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I .I. d ° I Bienvenido al manual de marca del CIEV, una guia integral diseflada para consolidar nuestra idenfidad y fortalecer nuestra presencia
n rO UCCIOn como facilitadores estratégicos en el Valle del Cauca. Este documento ofrece una vision detallada de nuestra mision, valores vy
principios de comunicacion, proporcionando las herramientas necesarias para garantfizar que cada interaccion con nuestra marca
refleje profesionalismo, empatia y autoridad. Con un enfoque en la innovacion, la colaboracion y el compromiso, este manual es
esencial para alinear nuestras acciones y mensajes, asegurando una representacion coherente y efectiva que impulse el desarrollo

empresarial y social de nuestra region.
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04 « Consulte el proceso de rebranding completo aqui.

%

CIEV Brand Guidelines


https://drive.google.com/drive/folders/1cQyek05-zcYm20at-YKY_0Xp972m-T3H?usp=sharing

¢ Quienes somos?

La razon de ser de la marca aborda la necesidad fundamental de impulsar el desarrollo
economico, social y empresarial del Valle del Cauca. Se propone resolver la falta de
representacion efectiva, la escacez de colaboracion y la fragmentacion del tejido empresarial,
factores que obstaculizan el progreso colectivo y el crecimiento sostenible en la region.

La marca ofrece actualmente una plataforma integral de servicios, recursos y oportunidades
destinada a potenciar el crecimiento y la competitividad de las empresas y gremios en el Valle del
Cauca. Este conjunto de servicios incluye programas de formacién y capacitacion, asesoramiento
empresarial, facilitacion de redes de contfacto, acceso a financiamiento, promocion de la
innovacion, la tecnologia, y defensa de los intereses empresariales ante las autoridades y la

sociedad en general.

En su vision hacia el futuro, el CIEV aspira a evolucionar su rol mas alla de ser unicamente
representantes y voceros, para convertirse en lideres en la formulacion y ejecucion de iniciativas y
proyectos que impulsen el desarrollo econédmico y empresarial en la regiéon. Esto incluira la
planificacion estratégica de programas innovadores, la identificacion de oportunidades de
crecimiento y la colaboracion con diversos actores para promover un entorno empresarial
favorable y sostenible en el Valle del Cauca y mas alla.

Esencia de Marca

Cabeza
Corazon

Esencia
de marca

En el corazén de este framework yace la esencia misma de la marca. La seccion de Cabeza y Corazon se centra en comprender la
razon de ser de la marca (el "por qué") y como se manifestara en la forma de actuar, pensar y sentir de la marca. Aqui, se exploran
los problemas fundamentales que la marca busca resolver, asi como sus valores, principios y proposito. Esto proporciona una base
solida para la estrategia de la marca, asegurando que cada accion y comunicacion estén alineadas con su mision y vision.
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(COmo somos?

Esencia
de marca

La marca se comporta con caracter y firmeza en la defensa de los intereses de sus afiliados y
aliados, manteniendo una posicion férrea en todo momento. Al mismo tiempo, busca establecer
relaciones solidas y de confianza con todos los miembros de su ecosistema, demostrando
compromiso, fransparencia y profesionalismo en cada interaccion. Es una marca proactiva y
colaborativa, siempre abierta al didlogo y comprometida con el éxito y bienestar de sus
stakeholders. Su participacion activa en fodos los escenarios garantiza una presencia constante y
una contribucion significativa al desarrollo econémico y empresarial de la region.

La marca se comunica con un tono formal e institucional que inspira credibilidad y confianza en su
audiencia. Sus mensajes son claros, concisos y relevantes, evitando jergas técnicas innecesarias.
Se expresa con seguridad y autoridad, manteniendo un equilibrio entre la seriedad y la cercania.
Ademas, muestra empatia y receptividad hacia las necesidades y preocupaciones de su audiencia,
demostrando su compromiso con su bienestar y éxito.

{
EsenCIa de M a rca En el corazén de este framework yace la esencia misma de la marca. La seccion de Cabeza y Corazon se centra en comprender la
razon de ser de la marca (el "por qué") y como se manifestara en la forma de actuar, pensar y sentir de la marca. Aqui, se exploran
los problemas fundamentales que la marca busca resolver, asi como sus valores, principios y proposito. Esto proporciona una base
solida para la estrategia de la marca, asegurando que cada accion y comunicacion estén alineadas con su mision y vision.
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“Forjando el futuro regional”

"Forjando el futuro regional" encapsula la mision esencial del CIEV, subrayando su papel como el arquitecto del desarrollo y la prosperidad del
Valle del Cauca. Este concepto refleja la determinacion y el compromiso del CIEV en moldear un futuro donde cada sector econdmico, desde la
logistica y transporte hasta la educacion y salud, colabora y florece en armonia. Forjar implica un proceso meticuloso y deliberado de
construccion y mejora continua, destacando el esfuerzo conjunto y la innovacién que se requieren para enfrentar los desafios actuales y

futuros.

La importancia de "Forjando el futuro regional" radica en su capacidad para unir a los gremios, sectores y afiliados bajo una vision compartida
de progreso sostenible y equitativo. Este concepto no solo motiva a los actores clave a participar activamente en la transformacion regional,
sino que también establece un sentido de pertenencia y responsabilidad compartida. Al centrarse en el futuro, el CIEV no solo responde a las
necesidades inmediatas, sino que también anticipa y prepara el camino para las proximas generaciones, asegurando un desarrollo infegral que
beneficie a todos los habitantes del Valle del Cauca.

COnce 'I'O de Marca El concepto de marca responde a la pregunta ¢Bajo qué perspectiva unica damos solucion al problema?. Esa respuesta se
p conceptualiza en una frase potente y representativa. El concepto de marca es la idea general que subyace a la creacion de una
marca. Debe ser atractivo y convincente para quien entre en contacto con la marca, ser relevante en el momento de su creacion vy,
sobre todo, tener potencial a largo plazo. El concepto es la raiz a partir de la cual la marca empieza a crecer y desarrollarse, por lo

que es vital que sea solido, porque con el tiempo, algunos aspectos de la estrategia de marca cambiaran, mientras que el
concepto, cuanto mas coherente sea, mas tiempo podra permanecer inalterado.

CIEV Brand Guidelines © Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.




Justificacion:

“Forjando el
futuro regional”.

Concepto de Marca

Atractivo y Significativo:

Transmite un mensaje claro y poderoso sobre el proposito y la mision del CIEV. "Forjando el Futuro Regional"
evoca la idea de construccion, innovacion y liderazgo hacia un destino prometedor para la region.

Resonancia con Empresas y Gremios:

Este titular resuena con las empresas y gremios al ofrecer una promesa de valor clara y tangible. “Forjando el
futuro regional” es un concepto que captura la atencion y el interés de aquellos que buscan unirse a una
asociacion que no solo representa sus infereses, sino que también trabaja activamente para mejorar su
entorno empresarial y economico.

Versatilidad y Ambicion:

Este titular tiene una connotacion de amplitud y ambicién, lo que les permite abarcar una amplia gama de
iniciativas y objetivos. Esto permite que el CIEV sea percibido como una organizacion dinamica y proactiva
que esta constantemente buscando oportunidades para impulsar el desarrollo regional y construir un futuro
prospero para todos sus miembros.

En resumen, "Forjando el Futuro Regional" es un ftitular de concepto de marca que fransmite una promesa de valor atractiva y
significativa, y que resonaria con empresas y gremios al ofrecer una vision clara y ambiciosa del papel del CIEV en la region.

CIEV Brand Guidelines

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.
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Pilar Narrativo:

El CIEV como el Nexo

Empresarial del Valle
del Cauca

« El CIEV actua como el puente que une a los diversos sectores
empresariales y gremiales de la region, fomentando la
colaboracion, el intercambio de ideas y la creacion de
alianzas estratégicas.

« Organizacion de encuentros empresariales, mesas de didlogo
y eventos de networking para facilitar la interaccion entre
empresas y gremios, promoviendo asi la asociatividad y el
fortalecimiento del tejido empresarial.

e Ofrecimiento de servicios de asesoria y consultoria
especializada para impulsar la cooperacion y el desarrollo
de proyectos conjuntos entre empresas afiliadas.

Estructura Narrativa: “Forjando el futuro regional”

e El CIEV defiende los intereses de las empresas y gremios

ante  instancias gubernamentales 'y  organismos
internacionales, asegurando un entorno favorable para el
crecimiento y la inversion en la region.

Monitoreo constante del entorno econémico y politico para
anticipar posibles riesgos y amenazas que puedan afectar el
desarrollo regional, y toma de acciones preventivas para
proteger los intereses de los afiliados.

Promocidn de la responsabilidad empresarial y el desarrollo
sostenible, trabajando en conjunto con la comunidad y otras
partes interesadas para garantizar un desarrollo equilibrado vy
armonioso.

Pilar Narrativo:

El CIEV como el Motor

del Progreso Empresarial
Social.

e EI CIEV impulsa iniciativas y proyectos que promueven el
desarrollo econdomico, social y ambiental de la region,
actuando como catalizador de la innovacion y el
crecimiento sostenible.

e Desarrollo de programas de capacitacion, formacion vy
actualizacion para empresarios y trabajadores, con el fin de
mejorar la competitividad y la productividad de las
empresas locales.

 Participacion activa en la formulaciéon de politicas publicas y la
promocion de practicas empresariales  responsables,
contribuyendo asi al progreso social y al bienestar de la
comunidad.

° : . : : :

N a rra-l-lva de M a rca A partir de este concepto principal se despliegan 3 subconceptos, los cuales representan las acciones y las narrativas que el CIEV
debera estar constantemente comunicando para poder moldear la percepcion deseada en la audiencia y que respaldan la promesa

del concepto principal, proporcionando un marco solido para las actividades y acciones del CIEV en su busqueda de un desarrollo

regional sostenible y prospero.
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Plan de accion |
Gestidn estratégica
de marca

@ Gestion Operativa y Estratégica:

» Alinear todas las iniciativas y actividades del CIEV con su papel como impulsor y forjador del
desarrollo regional.

« Desarrollar planes estratégicos que reflejen la vision de construir un futuro préspero para la region
y que aborden las necesidades y desafios actuales

» Establecer alianzas estratégicas con actores clave en la region para amplificar el impacto y la
efectividad de las iniciativas del CIEV.

« Implementar medidas de seguimiento y evaluacion para medir el progreso y el impacto de las
acciones del CIEV en el desarrollo regional.

o Crear politicas que fomenten un entorno empresarial favorable, promoviendo la inversion y el
crecimiento regional.

Gestidn Estratégica de

Marca

CIEV Brand Guidelines

@ Acciones y Estrategias: @ Servicios:

 Implementar iniciativas para desarrollo econémico, social y  Proveer asesoria para mejorar competitividad y crecimiento regional
ambiental centradas en educacion, innovacion, sostenibilidad e en empresas.
inclusion.

» Apoyar la obtencion de recursos para programas de capacitacion y
« Organizar eventos para fomentar colaboracion, intercambio de desarrollo empresarial.

conocimientos y conexiones empresariales.

 Facilitar encuentros de 'Open Space' para fomentar participacion y
» Apoyar proyectos estratégicos que fortalezcan competitividad y liderazgo empresarial.
productividad en la region.

« |dentificar y gestionar proyectos clave, participando activamente
en su planificacion y ejecucion.

e Crear agendas regionales para integrar el Valle con otras = A o
i SR r Experiencias:

regiones.

« Facilitar espacios de concertacién y coordinacion con diversos
actores y sectores. o Facilitar encuentros de networking para establecer alianzas,
intercambiar ideas y abordar desafios comunes.

« Organizar conferencias y falleres que motiven la participacion de
lideres empresariales en el desarrollo regional.

o Promover la participacion activa en iniciativas comunitarias vy
proyectos de responsabilidad social.

» Establecer mesas de trabajo sectoriales para colaborar y desarrollar
estrategias de progreso economico y social.

o Crear laboratorios de innovacion para experimentar y desarrollar
soluciones que impulsen competitividad y sostenibilidad.

La seccion de Gestion Estratégica de Marca proporciona pautas esenciales para acciones y estrategias, productos, experiencias,
servicios y contenidos que el CIEV deberia implementar. Estas directrices aseguran que cada aspecto de la marca esté alineado
con su mision de impulsar el progreso empresarial y social en el Valle del Cauca. Al seguir estas pautas, el CIEV garantiza
coherencia, relevancia y efectividad en todas sus iniciativas, fortaleciendo su posicionamiento como lider en la region vy
proporcionando un valor significativo a sus asociados y a la comunidad. Esta informacion es crucial para mantener una estrategia

unificada y maximizar el impacto positivo de la marca en todos sus puntos de contacto.

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.




o Y 4 ° . oge ° °
F Ia N de accion | ‘ Cultura Organizacional: @ Responsabilidad Social Corporativa: o
P - . « Fomentar un entorno de trabajo colaborativo donde el equipo « Compromiso comunitario del CIEV mediante programas de apoyo a la
e S I o n es ra e g I c a se sienta valorado y motivado para aportar ideas. educacion, salud y desarrollo comunitario, y reduccion de la pobreza en el Valle

del Cauca.
 Estimular la innovacién proporcionando un espacio seguro para
d e m a rc a experimentar con enfoques no convencionales. « Fomento del desarrollo sostenible a través de la eficiencia energética, gestion de
recursos naturales, reduccion de residuos y participaciéon en proyectos de
« Invertir en el desarrollo profesional y personal de los empleados conservacion ambiental.
mediante capacitacion, mentoria y aprendizaje continuo.

« Formacion de alianzas estratégicas con ONG, agencias gubernamentales,
 Cultivar una cultura de resiliencia y adaptabilidad para enfrentar instituciones educativas y empresas para abordar desafios sociales y

Con-l-enido de Marca: desafios con determinacion y flexibilidad. ambientales.

» Promover la diversidad e inclusion, asegurando que todas las

) . . , . voces sean escuchadas y respetadas.
o Desarrollar contenido educativo que resalte el papel del CIEV y comparta historias de éxito

SRl ores.  Implementar programas de bienestar integral que equilibren la Innovacio’n y Emprendimienfo:

salud mental, fisica y emocional, mejorando la productividad y

« Promocionar eventos y programas a través de redes sociales, boletines, blogs y medios tradicionales. satisfaccion

o Colaborar con lideres de opinidn para generar contenido relevante y atractivo.
e Compromiso del CIEV con la innovacion y el espiritu emprendedor en el Valle
. : : . . del Cauca.
» Emplear narrativas visuales y emocionales que fortalezcan la imagen del CIEV como lider en desarrollo
regional.
« Apoyo y participacion activa en identificar oportunidades para nuevas empresas,
» Producir microcontenidos sobre historias de éxito, proyectos regionales, eventos, asesoramiento, facilitando recursos financieros, asesoria y networking.
testimonios y datos estadisticos.
« Organizacion de eventos, talleres y programas de capacitacion para el desarrollo

» Lanzar campanas que destaquen el impacto positivo de actividades realizadas con afiliados y aliados. de habilidades empresariales y la incubacion de proyectos innovadores.

» Publicar contenido colaborativo con aliados y afiliados en redes sociales para ampliar el alcance y 0 Peslcnamisnio eel CIEY some  edslzecor oRl progess  cestmise:

reconocimiento nacional del CIEV. colaborando con entidades promotoras en mesas de trabajo y espacios de

decision.

La seccion de Gestion Estratégica de Marca abarca directrices esenciales para la cultura organizacional, responsabilidad social

GeS.I-iO’n ES.I-ra.I-égica de empresarial, innovacion, emprendimiento y contenido de marca que el CIEV debe llevar a cabo. Estas pautas aseguran que la

organizacion fomente un ambiente interno de colaboracién y ética, promueva iniciativas que beneficien a la comunidad, estimule la
creatividad y el desarrollo de nuevos negocios, y mantenga una comunicacion coherente y atractiva. Esta informacion es

l I I rca fundamental para alinear todas las actividades del CIEV con sus valores y objetivos estratégicos, fortaleciendo su impacto positivo y
su reputacion en la region del Valle del Cauca.

CIEV Brand Guidelines © Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.




POR QUE

Propdsito de marca

CIEV Brand Guidelines

e El “Por qué™:

¢Por qué existe la marca?

e La marca existe para abordar la necesidad fundamental de promover el desarrollo econémico,
social y empresarial en la region del Valle del Cauca. Busca resolver la falta de representacion
efectiva, la falta de colaboracion y la fragmentacion del tejido empresarial, que obstaculizan el
progreso colectivo y el crecimiento sostenible de la region.

¢En qué cree el CIEV?

e ElI CIEV cree en el poder de la asociatividad empresarial y en el potencial transformador de la
colaboracion entre gremios, empresas, sectores, el sector publico y la academia para impulsar
el desarrollo regional. Ademas, cree en la importancia de la innovacion, la responsabilidad
social corporativa y el liderazgo ético como pilares fundamentales para el crecimiento

sostenible de la region.

El proposito de la marca CIEV es impulsar el desarrollo econdmico, social y empresarial en la region del Valle del Cauca. Creemos
en el poder transformador de la colaboracion entre gremios, empresas, sectores, el sector publico y la academia, y estamos
comprometidos con la innovacion, la responsabilidad social y el liderazgo ético. Nuestra causa es fomentar una representatividad

efectiva y cohesionar el tejido empresarial para superar los desafios y alcanzar un crecimiento sostenible y equitativo.

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.
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PARA QUE

Propdsito de marca

El “Cémo”:
Acciones especificas para hacer realidad el por qué:

1. Fomento de la Representatividad:

Alianzas estratégicas con gremios, empresas y enfidades publicas para una representacion inclusiva vy
equitativa.

Programas de capacitacion y empoderamiento para fortalecer el liderazgo empresarial.

Creacion de plataformas de participacion para el intercambio de ideas y colaboracion.

Definir posturas colectivas en defensa de posiciones regionales que vayan en pro de la competitividad y
productividad regional.

2. Fortalecimiento del Rol de Nexo y Asociatividad:

« Programas que promueven la asociatividad y cooperacion entre gremios, empresas y entidades publicas.
« Encuentros, mesas de trabajo y eventos empresariales para fomentar el networking y alianzas estratégicas.
« Iniciativas de responsabilidad social empresarial para abordar desafios sociales y ambientales.

3. Garantia de Proteccion de Intereses Empresariales:

« Mecanismos de defensa y proteccion ante amenazas y regulaciones adversas.

« Monitoreo del entorno empresarial y politico para identificar riesgos y oportunidades.

e Defensa activa de los derechos y beneficios de los empresarios y gremios frente a instancias
gubernamentales.

Logramos nuestro proposito a fravés de la creacion de alianzas estratégicas con gremios, empresas y entidades publicas,
implementando programas de capacitacion y empoderamiento, desarrollando plataformas de participacion y colaboracion, y
promoviendo iniciativas de responsabilidad social. Facilitamos encuentros y eventos empresariales, defendemos los intereses del
sector anfe instancias gubernamentales, y ofrecemos herramientas y recursos practicos para la gestion empresarial, fodo con el
objetivo de fortalecer la capacidad de representacion y liderazgo, y promover un desarrollo econdmico y social sostenible en el

Valle del Cauca.

CIEV Brand Guidelines
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PARA QUE

Propdsito de marca

CIEV Brand Guidelines

e El “Para qué™:

Indicadores de Impacto de marca

1. Crecimiento Econdémico: El CIEV actua como catalizador para impulsar el crecimiento y la competitividad de las
empresas y gremios afiliados, generando empleo, riqueza y oportunidades econémicas para la region.

2. Facilitacion del Desarrollo Empresarial: A través de su representacion y respaldo, el CIEV facilita el desarrollo, apoyo
y consolidacion de negocios sostfenibles y socialmente responsables, promoviendo la innovacion, productividad vy
calidad.

3. Fomento de la Cooperacién y Sinergia: El CIEV promueve la cooperacion y sinergia entre los actores del sector
empresarial, publico y social, incentivando la colaboracion y el trabajo en equipo para abordar desafios comunes vy
fomentar el desarrollo colectivo.

4. Contribucion al Bienestar Social: EI CIEV contribuye al bienestar y calidad de vida de la comunidad mediante
programas y proyectos que impactan en areas como la educacién, salud, medio ambiente e inclusién social,
respaldando iniciativas que promueven el progreso social.

5. Posicionamiento Regional y Proyecciéon Futura: El CIEV busca posicionar al Valle del Cauca como un referente de
desarrollo econdmico y empresarial a nivel nacional e internacional, fortaleciendo su reputacion y atrayendo inversion y
oportunidades. Con una vision prospectiva, planea formular e impulsar iniciativas y en la gestion de proyectos de alto
impacto que contribuyan significativamente al crecimiento y desarrollo sostenible de la regién en el futuro.

Nuestro propdsito se mide a través de indicadores de impacto como el crecimiento econdmico regional, la estabilidad y
competitividad de las empresas afiliadas, y la creacion de empleo y oportunidades econdmicas. Ademas, evaluamos nuestra
efectividad en fomentar la cooperacion y sinergia entre actores empresariales, publicos y sociales, y nuestra contribucion al
bienestar social mediante programas en educacion, salud y medio ambiente. Estos resultados tangibles demuestran que estamos
impulsando el desarrollo sostenible y posicionando al Valle del Cauca como un referente de progreso empresarial y social.

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.
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Legitimidad
Institucional

Nos comprometemos a operar con
total transparencia en todas nuestras
acciones y comunicaciones,
defendiendo el Estado de derecho y la
institucionalidad democratica.

Libertad Econdmica
y de Empresas

Fomentamos un entorno inclusivo que
celebra la diversidad de pensamiento y
perspectivas, promoviendo la libertad
economica y el crecimiento
empresarial cComo pilares
fundamentales del desarrollo social.

Cultura de Marca

CIEV Brand Guidelines

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.

Integridad

El CIEV se compromete a actuar con
infegridad 'y ética en tfodas sus
operaciones, guiados por principios de
justicia y objetividad en el actuar;
representando  de manera étfica vy
responsable los intereses de sus afiliados,
promoviendo la honestidad y la ética
empresarial en la region.

La seccion de "Cultura de Marca" establece los principios fundamentales que guian nuestras acciones y comportamientos, tanto
inferna como externamente. Estos "mandamientos" proporcionan el mindset necesario para alinear a todos los miembros del CIEV
con nuestros valores y objetivos estratégicos. A través de una cultura solida basada en profesionalismo, integridad, innovacion y
colaboracion, aseguramos que nuestras interacciones, decisiones y politicas reflejen nuestro compromiso con la excelencia vy el
progreso empresarial y social. Estos principios no solo fortalecen nuestra identidad organizacional, sino que fambién generan
confianza y cohesion, impulsando una representacion auténtica y consistente de nuestra marca en todas sus dimensiones.




Innovacioén Compromiso social Liderazgo
El CIEV tiene un firme compromiso con El' CIEV se posiciona como lider en la
Buscamos la excelencia y la mejora el desarrollo social y econémico del Valle voceria  del fejido empresarial  del
continua en todo lo que hacemos, del Cauca, liderando e integrando a los suroccidente colombiano, representando
impulsando la innovaciéon como motor gremios y empresas en iniciativas que los intereses comunes del sector
de progreso y desarrollo sostenible. contribuyan al bienestar de la comunidad empresarial ante el Estado, el sector
y al fortalecimiento de las instituciones productivo y la sociedad en general.
regionales. Actuamos como un' agente Actta como un referente en la
de cambio posifivo en la region. promocion del desarrollo econdmico
regional.

( u I'I'u r'a de Marca La seccion de "Cultura de Marca" establece los principios fundamentales que guian nuestras acciones y comportamientos, tanto

inferna como externamente. Estos "mandamientos" proporcionan el mindset necesario para alinear a todos los miembros del CIEV
con nuestros valores y objetivos estratégicos. A través de una cultura solida basada en profesionalismo, integridad, innovacion y
colaboracion, aseguramos que nuestras interacciones, decisiones y politicas reflejen nuestro compromiso con la excelencia y el
progreso empresarial y social. Estos principios no solo fortalecen nuestra identidad organizacional, sino que fambién generan
confianza y cohesion, impulsando una representacion auténtica y consistente de nuestra marca en todas sus dimensiones.
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Q CIEV

Expresion
de Marca.
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https://drive.google.com/drive/folders/1cQyek05-zcYm20at-YKY_0Xp972m-T3H?usp=sharing

El sabio

Cambio de perspectiva Busqueda de la verdad Aprendizaje

Sentido de humildad Contempla & guia

El cuidador

Personalidad de
marca

Libertad

Entendimiento

Seguridad Explorar ' . Maestria

espiritualidad

El mago

VICTORIA’S
SECRET
Disfrute Hacer posible lo impensado

Misterio Disrupcion

Proveer Perseguir
Innovacion estructura conectar Infimidad

Transformar lo ordinario en extraordinario

Control

Servicio Pertenencia

DN

Nestle

En esta seccion, compartimos los arquetipos del inconsciente colectivo que conforman la esencia de nuestra marca y justificamos su
eleccion para cumplir un rol comunicativo efectivo. EI CIEV se identifica con el arquetipo del "Mago," representando transformacion,
iInnovacion y capacidad estratégica, reflejando nuestro rol como facilitador estratégico y catalizador de cambios significativos. Ademas,
el arquetipo del "Guardian" simboliza nuestra responsabilidad de proteger los intereses empresariales y sociales en la region. Estos
arquetipos permiten al CIEV comunicar de manera coherente nuestros valores y propositos, asegurando que nuestra marca sea

reconocida por su profesionalismo, innovacion y compromiso con el desarrollo regional.

CIEV Brand Guidelines
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Personalidad 1: Promueve: 385

“El CIEV como Motor del
Progreso Empresarial y Social”

Rol Comunicativo:
“El Facilitador Estratégico”

Caracteristicas Clave:

Perspicaz y visionario: Capaz de identificar oportunidades y anticipar tendencias futuras.

Persuasivo y diplomatico: Habilidad para influir y negociar con diversas partes interesadas.

Estratégico y colaborativo: Enfoque en la creacion de sinergias y asociaciones estratégicas para el beneficio comun.

Desempeno en el dia a dia y cémo se manifiesta:

Proactivo y comprometido: Actitud de liderazgo en la busqueda activa de soluciones y mejoras para la region.

Este Facilitador Estratégico se manifiesta a través de acciones proactivas vy
visionarias que buscan promover el desarrollo econémico y social del Valle del
Cauca. Se involucra en la creacion de alianzas entre empresas y gremios, aboga . .
y - . . Mensaje Clave:
por politicas favorables al crecimiento empresarial y busca activamente

oportunidades para impulsar el progreso regional. - : . . .
"El CIEV, como Facilitador Estratégico, es el motor que impulsa el desarrollo econémico y social del Valle del Cauca.

Nuestro compromiso es facilitar conexiones, promover alianzas y catalizar el cambio positivo para un futuro prospero y

sostenible en nuestra region”.

Esta seccion del manual es crucial para mantener una comunicacion clara y consistente que refleje nuestra identidad de marca en

VOZ de I I l rca todas las interacciones. Al definir explicitamente como deben sonar nuestros diferentes roles de personalidad en la practica, facilitamos

a todos los colaboradores del CIEV la habilidad de comunicar con un tono que es auténtico y efectivo, asegurando que nuestra voz de

marca sea tan dinamica y multifacética como las actividades que respaldamos.

CIEV Brand Guidelines © Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.




Personalidad 2: Promueve: 385

Rol Comunicativo: “El CIEV como Nexo Empresarial del Valle del Cauca”

EI ES'ITaTega VlSlOnarlO Caracteristicas Clave:

» Perspicacia analitica: Capacidad para analizar datos y tendencias con profundidad y precision.

Vision estratégica: Habilidad para identificar oportunidades de crecimiento y desarrollo a largo plazo.

Innovacion: Propension a disefiar estrategias creativas y disruptivas.

Orientacion al detalle: Atencion meticulosa a los datos y la informacion relevante.

- Comunicacion efectiva: Capacidad para transmitir ideas complejas de manera clara y convincente.
Desempeno en el dia a dia y cdémo se manifiesta:

Adaptabilidad: Flexibilidad para ajustarse a cambios en el entforno empresarial y responder de manera proactiva.

Este Estratega Visionario se manifiesta a fravés de su capacidad para analizar
Integridad: Compromiso con la ética y la fransparencia en todas las actividades y decisiones.

datos, inferpretar tendencias y disefiar estrategias innovadoras. Dirige

investigaciones y analisis profundos para proporcionar informacion valiosa a las

empresas y gremios afiliados, identificando oportunidades de crecimiento vy i
. . . . Mensaje Clave:

desarrollo. Su actitud es seria, profesional y centrada en la excelencia,

demostrando un compromiso inquebrantable con el avance del tejido

: ., "Guiados por analisis profundos y una vision estratégica, Somos el faro que guia el progreso empresarial hacia un
empresarial en la region.

horizonte lleno de oportunidades y éxito."

Esta seccion del manual es crucial para mantener una comunicacion clara y consistente que refleje nuestra identidad de marca en

VOZ de I I l rca todas las interacciones. Al definir explicitamente como deben sonar nuestros diferentes roles de personalidad en la practica, facilitamos

a todos los colaboradores del CIEV la habilidad de comunicar con un tono que es auténtico y efectivo, asegurando que nuestra voz de

marca sea tan dinamica y multifacética como las actividades que respaldamos.

CIEV Brand Guidelines © Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.




Personalidad 3: Promueve: 385

Rol Comunicativo: “El CIEV como Escudo del Progreso Colectivo”

“Guardian de la Estabilidad”

Caracteristicas Clave:

Determinacion: Firmeza en la defensa de los intereses de la comunidad empresarial.

Integridad: Compromiso con la ética y la transparencia en todas las acciones.

Resiliencia: Capacidad para enfrentar y superar desafios con determinacion y perseverancia.

Empatia: Sensibilidad hacia las necesidades y preocupaciones de los miembros del CIEV.

Desempeno en el dia a dia y cdémo se manifiesta:

Vision estratégica: Habilidad para anticipar posibles amenazas y tomar medidas preventivas.

Este Guardian de la Estabilidad se manifiesta a través de acciones concretas

destinadas a proteger los derechos y aspiraciones de los miembros del CIEV.

Vigila de cerca el entorno empresarial, identificando posibles riesgos y actuando Mensaje Clave:

proactivamente para mitigarlos. Establece alianzas estratégicas y promueve

politicas que fortalezcan la seguridad y el desarrollo sostenible de la region. "Estamos comprometidos con la proteccion y el fortalecimiento de nuestra comunidad empresarial. Actuamos con

determinacion y vision estratégica para garantizar un entorno seguro y propicio para el progreso colectivo."

Esta seccion del manual es crucial para mantener una comunicacion clara y consistente que refleje nuestra identidad de marca en

VOZ de l I l rca todas las interacciones. Al definir explicitamente como deben sonar nuestros diferentes roles de personalidad en la practica, facilitamos

a todos los colaboradores del CIEV la habilidad de comunicar con un tono que es auténtico y efectivo, asegurando que nuestra voz de

marca sea tan dinamica y multifacética como las actividades que respaldamos.
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Declaraciones de Actitud del “Mago: El Facilitador Estratégico™:

® Y 4 ®
6 u e a CT ITu « “Amamos crear conexiones poderosas para impulsar el progreso empresarial y social del Valle del Cauca.”

« “Amamos ser catalizadores del cambio, transformando desafios en oportunidades para el desarrollo regional.”

p rO | I I u eve I a « “Amamos trabajar en equipo, uniendo fuerzas para alcanzar objetivos compartidos y significativos.”

Declaraciones de Actitud del Sabio: “El Estratega Visionario™:
m a rca y pO r « “Amamos explorar y descubrir nuevas oportunidades para impulsar el desarrollo empresarial en el Valle del Cauca.”
« “Nos apasiona analizar datos y tendencias para ofrecer insights valiosos que impulsen el progreso regional.”
« “Valoramos la objetividad y la excelencia en la investigacion para guiar decisiones estratégicas efectivas.”

Y,
que”
Declaraciones de Actitud del Cuidador "Escudo del Progreso Colectivo™:

« “Amamos proteger y salvaguardar los intereses y valores fundamentales de nuestra comunidad empresarial.”
« “Nos inspira velar por la estabilidad y la intfegridad, garantizando un entorno seguro para el progreso colectivo.”

« “Valoramos la responsabilidad y el compromiso con el bienestar y la seguridad de nuestros afiliados.”

La seccion de "Declaraciones de Actitud de Marca" en el manual de marca del CIEV es esencial para definir y comunicar la postura y

eC a raCIOneS e el caracter de nuestra organizacion frente a diversos temas vy situaciones. Esta seccion establece afirmaciones claras que expresan las

convicciones y emociones que nuestra marca proyecta hacia su publico. Cada declaracion refleja los valores, la ética y la perspectiva

[
AC'I'I'I" ld Marca de la marca, ayudando a formar una conexion emocional fuerte con nuestra audiencia y a reforzar la coherencia en todas nuestras
comunicaciones.
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® ’ ® : : S~ s
: .l. .I. d Declaraciones de Actitud del “Mago: El Facilitador Estratégico”:
u e a C I u « Nos resulta inaceptable la complacencia y la falta de vision, porque obstaculizan el crecimiento y la innovacion.

« Estamos en contra de las barreras que dividen y limitan la colaboracion, ya que impiden el progreso colectivo.

« No soportamos la inaccion frente a los problemas sociales y empresariales, porque creemos en el poder de la accion y el
cambio positivo.
I a nn a rC a O r Declaraciones de Actitud del Sabio: “El Estratega Visionario™:
y p « Condenamos la falta de rigor en el analisis y la toma de decisiones basadas en suposiciones sin fundamentos.

« Nos oponemos a la miopia empresarial y la falta de vision a largo plazo que limita el crecimiento.

' 4
q ' l e « Rechazamos la ignorancia y la falta de apertura a nuevas ideas y perspectivas que frenan el desarrollo.
o

Declaraciones de Actitud del Cuidador "Escudo del Progreso Colectivo™:

« No foleramos la irresponsabilidad y la falta de compromiso que ponen en riesgo la estabilidad y el progreso.

« Nos oponemos a cualquier amenaza externa que comprometa la seguridad y el bienestar de nuestra comunidad
empresarial.

« Rechazamos la indiferencia hacia los desafios que afectan la estabilidad y la integridad de nuestra comunidad.

La seccion de "Declaraciones de Actitud de Marca" en el manual de marca del CIEV es esencial para definir y comunicar la postura y

eC a raCIOneS e el caracter de nuestra organizacion frente a diversos temas y situaciones. Esta seccion establece afirmaciones claras que expresan las

convicciones y emociones que nuestra marca proyecta hacia su publico. Cada declaracion refleja los valores, la ética y la perspectiva

o
AC'I'I'I" |d Marca de la marca, ayudando a formar una conexion emocional fuerte con nuestra audiencia y a reforzar la coherencia en todas nuestras
comunicaciones.
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El sabio

El arquetipo del Sabio es responsable de estimular el aprendizaje y valorar el acto de "pensar”.

Una fuente de sabiduria y grandes ideas, cree que comparfir el conocimiento es una
excelente manera de entender el mundo v llegar a grandes lugares. Su caracter, por lo tanto,
es apreciado por estar siempre pendiente de las principales tendencias, estudios y materiales
gue pueden mejorar su comprension de diferenfes temas.

La idea de tutorfa o consulforla puede verse en el lenguaje, los elementos visuales y los
discursos en su conjunto. TEDx, que fiene cientos de versiones repartidas en /7 contfinentes, es
un gran ejemplo de accidon que ilustra el arquetipo.

Una caracteristica muy fuerte que impregna la esencia de los contenidos son las lecciones
que quedan al final de cada conferencia. También vale la pena estudiar el mercado de gestion
de marca para instifuciones educativas, que tienen propuestas de valor muy similares al

arquetipo de la sabiduria.

Es decir: ademas de aprender o mejorar el conocimiento, fambién podras comprender la
forma en que pueden cambiar tu vida.

Cambio de perspectiva Busqueda de la verdad Aprendizaje
Sentido de humildad Contempla & guia

Pautas de

Comportamiento en la

Gestion de marca

CIEV Brand Guidelines

Experiencias:

e Conferencias y ponencias: Organizacion de eventos de alto nivel

que cuenten con la participacion de expertos en diversos campos
para compartir perspectivas y conocimientos sobre tendencias
empresariales y economicas.

Mesas redondas y grupos de reflexion: Facilitacion de
encuentros entre lideres empresariales, académicos y funcionarios
gubernamentales para discutir temas estratégicos y explorar
soluciones innovadoras para los desafios empresariales.

Programas de mentoria: Creacion de programas de mentoria que
conectfen a empresarios con lideres experimentados que puedan
brindar orientacion estratégica y compartir mejores practicas.

Productos:

e Herramientas de planificacion: Desarrollo de herramientas vy

software especializados que ayuden a las empresas a crear planes
estratégicos, analizar escenarios y establecer objetivos claros.

e Informes de inteligencia empresarial: Creacion de informes

periodicos que recopilen y analicen datos relevantes sobre la
economia local, el mercado laboral y las tendencias empresariales
para informar la toma de decisiones.

Servicios:

e Asesoramiento estratégico: Ofrecimiento de servicios de

consultoria estratégica para empresas que buscan orientacion en
areas como planificacion empresarial, expansion de mercado y
gestion del cambio.

e Anadlisis de datos: Proporcionamiento de servicios de analisis de

datos y estadisticas para ayudar a las empresas a comprender
mejor su entorno competitivo y fomar decisiones informadas.

Contenidos:

 Investigaciones y analisis: Desarrollo de informes y estudios de

investigacion que analicen tendencias econdmicas, identifiquen
oportunidades de crecimiento y proporcionen recomendaciones
estratégicas para las empresas.

Publicaciones especializadas: Creacion de revistas, boletines y
blogs especializados que aborden temas relevantes para el
desarrollo empresarial y econémico en el Valle del Cauca vy la
region.

Whitepapers y casos de estudio: Elaboracion de documentos
técnicos y casos de estudio que profundicen en temas especificos
y proporcionen ejemplos practicos de estrategias exitosas
iImplementadas por empresas locales.

La seccion de "Pautas de Comportamiento de Marca" en el manual del CIEV establece normativas claras y especificas sobre como la

marca debe actfuar y reaccionar en diversas situaciones, abarcando todas las dimensiones de la organizacion, desde acciones vy

estrategias hasta productos, servicios, experiencias y confenidos. Este aparfado guia la implementacion de la identidad de marca en la

practica diaria, asegurando que todas las actividades y comunicaciones reflejen consistentemente los valores y la étfica del CIEV. Las

pautas estan disefladas para mantener la coherencia y fortalecer la idenfidad de la marca, facilitando que el CIEV no solo cumpla con

sus objetivos estratégicos sino fambién que genere un impacto positivo y reconocible en su comunidad y sector.

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.
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El mago

El arquetipo del Mago se basa en la transformacion de la realidad y el sentido
comun. Puede contfar con un aire de misterio, improvisacion, ironia, ilusion y, como
su nombre ya lo dice, mucha magia.

Otras caracteristicas importantes son el coraje, la libertad. la innovacion y la creacion
de ideas disruptivas, que terminan siendo vistas como "locas”.

Para ejemplificar, hay innumerables marcas que cumplen el papel del mago, pero
una de las mas interesantes es Red Bull. Sus redes sociales estan compuestas casi en
su totalidad por videos de personas que realizan actividades fuera de la caja:

La compariia promueve campeonatos en que personas comunes tienen que crear un

dispositivo casero capaz de hacerlos volar por un periodo de tiempo, hasta que
caigan al agua. El resultado es un espectaculo de locura, creatividad y adrenalina.

Impacto transformador Adaptabilidad
Transforma lo ordinario en extraordinario

Pautas de

Comportamiento en la

Gestion de marca

CIEV Brand Guidelines

Experiencias:

e Experiencias de aprendizaje inmersivas: Permitiran a los
participantes experimentar de primera mano las ultimas
tendencias y tecnologias.

e Experiencias de networking exclusivas: Conectar a lideres
empresariales 'y emprendedores para compartir ideas y
oportunidades de colaboracion.

e Experiencias de mentoria personalizadas: Brindar orientacion y
apoyo individualizado a empresarios y lideres emergentes.

Servicios:

e Programas de consultoria estratégica: Para ayudar a las
empresas a desarrollar y ejecutar planes de crecimiento
personalizados.

» Programas de asesoramiento financiero: Ademas de programas
de acceso a capital para facilitar la inversion y el crecimiento
empresarial.

e Programas de gestion de proyectos: Para apoyar Ila
implementacion de iniciativas estratégicas y tecnologicas.

Contenidos:

e Publicacion de estudios de mercado y analisis de tendencias:
para proporcionar informacion valiosa sobre el panorama
empresarial regional.

e Creacion de contenido educativo: En formato de blog, video y
podcast sobre estrategias empresariales, innovacion y liderazgo.

e Produccion de casos de éxito y entrevistas: Con lideres
empresariales destacados para inspirar a la comunidad
empresarial.

La seccion de "Pautas de Comportamiento de Marca" en el manual del CIEV establece normativas claras y especificas sobre como la

marca debe actfuar y reaccionar en diversas situaciones, abarcando todas las dimensiones de la organizacion, desde acciones vy

estrategias hasta productos, servicios, experiencias y confenidos. Este aparfado guia la implementacion de la identidad de marca en la
practica diaria, asegurando que todas las actividades y comunicaciones reflejen consistentemente los valores y la étfica del CIEV. Las
pautas estan disefladas para mantener la coherencia y fortalecer la idenfidad de la marca, facilitando que el CIEV no solo cumpla con

sus objetivos estratégicos sino fambién que genere un impacto positivo y reconocible en su comunidad y sector.

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.
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El Cuidador

En el caso del Cuidador, podemos esperar mucho carifo y afecto en el posicionamiento. La
marca existe como una solucién para promover una vida mejor para sus clientes y no
escatima esfuerzos para hacerlo. Su objetivo es ayudar a los deméas y nunca se estimula la
idea de negar algo. Las personas se colocan como el foco, asi como las necesidades de la
sociedad en su conjunto.

Por esta razdén, es com(n ver a marcas de este tipo tomar una posicién frente a problemas
relevantes en el mundo, como guerras, enfermedades o problemas ambientales. Médicos sin
Fronteras es uno de los mejores ejemplos de este arquetipo. Al visitar sus redes sociales, ya
notamos la primera prueba: el enfoque del contenido son las personas, y todo se hace de una
manera extremamente humanizada.

Experiencias:

e Creacion de redes de apoyo y Foros de debate empresarial:

Establecimiento de redes de apoyo empresarial que faciliten e
infercambio de experiencias, recursos y buenas practicas entre
empresas de la region.

o Visitas empresariales: Organizacion de visitas guiadas a empresas

destacadas de la region, brindando la oportunidad a otros empresarios
de conocer de cerca sus practicas y procesos.

Contenidos:

Promocién de la estabilidad econdmica: Realizacion de analisis y
estudios sobre la situacion econdmica y empresarial regional para
identificar riesgos y oportunidades, garantizando la estabilidad vy
crecimiento sostenible.

Productos:

e Kit de herramientas para la gestiéon empresarial: Desarrollo
de un set de recursos digitales para ayudar a las empresas en
contabilidad, gestion de personal y marketing.

e Plataforma de intercambio de recursos: Creaciéon de una
plataforma en linea para que las empresas intercambien
recursos y servicios, fomentando la colaboracion empresarial.

e Certificacion de responsabilidad social empresarial:
Implementacion de un programa de certificacion para empresas
que demuestren practicas responsables en medio ambiente,
comunidad y ética empresarial.

Servicios:

&k

Una campafa que se hizo muy famosa es la que usa la cancidon "Everybody Hurts" de REM
como banda sonora para generar reflexiones sobre los peligros de manejar alcoholizado. e Generacidn de contenidos educativos: Elaboracion de materiales y

Durante el horario estelar en televisidén, nos impactamos una o mas veces con el contenido, . f 1_. . . t ., .. t
lo que valoraba la importancia de contribuir a la causa y salvar vidas. recursos Informativos que proporcionen orientacion 'y conocimientos
utiles en gestion empresarial, financiera y legal.

e Servicios de apoyo y gestion de crisis: Ofrecimiento de
servicios de apoyo y gestion de crisis para empresas que
enfrenten situaciones adversas, proporcionando asesoramiento

Una vez mas, el objeto central de la pieza es el ser humano y no la institucién directamente. esTraTégico Yy recursos para superar dificultades.

La idea es sensibilizar al espectador sobre una causa y no "alardear” sobre la calidad de los
servicios o los aspectos institucionales en su conjunto. e Blog de buenas practicas empresariales: Mantenimiento de un blog

con casos de éxito, consejos practicos y mejores practicas
empresariales para inspirar y educar a la comunidad empresarial.

e Plataforma de formacion empresarial: Creacion de una
plataforma en linea con cursos y recursos educativos sobre
temas relevantes para la gestion empresarial, como liderazgo,
Innovacion y estrategia.

e Webinars y conferencias virtuales: Organizacion de eventos virtuales
sobre temas relevantes como estrategia empresarial, innovacion y
gestion del cambio.

La seccion de "Pautas de Comportamiento de Marca" en el manual del CIEV establece normativas claras y especificas sobre como la

Pautas de
Comportamiento en la
Gestion de marca

marca debe actfuar y reaccionar en diversas situaciones, abarcando todas las dimensiones de la organizacion, desde acciones vy
estrategias hasta productos, servicios, experiencias y confenidos. Este aparfado guia la implementacion de la identidad de marca en la
practica diaria, asegurando que todas las actividades y comunicaciones reflejen consistentemente los valores y la étfica del CIEV. Las
pautas estan disefladas para mantener la coherencia y fortalecer la idenfidad de la marca, facilitando que el CIEV no solo cumpla con
sus objetivos estratégicos sino fambién que genere un impacto positivo y reconocible en su comunidad y sector.
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Cuando las
personas
Interactden con
nuestra marca,

¢Qué queremos
que perciban?

Tono de voz

CIEV Brand Guidelines

1. Profesionalismo: Queremos que nuestros clientes corporativos sientan confianza en nuestra experiencia y enfoque serio
hacia sus necesidades empresariales.

2. Empa’rl'a: Nos esforzamos por comprender las preocupaciones y desafios especificos de cada cliente, demostrando
empatia en cada interaccion.

3. Autoridad: Transmitimos autoridad y conocimiento en los temas empresariales y sociales relevantes para nuestros clientes,
reforzando asi nuestra posicion como lideres en el sector.

4. Colaboracion: Fomentamos un enfoque colaborativo, invitando a nuestros clientes a ser parte activa de las soluciones y
estrategias que desarrollamos juntos.

5. Claridad: Comunicamos de manera clara y concisa, evitando jergas innecesarias y asegurandonos de que nuestras ideas
sean facilmente comprensibles.

6. Compromiso: Mostramos un compromiso genuino con el éxito y el bienestar de nuestros clientes, trabajando
diligentemente para superar sus expectativas.

7. Innovacion: Inspiramos confianza en nuestra capacidad para ofrecer soluciones innovadoras y creativas que impulsen el
progreso empresarial y social.

Estos aspectos del fono de marca se basan en el entendimiento profundo de las necesidades y expectativas de nuestros clientes
corporativos, reflejando la esencia de marca del CIEV como un facilitador estratégico comprometido con el progreso
empresarial y social en la region.

Definir como queremos hacer sentir a nuestro publico objetivo y tener ejemplos de adjetivos de tono de voz son importantes para
establecer una conexion emocional, construir relaciones solidas, diferenciarse en el mercado y guiar al equipo de comunicaciones en

la creacion de contenido coherente y efectivo.

© Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.

25



1. Firme 4. Solidario:

"Nos comprometemos a defender sus intereses con determinacion y firmeza, "Nos preocupamos profundamente por el bienestar y la prosperidad de nuestras

asegurando un progreso colectivo sdlido y sostenible.” empresas afiliadas, trabajando en colaboracion estrecha para alcanzar objetivos
comunes.”

2. Comprensivo: m

"Entendemos las complejidades y desafios que enfrentan nuestras empresas "Nos comprometemos a encontrar soluciones efectivas y rapidas para los desafios
afiliadas, y estamos aqui para brindarles el apoyo y la orientacion necesarios en que enfrentan nuestras empresas afiliadas, actuando con determinacion y
fodo momento.” diligencia en fodo momento."

6. Inspirador:

5. Perspicaz:

"Nuestro objetivo es motivar y empoderar a nuestras empresas afiliadas para que

n * 4 . .
Nuestra profunda comprension del entorno empresarial nos permite ofrecerle alcancen su maximo potencial, inspirandolas a perseguir la excelencia y la
. . .. . : _ . e
insights valiosos y estrategias inteligentes para impulsar su crecimiento y éxito. innovacion.”
I OnO de VOZ La seccion de "Tono de Voz" del manual de marca del CIEV define cémo la marca debe comunicarse verbalmente con su audiencia.
Esta seccion detalla las caracteristicas del tono de voz mediante adjetivos descriptivos y proporciona ejemplos concretos de mensajes

predisefiados que ilustran estos adjetivos en accion. Al establecer un tono de voz consistente y distinfivo, aseguramos que todas las

comunicaciones de la marca reflejen su personalidad y valores de manera efectiva y coherente.
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- Asi es como
diferenciamos
nuestro tono de
vOz de la
competencia.

Tono de voz

. Profundidad analitica y visidon estratégica: Destaca la capacidad del CIEV para ofrecer analisis profundos
y perspicaces sobre el panorama empresarial y econdmico, aportando una vision estratégica que va mas alla de lo
convencional.

Innovacion y creatividad: Promueve una comunicacion que refleje la innovacion y la creatividad,
diferenciandonos de la competencia y demostrando nuestra capacidad para pensar de manera original y encontrar
soluciones unicas.

. Autoridad y confianza: Mantén un tono firme y seguro que transmita autoridad y confianza en nuestras acciones
y decisiones, reforzando nuestra posicion como lideres en la promocion del progreso empresarial y social en la region.

Colaboracion y aperfura: Fomenta una comunicacion abierta y colaborativa que invite a la participacion y la
asociatividad entre los diferentes actores del ecosistema empresarial, mostrando nuestra disposiciéon a trabajar en equipo
para alcanzar objetivos comunes.

. Perspec’riva Unica y visionaria: Destaca nuestra capacidad para ofrecer una perspectiva unica y visionaria
sobre los desafios y oportunidades que enfrenta la comunidad empresarial, inspirando confianza y motivando a la accién
hacia un futuro mas prospero y sostenible.

Transparencia y autenticidad: Prioriza una comunicacion transparente y auténtica que refleje nuestros valores
institucionales y nuestra dedicacion a servir los intereses de nuestros afiliados y la comunidad en general.

Adap’rabilidad y consistencia: Asegurate de mantener una comunicacion consistente en fono y mensaje, pero
también sé flexible para adaptarte a las necesidades cambiantes de nuestra audiencia y del entorno empresarial,
demostrando nuestra capacidad de evolucionar y crecer con el tiempo.

Seguir estos lineamientos de diferenciacion de tono de voz de la competencia es importante porque ayuda a esta marca a destacarse,
construir una identidad de marca distinfiva, generar confianza y credibilidad, y conectar emocionalmente con su audiencia. Esto

proporciona una ventaja competitiva significativa y contribuye al éxito a largo plazo de la marca.

CIEV Brand Guidelines
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Declaracion
de 1dentidad
& proposito.

Manifiesto
de Marca

Me presento como un Facilitador Estratégico, en constante busqueda de nuevas
oportunidades para impulsar el progreso empresarial y social en el Valle del Cauca. Mi esencia
radica en la capacidad para conectar, influir y catalizar el cambio, actuando como un

puente entre diferentes sectores y promoviendo la asociatividad empresarial. Mi tono de

VOZ €S seguro y persuasivo, transmitiendo confianza y liderazgo.

A través de mis acciones, experiencias y contfenidos, ofrezco soluciones innovadoras y
estratégicas que benefician a nuesfra comunidad empresarial, garantizando un entorno
favorable para el crecimiento y desarrollo. Estoy comprometido con la excelencia, la
transparencia y el respeto mutuo, fortaleciendo asi nuestro posicionamiento como referente
en el impulso del progreso colectivo de nuestros asociados, forjando asi el futuro regional
que proyectamos.

El Manifiesto de Marca encapsula la esencia y los ideales del CIEV, expresando en palabras poderosas y evocadoras nuestra mision y
vision. Esta seccion inspira y orienta todas las actividades de la marca, asegurando que cada accion y comunicacion refleje nuestro

compromiso con el progreso regional.

CIEV Brand Guidelines
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. Evitar el uso excesivo de jerga técnica o palabras de moda que puedan alejar a nuestra audiencia o
dificultar la comprension de nuestro mensaje.

. No utilizar frases vacias o clichés que carezcan de significado o impacto real.
. Evitar adoptar un tono arrogante o condescendiente que pueda alienar a nuestra audiencia.

I—O q u e N O . No prometer resultados imposibles o exagerar nuestras capacidades y logros.

. Evitar cualquier comportamiento o mensaje que contradiga nuestros valores institucionales, como

q u e re m O S la transparencia, la responsabilidad y el respeto mutuo.

. No participar en discusiones o debates polarizados que puedan dafar nuestra imagen de

C O m u n i C a r. imparcialidad y neutralidad.

. Evitar cualquier forma de comunicacién que pueda percibirse como manipuladora o engafosa.

. No comprometer la integridad y la reputacion del CIEV al asociarnos con organizaciones o
individuos cuyos valores o acciones no estén alineados con los nuestros.

. Evitar responder con hostilidad o agresividad a criticas o comentarios negativos, optando en su
lugar por la empatia y la resolucion constructiva de conflictos.

. No descuidar la coherencia en nuestra comunicacién, asegurando que nuestros mensajes reflejen
siempre nuestra identidad y propoésito de marca de manera consistente.

DireC'I'riceS de Estos lineamientos deben guiar el trabajo del equipo de marketing y comunicaciones del CIEV para

asegurar que nuestra comunicacion refleje nuestros valores, fortalezca nuestra reputacion y genere
confianza entre nuestra audiencia.

Comunicacion & Gestion
de Marca

CIEV Brand Guidelines © Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.




En la historia del progreso regional, emerge una entidad que se erige como faro de esperanza y
transformacion: el CIEV, un ente que despliega la fuerza del cambio empresarial y social en el Valle del
Cauca.

Como Facilitador Estratégico, el CIEV teje una red de conexiones poderosas, uniendo a empresarios visionarios,
lideres de gremios y aliados estratégicos en un tejido de asociatividad y progreso colectivo. Este tejido es mas que
una simple red; es un escudo protector, forjado con la sabiduria del pasado y la vision del futuro.

El CIEV, en su papel de Estratega Visionario, analiza cada tendencia, interpreta cada dato y disefia el camino
ra n hacia un horizonte de prosperidad compartida. Cada accion, cada iniciativa, es una pieza del rompecabezas que
nos acerca un paso mas hacia el futuro regional que proyectamos.
o
STO r Te I I I n Como Guardian de la Estabilidad, el CIEV se erige como defensor incansable de los valores esenciales de la
y 9 o comunidad empresarial. En un mundo lleno de incertidumbre, el CIEV es un faro de estabilidad, garantizando
la seguridad y el bienestar de sus afiliados frente a cualquier amenaza.

Esta es nuestra historia, una historia de alianzas poderosas, de estrategias audaces y de proteccion inquebrantable.
En el corazén de esta narrativa yace un compromiso indeleble: trabajar juntos para forjar un futuro lleno de
oportunidades y crecimiento para todos.

Unete al CIEV para amplificar tu voz y fortalecer la colaboracién en la regiéon. Juntos, construimos un futuro
mas fuerte y conectado para todos.

[ [
H IS‘I‘OrIa de M a rca La seccion de Historia de Marca en el manual del CIEV relata el origen, desarrollo y evolucién de nuestra organizacion. Este relato

conecta emocionalmente con nuestra audiencia, mostrando como hemos crecido y evolucionado para enfrentar los desafios del
entorno. Destacamos momentos clave y decisiones estratégicas que han definido nuestra identidad y fortalecido nuestro
compromiso con el progreso regional, proporcionando una comprension profunda de nuestro proposito y valores.
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© CIEV

“Unidos, creamos un Valle i
del Cauca prospero y .- 1 o

Empresarial del
Valle del Cauca

eq U i'l'aﬁVO. ” | Unidos, creamos un

Valle del Cauea
prospero y
equitativo.

N/

N

Conoce mas en:

www.cievalle.com

\
N A N

"Tu respaldo, tu voz, tu éxito:
nuestra prioridad."

./ [ \ N

Promesa de ma rca Esta promesa encapsula los valores fundamentales de la marca del CIEV al reflejar su compromiso con la representacion,

proteccion y promocion de los infereses empresariales y sociales en el Valle del Cauca. La autenticidad y coherencia de esta

promesa con la esencia, personalidad y tono de marca establecidos asegura que transmita un mensaje claro y significativo que
resuene con los afiliados, sectores, gremios vy aliados estratégicos. Ademas, esta promesa estad arraigada en los valores
institucionales del CIEV, como la legitimidad, la libertad econémica, la justicia y la transparencia, lo que refuerza su
credibilidad y relevancia para la comunidad empresarial.
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L CIEV %

“Progreso Progreso
en Alianza.” en Alianza.

- Este tagline refleja la colaboracion estratégica del
CIEV con sus afiliados y aliados para impulsar el ﬁ
desarrollo regional de manera conjunta. :

AN

o
I aglll ‘e El tagline es crucial para el CIEV ya que condensa la esencia, la mision y los valores de la marca en una breve declaracion. Sirve

como punto de anclaje emocional para la audiencia, ayudando a diferenciar al CIEV de la competencia y a establecer una conexion
emocional con los afiliados, sectores y aliados estratégicos. Ademas, el tagline puede utilizarse en todas las comunicaciones de
la marca, desde campanas publicitarias hasta redes sociales, reforzando constantemente su identidad y mensaje clave. Esto
ayuda a crear una imagen coherente y a fortalecer el reconocimiento de la marca en el mercado.
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e Para acceder al banco completo de slogans, haga clic aqui.

1. Slogan descriptivo:

"Nuestra mision es tu fortaleza: Representamos,
defendemos y lideramos hacia un futuro préspero.
CIEV, la alianza estratégica que impulsa el
progreso colectivo. Unete a la vanguardia.
#CIEVfortaleza #AlianzaProgreso"

Puntos de contacto:

Anuncios en revistas y eventos empresariales.

Vallas publicitarias en areas empresariales clave.

Publicaciones patrocinadas en LinkedIn y X.

Contenido destacado en eventos empresariales.

2. Slogan de diferenciacion: 3. Slogan informativo:

"Descubre el poder de la voceria unificada. CIEV,

n o« o 4
Deiendemos. 1l vision, - representamosiiius tu plataforma para influir, conectar y prosperar.

infereses; somos el faro del progreso empresarial y Unete a la red que transforma el Valle del Cauca.

social. Unete a la vanguardia de la transformacion. #CIEVconexién #TransformacionUnida"

#CIEViransforma #FaroProgreso

Puntos de contacto:
Puntos de contacto:

e Carfeleria en cenfros empresariales y

Publicidad en medios digitales dirigida a lideres comerciales.

ST R e Anuncios en medios digitales dirigidos a

Banners en eventos empresariales. profesionales del sector.

Contenido destacado en publicaciones del sector. . Confenido destacado en eventos y ferias

Publicaciones en redes sociales.

empresariales.
e Publicaciones en redes sociales enfocadas en la
influencia y la conectividad.

Slogans
Comunicativos

CIEV Brand Guidelines

La seccion de "Slogans Comunicativos" en el manual de marca del CIEV ofrece un recurso valioso compuesto por una variedad de
slogans descriptivos, de diferenciacion e informativos. Este banco de recursos esta diseflado para asegurar que el equipo de
comunicaciones del CIEV pueda optimizar y estandarizar sus mensajes de manera eficaz. Cada slogan ha sido cuidadosamente
formulado para reflejar la esencia de la marca, facilitando la coherencia en todas las plataformas de comunicacion y fortaleciendo
la identidad de marca en cada interaccion con la audiencia.
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https://docs.google.com/document/d/1_c2pE82SXkF7w3dZu0FpKwllQzuGtbTJ-jbQ_Br8Apw/edit?usp=sharing

e Para acceder al banco completo de slogans, haga clic aqui. ;8!

4. Slogan de valor: 9. Slogan de conocimiento de 6. Slogan Publicitario:

"CIEV: Protegiendo tu presente, forjando tu futuro. marca. "Descubre el poder de la representacion con el CIEV.
Nuestra promesa es tu fortaleza: representacion Unete a una comunidad que defiende tus intereses,
sélida, defensa confiable y abundantes "Explora el potencial del CIEV: un universo de impulsa tu crecimiento y te conecta con lideres
oportunidades para tu crecimiento. c?por’runidades, conocimiento y apoyo empresarial. visionarios en tu sector. #CIEVRepresentacion
#CIEVfortaleza #ProgresoAsegurado" Unete a nuestra red y descubre el impacto de la voz #CrecimientoEmpresarial"

colectiva y la accion estratégica. #CIEVexplora

Puntos de contacto: #OportunidadesSinLimites” Puntos de contacto:

o Folletos informativos en ferias empresariales. Puntos de contacto:  Anuncios destacados en eventos empresariales y

e anuncios en revistas especializadas en negocios. ferias sectoriales.

e Contenido destacado en correos electrénicos » folletos informativos  distribuidos ~ en  ferias « Contenido patrocinado en boletines informativos
enviados a miembros afiliados. empresariales. sectoriales.

e Publicaciones en redes sociales enfocadas en el » Anuncios en medios de comunicacion dirigidos a e Mensajes de correo electrénico personalizados a
desarrollo empresarial. emprendedores. los miembros.

e Contenido destacado en seminarios y conferencias . Anuncios en redes sociales dirigidos a empresarios
empresariales. y ejecutivos.

e Publicaciones en blogs empresariales.

SIO al IS En resumen, nuestro banco de recursos de slogans es una herramienta valiosa que nos ayuda a mantener la coherencia de marca,
optfimizar nuestros recursos y tiempo, llegar a diversas audiencias y mantenernos alineados con nuestra estrategia de marca. Al

aprovechar al maximo este banco de recursos, podemos mejorar significativamente el impacto y la efectividad de nuestras

Comunicativos -

CIEV Brand Guidelines © Canaria Group 2024 | All Rights Reserved.
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De tipo logico.

Conciencia y educacion:

"¢Sabias que juntos podemos impulsar el
progreso empresarial y social en nuestra
region? Unete al CIEV y descubre como tu
voz puede marcar la diferencia. Conoce mas

Empoderamiento y accion:

"Es hora de tomar las riendas del futuro.
Unete al CIEV y sé parte de una comunidad
activa que impulsa cambios positivos en
todos los sectores. Tu voz importa, unete y

e Para acceder al banco completo de slogans, haga clic aqui.

Agradecimiento y comunidad:

"Gracias por ser parte de nuestra
comunidad. Tu apoyo y participacion son
fundamentales para nuestro trabajo. Juntos,
estamos forjando un futuro regional mas

%

aqui." hazla escuchar." brillante y préspero para todos."

v ) 4 h

ANTES DURANTE DESPUES

La seccion de "Mensajeria Clave" del manual de marca del CIEV proporciona una coleccion esencial de descripciones de texto y

Mensajeria Clave

Scripts de Experiencia de marca

scripts modulares, diseflados para ser flexibles y combinables. Estos recursos comunicativos estan categorizados en tipos logicos y
emocionales, permitiendo al equipo adaptar y refinar el mensaje segun el contexto y la audiencia. Esta herramienta facilita la
creacion de comunicaciones coherentes y efectivas que refuerzan la identidad de la marca y aseguran la consistencia en el tono y
el contenido a fravés de diversos canales y situaciones.

CIEV Brand Guidelines
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%

De t | pO E mOCionO I .  Para acceder al banco completo de slogans, haga clic aqui.

4 ) 4 ) 4 N\

Empatia y solidaridad: Confianza y apoyo: Esperanza y optimismo:

"En tiempos de desafios, encontramos fuerza "En el corazon del CIEV, encontraras un "El viaje no ha terminado. Sigamos mirando

en la unidad. En el CIEV, te ofrecemos un refugio seguro donde tus ideas son hacia adelante con esperanza y optimismo.
espacio de apoyo y colaboraciéon donde valoradas y tus preocupaciones son En el CIEV, cada nuevo dia es una
cada voz cuenta. Juntos, superaremos escuchadas. Aqui, estas rodeado de una oportunidad para construir un futuro mejor
cualquier obstaculo." comunidad que te respalda en cada paso." juntos.”

CEmmm—

ANTES DURANTE DESPUES

Mensa.erlla Clave La seccion de "Mensajeria Clave" del manual de marca del CIEV proporciona una coleccion esencial de descripciones de texto y
J scripts modulares, diseflados para ser flexibles y combinables. Estos recursos comunicativos estan categorizados en tipos logicos y

4 . 4 emocionales, permitiendo al equipo adaptar y refinar el mensaje segun el contexto y la audiencia. Esta herramienta facilita la
SC” pTS de ExperlenCIa de Mmarca creacion de comunicaciones coherentes y efectivas que refuerzan la identidad de la marca y aseguran la consistencia en el fono y

el contenido a fravés de diversos canales y situaciones.
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Q CIEV

|dentidad
Visual.
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D II d I Al igual que una casa necesita planos para constfruirse, un logo requiere una estructura detallada para asegurar su coherencia vy
esa rrO O e a reconocimiento en todos los tamafos y contextos. En esta seccion se presenta la planimetria del brandmark del CIEV, destacando la

importancia de disefar el logo con retficulas para garantizar precision y perfeccion en cada pixel.

Planimetria del
Brandmark.

Ccg Direccion Estratégica & Creativa de Marca © Canaria Group 2024 CIEV Brand Guidelines
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PI .I. d I Al igual que una casa necesita planos para construirse, un logo requiere una estructura detallada para asegurar su coherencia vy
l ll I I rla e reconocimiento en todos los tamafnos y contextos. En esta seccion se presenta la planimetria del brandmark del CIEV, destacando la

Brandmark.

importancia de disefar el logo con retficulas para garantizar precision y perfeccion en cada pixel.
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REPRESENTACION MULTISECTORIAL & DIVERSIDAD:

e Colores: El uso de multiples colores (purpura, amarillo, naranja,
verde, azul) simboliza la diversidad de sectores y gremios que el
comité representa. Cada color puede asociarse a diferentes
industrias y areas de negocio, mostrando inclusién y variedad.

e Forma central: La figura geométrica central, que parece un
hexagono, puede interpretarse como un simbolo de
interconexion y unidad entre los diversos sectores.

SIMBOLOGIA DE COOPERACION Y SINERGIA:

Elementos interconectados: La estructura del logotipo, con sus
partes interconectadas y equilibradas, sugiere cooperacién y
sinergia. Esto es fundamental para un comité que busca
representar y unir los intereses de multiples gremios y empresas.

Centro focal: El punto focal en el centro del logotipo puede
interpretarse como el comité mismo, actuando como un nucleo
que coordina y conecta todas las partes interesadas.

Conceptualizacion
del Brandmark.

cg

| Direccion Estratégica & Creativa de Marca

- Moderno

- Simple y sofisticado
- Responsive
- Modular

© Canaria Group 2024

Menos es mas. Queremos que el simbolo sea reconocible al instante en todos los tamarnos y

contextos.

MODERNIDAD E INNOVACION:

Disefio contemporaneo: Las lineas limpias y las formas angulares
del logotipo presentan una imagen moderna y dinamica, lo que
refleja una organizacién avanzada y orientada al futuro.

Tipografia: Moderna, de bordes curvos y limpia para
complementar el simbolo, subrayando el enfoque contemporaneo
y confiable del comité con esos bordes redondeados que hacen
match.

SIMBOLOGIA DE COOPERACION Y SINERGIA:

Adaptabilidad: Aunque el disefio es moderno y universal, puede
adaptarse para incluir elementos especificos del Valle del Cauca si
es necesario, como sutiles referencias a la geografia local o la
cultura.

Colores vivos: Los colores vibrantes representan la riqueza
cultural y la vitalidad de la region del Valle del Cauca, conectando
emocionalmente con la comunidad local y sus valores.

CIEV Brand Guidelines
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- Moderno La version horizontal del logo con el nombre completo del CIEV es ideal para aplicaciones en

P * s
Ia n l I e.l-rla del - Simple y sofisticado sifios web, encabezados digitales, documentos oficiales, presentaciones, material promocional,

- Responsive redes sociales, sefalizacion y materiales de branding corporativo, garantizando visibilidad y

I magO.I-i pO H OriZO n.I-a I - Modular reconocimiento en diversos formatos y contextos.
ol

Cg | Direccion Estratégica & Creativa de Marca © Canaria Group 2024 CIEV Brand Guidelines



Imagotipo Horizontal.

Direccion Estratégica & Creativa de Marca

Comité

Intergremial &
Empresarial del
Valle del Cauca.

- Moderno

- Simple y sofisticado
- Responsive

- Modular

© Canaria Group 2024

La version horizontal del logo con el nombre completo del CIEV es ideal para aplicaciones en
sitios web, encabezados digitales, documentos oficiales, presentaciones, material promocional,
redes sociales, sefalizacion y materiales de branding corporativo, garantizando visibilidad vy

reconocimiento en diversos formatos y contextos.

e Acceda a todos los formatos de nuestro logo aqui.
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- Moderno |deal para aplicaciones en farjetas de presentacion, portadas de documentos, folletos, banners

I ) * V4
Ianl I e.l-rla del - Simple y sofisticado verticales, sefalizacion en eventos, material promocional, perfiles de redes sociales, vy

- Responsive elementos de merchandising, asegurando una presencia clara y organizada en espacios con

Imagc'l'i pO Ver'l'ica I . - Modular altura limitada.
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Imagotipo Vertical.

Direccion Estratégica & Creativa de Marca

CIEV

Comité Integremial
& Empresarial del
Valle del Cauca

- Moderno |deal para aplicaciones en tarjetas de presentacion, portadas de documentos, folletos, banners

- Simple vy sofisticado verticales, sefalizacion en eventos, material promocional, perfiles de redes sociales, vy

- Responsive elementos de merchandising, asegurando una presencia clara y organizada en espacios con

- Modular altura limitada.

© Canaria Group 2024 CIEV Brand Guidelines A4



- Moderno Las versiones compactas del logo en estilo monograma, tanto vertical como horizontal, son

o ’
Planl I e.l-rla del - Simple y sofisticado ideales para aplicaciones en perfiles de redes sociales, favicons, iconos de aplicaciones

- Responsive moviles, insignias, pequenos espacios promocionales, elementos de merchandising, barras de

MOnOQ ra ma - Modular navegacion en sitios web, encabezados de correos electronicos, pies de pagina y etiquetas de

productos, asegurando una identificacion clara y distintiva en espacios reducidos y alargados.

Compacto.
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2 ClIEV

CIEV

] - Moderno Las versiones compactas del logo en estilo monograma, tanto vertical como horizontal, son
Ol IOg ral I la Orl 2 Ol rl-a - Simple y sofisticado ideales para aplicaciones en perfiles de redes sociales, favicons, iconos de aplicaciones
- Responsive moviles, insignias, pequenos espacios promocionales, elementos de merchandising, barras

efiquetas de productos, asegurando una identificacion clara y disfinfiva en espacios

& Ver.l-ical Com paC.I-O - Modular de navegacion en sitios web, encabezados de correos electronicos, pies de pagina vy
o

reducidos y alargados.
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s
A d R - Moderno Esta seccion define las areas de reserva del logo, especificando el espacio minimo
reaS e eservao - Simple y sofisticado que debe mantenerse alrededor del logo en todas sus versiones. Esto garantiza su

- Responsive legibilidad vy impacto visual, evitando que otros elementos graficos interfieran con su

- Modular claridad y presencia.
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USOS & Va ria nTeS. « Acceda a todos los formatos de nuestro logo aqui.
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CIEV

Comité Integremial
& Empresarial del
Valle del Cauca

Manejo sobre colores.

€g | Direccion Estrategica & Creativa de Marca

CIEV

Comité Integremial
& Empresarial del
Valle del Cauca

Esta seccion detalla las directrices para el uso del logo sobre diferentes fondos de colores de la marca. Se explican las combinaciones
ideales para asegurar la visibilidad y legibilidad del logo, manteniendo la coherencia y el impacto visual en todos los confextos vy
aplicaciones.

© Canaria Group 2024 CIEV Brand Guidelines
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3 S

CIEV CIEV CIEV

R CIEV RCIEV K CIEV

Esta seccion detalla las directrices para el uso del logo sobre diferentes fondos de colores de la marca. Se explican las combinaciones

([
ManeJO SObre COIOreS. ideales para asegurar la visibilidad y legibilidad del logo, manteniendo la coherencia y el impactfo visual en fodos los confexfos vy

aplicaciones.
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Comité
Intergremial &

Empresarial del
Valle del Cauca.

O CIEV

Comité

Intergremial &
Empresarial del

VValle del Cauca.

CIEV

Esta seccion detalla las directrices para el uso del logo sobre diferentes fondos de colores de la marca. Se explican las combinaciones

[
ManeJO SObre CcloreSo ideales para asegurar la visibilidad vy legibilidad del logo, manteniendo la coherencia y el impacto visual en fodos los contextos vy

aplicaciones.

e Acceda a todos los formatos de nuestro logo aqui.

€g | Direccion Estrategica & Creativa de Marca © Canaria Group 2024 CIEV Brand Guidelines
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Escala &
Legibilidad.

Esta seccion proporciona pautas para escalar el logo en

diversos tamanos, asegurando que mantenga su legibilidad vy
claridad wvisual. Se incluyen recomendaciones sobre los
tamafios minimos y maximos para diferentes aplicaciones,
garantizando que el logo sea siempre reconocible y efectivo

en cualquier contexto.

€g | Direccion Estratégica & Creativa de Marca

- ©CIEV =

487 px

325 px

162 px

2 CIEV

2 CIEV

& CIEV

© Canaria Group 2024

25%

CIEV Brand Guidelines

50%

/5%
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Co-Branding

Esta seccion ilustra las directrices para el uso del logo del
CIEV en situaciones de colaboraciones y alianzas. Se
proporcionan ejemplos y reglas especificas para asegurar que
el logo del CIEV y el de los socios se infegren
armoniosamente, manteniendo la coherencia visual, el
equilibrio y el respeto mutuo entre las marcas, garantizando
una presencia conjunta efectiva y profesional.

€g | Direccion Estratégica & Creativa de Marca
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Co-Branding

Esta seccion ilustra las directrices para el uso del logo del
CIEV en situaciones de colaboraciones y alianzas. Se
proporcionan ejemplos y reglas especificas para asegurar que
el logo del CIEV y el de los socios se infegren
armoniosamente, manteniendo la coherencia visual, el
equilibrio y el respeto mutuo entre las marcas, garantizando

una presencia conjunta efectiva y profesional.

€g | Direccion Estratégica & Creativa de Marca
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X

3 CIEV

Comite
Intergramial &
Empresarial del
Valle del Cauca.

No usar tipografias diferentes a la establecida
para el logo de la marca. Tampoco alterar el
grosor de las letras definido.

Usos
Incorrectos.

c9

| Direccion Estratégica & Creativa de Marca

@Y | N\ V4

5 CIEV CIEV

Comité Integremial
& Empresarial del

\alle del Cauca

Comité
Intergramial &
Empresarial del
Valle del Cauca.

No manipular el logo de formas erroneas como No alterar la disposicion del simbolo de la marca, No alterar ni reemplazar los colores de la marca
deformarlo a lo ancho o a lo alto. girandolo o ubicandolo en posiciones no por otros no establecidos.
establecidas.

Esta seccion detalla los ejemplos de usos incorrectos del logo del CIEV, proporcionando una guia clara sobre qué evitar para mantener la integridad y la consistencia de la
marca. Se incluyen ejemplos de distorsion, alteracion de colores, incorporacion de efectos no autorizados y cualquier otra manipulacion que comprometa la identfidad visual
del CIEV.
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4 N\
PANTONE PANTONE ;gi
Neutral BlackC | I

HEX HEX < > PY
#111111 H#FFFFFF O
CMYK RGB m
C 0% R 255
M 0% G 255
Y 0% B 255 J
- m D—

P I .I. d Esta seccion presenta la paleta de colores del CIEV, con un enfoque especial en la paleta primaria compuesta por el blanco y negro. Se describen sus
a e a e aplicaciones y la importancia de estos colores en mantener la coherencia y la elegancia de la idenfidad visual de la marca. La seccion también

proporciona ejemplos de como utilizar estos colores para asegurar una presentacion profesional y uniforme en todas las plataformas y materiales de

color Primaria.
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blanco puro-500

@ 2012 AAA AAA

1.04

@ 16.52 AAA AnA blanco puro-600
1.27

@ 10.24 AAA AsA negro onix-100
2.05

@ 6.75 AAA M negro onix-200
311 AA

@ 334 AA negro onix-300

6.29 AAA AA

negro onix-400

10.21 AAA AAA

negro onix-500

Se explican las variaciones de saturacion permifidas y sus aplicaciones,

Escala de Sa'l'u raCic’)n COIOreS Prima riOS. asegurando que la identidad visual mantenga su integridad y consistencia en

diferentes contextos.
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PANTONE PANTONE PANTONE
Pantone 2725 C Pantone 172 C Pantone 334 C

HEX HEX HEX
H660EDS8 HFC4412 HOS9B7E

ESMERALDA.

<
<
]
=
O
/)
LL}

NONIO
VERDE

Esta seccion presenta la paleta de colores secundaria del CIEV, que incluye Purpura Real, Amarillo Solar, Rojo Escarlata y Verde Esmeralda. Se describen

I ale.l-a de COIOr las aplicaciones y el simbolismo de cada color, resalfando como esftos fonos complementan la palefa primaria y afladen dinamismo vy versatilidad a la

identidad visual de la marca. La seccion proporciona ejemplos de uso adecuado para asegurar una cohesion visual vibrante y profesional en todas las

o
Secu nda rl a ® plataformas y materiales de comunicacion.
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Purpura Real

@ 17.53 AAA AAA
1.20

@ 11.50 AAA AAA
1.83

@ 8.28 AAA AAA
2.54

@ 5.07 AAA AA
414 AA

@ 3.76 AA
5.58 AAA AA

@ 262
8.02 AAA AAA

@ 2.33
9.02 AAA AAA

11.80 AAA AAA

14.29 AAA AAA

16.41 AAA AAA

purpura real-50

purpura real-100

purpura real-200

purpura real-300

purpura real-400

purpura real-500

purpura real-600

purpura real-700

purpura real-800

purpura real-900

Amarillo Solar

@ 19.77 AAA AAA

1.06

@ 17.32 AAA AAA

1.21

@ 15.75 AAA AAA

@ 13.84 AAA AAA

@ 12.80 AAA AAA

@ 11.37 AAA AAA

@ 9.37 AAA AAA

@ 5.87 AAA AA

@ 3.80 AA

5.53 AAA AA

8.12 AAA AAA

amarillo solar-50

amarillo solar-100

amarillo solar-200

amarillo solar-300

amarillo solar-400

amarillo solar-500

amarillo solar-600

amarillo solar-700

amarillo solar-800

amarillo solar-900

Rojo Escarlata

@ 18.40 AAA AAA
114

@ 13.88 AAA AAA
1.51

@ 11.30 AAA AAA

@ 8.54 AAA AAA

@ 7.27 AAA AAA

@ 5.97 AAA AA
3.51AA

@ 5.03 AAA AA
418 AA

@ 3.35 AA
6.28 AAA AA

@ 2.37
8.87 AAA AAA

11.72 AAA AAA

rojo escarlata-50

rojo escarlata-100

rojo escarlata-200

rojo escarlata-300

rojo escarlata-400

rojo escarlata-500

rojo escarlata-600

rojo escarlata-700

rojo escarlata-800

rojo escarlata-900

@ 18.71 AAA AAA
112

@ 14.54 AAA AAA
1.44

@ 12.03 AAA AAA
1.75

@ 9.18 AAA AAA
2.29

@ 7.75 AAA AAA

@ 6.00 AAA AA
3.50 AA

@ 5.06 AAA AA
415 AA

@ 3.38 AA

6.21 AAA AA

8.79 AAA AAA

11.60 AAA AAA

Verde Esmeralda

verde esmeralda-£&

verde esmeralda-1

verde esmeralda-2

verde esmeralda-=2

verde esmeralda-4

verde esmeralda-£&

verde esmeralda-¢€

verde esmeralda-7

verde esmeralda-¢&

verde esmeralda-¢

Se explican las variaciones de saturacion permitidas y sus aplicaciones,
asegurando que la idenfidad visual mantenga su integridad y consistencia en

Escala de Saturacion Colores Secundarios.

diferentes contextos.
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PUrpura

Rojo % Verde
Real

Escarlaotao Esmeraldo

TECNOLOGIA

) INFRAESTRUCTURA SOSTENIBILIDAD
E INNOVACION.

& CONSTRUCCION. & BIENESTAR

SECTORES QUE REPRESENTA: SECTORES QUE REPRESENTA:

SECTORES QUE REPRESENTA:

- TIC. — Infraestructura y Construccion - Salud

- Educativo — Logistica y Transporte — Economia Solidaria y Cooperativismo

— HORECA y Servicios — Servicios (Ambientales).

— Industria y Manufactura

JUSTIFICACION &
SIMBOLISMO REGIONAL:

JUSTIFICACION &
SIMBOLISMO REGIONAL:

JUSTIFICACION &
SIMBOLISMO REGIONAL.:

Representa la innovacion, creatividad y el futuro, coherente El rojo es el color de la energia fisica y la construccion, El verde es calmante y esta comunmente relacionado con la

con el caracter visionario del purpura. Asociado con el simbolizando fuerza y robustez. Este sector, vital para el salud y el bienestar. Este sector, enfocado en Ia
desarrollo del conocimiento y la sabiduria, elementos que movimiento y la energia, encaja bien con la vitalidad del rojo. sostenibilidad social y cooperacioén, se asocia perfectamente
también se asocian con el purpura. El rojo atrae la atencion y es vibrante, ideal para la con el verde que simboliza crecimiento y armonia.
hospitalidad y los servicios que requieren interaccion vy Especificamente los servicios relacionados con el bienestar
dinamismo. ambiental y la consultoria en sostenibilidad refuerzan el

aspecto de cuidado y crecimiento continuo.

(] ( . ., - .- . .
( : .I. 4 Esta categorizacion utiliza los colores para destacar y reforzar las caracteristicas clave de cada sector, asegurando que el simbolismo de los colores vy la
a egOrlzaC|O I naturaleza de los sectores estén alineados de manera efectiva y coherenfe.

de Colores
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070

12.57

Proporciones &
Jerarquias de Color.

€g | Direccion Estrategica & Creativa de Marca

20706

12.57% 12.5%

Esta seccion explica la jerarquia de colores del CIEV utilizando la regla 60-30-10 para lograr un disefio equilibrado y visualmente atfractivo. Se detalla
como emplear los colores primarios (blanco y negro) y secundarios

© Canaria Group 2024 CIEV Brand Guidelines
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Nombre nghT Familia &8
Regular

Satoshi Medum
Light Italic

[talic
Caracteres Medium Italic

Bold Italic

0125456789

Aa Bb Cc Dd Ee Ft Gg Hh |i Jj Kk LI Mm Nn Black Italic
N Oo Pp Qg Rr Ss Tt Uu Vv Ww Xx Yy Zz.

e Descargue los archivos de tipografia completos aqui.

Esfa seccion presenta la tipografia principal del CIEV, Satoshi. Elegida por su modernidad, sofisticacion y profesionalismo, Satoshi se utiliza en diferentes

Ti fi
|p09 ra Ia pesos para titulos y cuerpos de texto, asegurando legibilidad y coherencia en todas las aplicaciones. Se proporcionan ejemplos y directrices de uso para
P ° ° I mantener una identfidad visual uniforme y elegante.

rincipal.

e Descargue las tipografias completas aqui.
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Nombre Fomilia @ &3

Ch | | |Q X trolioht

Regular

Medium
Caracteres Semibold
Bold

01234567889

Aa Bb Cc Dd Ee Ft Gg HN 11 Jj Kk LI Mim Nn
NN Oo Pp Qg RrSs Tt Uu Vv Ww Xx Yy Z2.

e Descargue los archivos de tipografia completos aqui.

Esta seccion presenta la tipografia secundaria del CIEV, Chillax. Seleccionada para complementar la fipografia principal, Chillax aporta diversidad vy

T. f,
|p09 ra Ia fAexibilidad al disefio, utilizada en contextos especificos para destacar elementos clave. Se detallan los usos recomendados y se proporcionan eemplos
S ° para asegurar una aplicacion coherente y armoniosa con la identidad visual de la marca.

ecundaria.

e Descargue las tipografias completas aqui.
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Para asegurarse de que el texto es facil de leer y legible en diferentes famanos, siga la

guia de altura de linea y espaciado enfre lefras que se muestra a la derecha.

Tipografia Principal: Satoshi

Descripcion:
« Satfoshi es una tipografia moderna, sofisticada y profesional, lo que la hace ideal
para una organizacion como el CIEV que busca transmitir seriedad y vanguardia.

Usos:

o Titulos y Encabezados: Utiliza las versiones Semibold y Bold para titulos y
encabezados, lo que garantiza que los elementos importantes y llamativos se
destaquen claramente.

« Cuerpos de Texto: Emplea las versiones Regular y Light para cuerpos de texto en
tamafios menores, asegurando legibilidad y una apariencia limpia y profesional.

Aplicaciones:
e Documentos Oficiales: Informes, presentaciones y documentos internos.
» Materiales de Marketing: Folletos, flyers y banners.
« Plataformas Digitales: Paginas web, newsletters y publicaciones en redes
sociales.

€g | Direccion Estratégica & Creativa de Marca © Canaria Group 2024

100% Altura de letra - Titulos y Encabezados: Satoshi Medium y Bold

Forjando el futuro
regional.

140% Altura de letra - Cuerpos de Texto: Satoshi Regular y Light

Es hora de tomar las riendas del futuro. Unete al CIEV y
sé parte de una comunidad activa que impulsa cambios
positivos en todos los sectores. Tu voz importa, Unete y
hazla escuchar.

CIEV Brand Guidelines

-2% Espaciado entre letras

0% Espaciado entre letras
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Para asegurarse de que el texto es facil de leer y legible en diferentes
tamanos, siga la guia de altura de linea y espaciado entre letras que se

Mmuestra a la derecha.

100% Altura de letra - Subtitulos y Destacados: Chillax Regular y Semibold -2% Espaciado entre letras

s
Tipografia Secundaria: Chillax ( O N EX I O N

Descripcion:

y 4
o Chillax aporta una funcionalidad complementaria a Satoshi, afiadiendo
diversidad y variabilidad al sistema tipografico del CIEV. Esta tipografia es ideal
para mantener una comunicacion fresca y accesible, sin perder Ia »

profesionalidad.

Usos:

- Subtitulos y Destacados: Utiliza Chillax para subtitulos, citas y destacados

en material impreso y digital, proporcionando un contraste claro con Satoshi y
ayudando a guiar la atencion del lector.
« Materiales Informales: Aplicaciones menos formales como newsletters,

blogs y redes sociales donde un tono mas accesible y amigable es
beneficioso. 120% Altura de letra - Materiales Informales: Chillax Light, Regulaor o Medium. 0% Espaciado entre letras

Aplicaciones: "iFelicidades! Al unirte al CIEV, has dado un paso

- Presentaciones: Diapositivas de apoyo en presentaciones que necesitan importonte hOCiO el fUthO regionQI Celebremos

- Diseno Graéfico: Elementos graficos, iconografia y llamados a la accion en UﬂIdOS tus IngOS U continuemos trQbOjOndO pOfO
materiales promocionales. construir un Valle del Cauca préspero para todos."

« Publicaciones en Redes Sociales: Disefios que requieran un toque mas

captar la atencion sin restar seriedad.

humano y cercano.
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Titulo Satoshi &

Medium

Cuerpo Satoshi

Regular

Siga la jerarquia tipografica para garantizar la claridad, coherencia y una marca

solida en todas las comunicaciones.

Subitulo Chillax

Semibold

Body Inter

e Descargue las tipografias completas aqui. | te 9 U | O r
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La jerarquia tipografica es crucial para la marca del CIEV. Esta pagina sirve de
referencia sobre cémo escalar y mostrar claramente la jerarquia con los tipos de

letra de la marca del CIEV.

Subheading Chillax Medium (MAYUSCULA)

H1 Heading Satoshi Medium

Satoshi Regular

Call to Chillax Medium
Action

Button Satoshi Bold

LH = Line Height, LS = Letter Spacing

€g | Direccion Estratégica & Creativa de Marca

80% LH

80% LH

140% LH

125% LH

80% LH

© Canaria Group 2024

PROGRESO EN ALIANZA

Impulsando el
Progreso del
Valle del Cauca.

En el Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca (CIEV), creemos en la
colaboracién y la innovacion como motores del progreso. Nuestra mision es conectar
gremios, empresas y sectores, creando sinergias que promuevan el crecimiento
sostenible y el bienestar de nuestra region. A través de iniciativas estratégicas, apoyo
infegral y un compromiso inquebrantable, estamos forjando un futuro lleno de
oportunidades para todos.

Unete a nuestra comunidad:

Coénoce mas W%

CIEV Brand Guidelines
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I f’ Los iconos estan inspirados en la simplicidad y la modernidad. Utilizan lineas limpias y formas geomeétricas para fransmifir una sensacion de innovacion vy
COI Iog ra Ia facilidad de uso. El estilo visual es plano y minimalista, lo que los hace versatiles y adecuados para su uso en diferentes plataformas y aplicaciones.
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Recursos graficos
complementarios.

c9

Direccion Estratégica & Creativa de Marca

L LSS S
AV AV AV AN

Las texturas son elementos visuales que refuerzan nuestra identidad y afladen un toque distintivo a nuestras comunicaciones y materiales de marca.

Estas texturas se utilizan estratégicamente para crear coherencia y reconocimiento en diferentes aplicaciones, tanto digitales como impresas.

e Acceda a nuestros recursos visuales complementarios aqui.
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r/

\

%,
= g

R 4 ﬁ Las texturas son elementos visuales que refuerzan nuestra idenfidad y afladen un toque distintivo a nuestras comunicaciones y materiales de marca.
ecu rSOS g ra COS Estas texturas se utilizan estratégicamente para crear coherencia y reconocimiento en diferentes aplicaciones, tanto digitales como impresas.

()
complementarios.

\ \

N\ N\ N\ N
D N N N N Y N N Y Y N
\\\\\\\\\\\

NNV

A\YAAAYAAAYAA A

AN Y N Y Y Y Y
AVAA VA VA Vo VA VA VA VA VA VAN

N
\

\

e Acceda a nuestros recursos visuales complementarios aqui.
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Recursos graficos
complementarios.

=
LL

Las texturas son elementos visuales que refuerzan nuestra identidad y afiaden un toque distintivo a nuestras comunicaciones y materiales de marca.

Estas texturas se ufilizan estratégicamente para crear coherencia y reconocimiento en diferentes aplicaciones, fanfo digitales como impresas.

e Acceda a nuestros recursos visuales complementarios aqui.

cg

Direccion Estratégica & Creativa de Marca
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[\ )K A< /)

NP

N\ J

R 4 ﬁ Las fexturas son elementos visuales que refuerzan nuestra identidad y afladen un toque distintivo a nuestras comunicaciones y materiales de marca.
ecu rSOS 9 ra COS Estas texturas se utilizan estratégicamente para crear coherencia y reconocimiento en diferentes aplicaciones, tanto digitales como impresas.

()
complementarios.

e Acceda a nuestros recursos visuales complementarios aqui.
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bienvenida a:

Juan Manuel
Sanclemente
(Garcia.
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Social Media.
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27 de Septiembre.

positivas
para el Valle
del Cauca.

En Noviembre
de 2023.

5
Mundial del
Turismo.

Las texturas son elementos visuales que refuerzan nuestra identidad y afladen un toque distintivo a nuestras comunicaciones y materiales de marca.

Estas texturas se utilizan estratégicamente para crear coherencia y reconocimiento en diferentes aplicaciones, tanto digitales como impresas.

e Acceda a nuestros recursos visuales complementarios aqui.
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Fotografia.

cg

Direccion Estratégica & Creativa de Marca

En esfa seccion se establecen las directrices para el estilo fofografico del CIEV. Las imagenes deben reflejar siempre a gente ejecutiva en accion,
resolviendo problemas, conectando con ofros y mostrando la asociafividad y representacion que el CIEV ofrece. Las fotografias deben captar la

proteccion de los infereses de los gremios y resaltar los diferentes sectores que el CIEV atiende, incluyendo logistica, construccion, agropecuario, salud,

tecnologia y mas. Es esencial que las imagenes transmifan progreso, esperanza y un futuro prometedor, reforzando visualmente el compromiso del CIEV

con el desarrollo regional y el éxito empresarial.
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En esfa seccion se establecen las directrices para el estilo fofografico del CIEV. Las imagenes deben reflejar siempre a gente ejecutiva en accion,

’
FO-I-Og raflao resolviendo problemas, conectando con ofros y mostrando la asociafividad y representacion que el CIEV ofrece. Las fotografias deben captar la

proteccion de los infereses de los gremios y resaltar los diferentes sectores que el CIEV atiende, incluyendo logistica, construccion, agropecuario, salud,

tecnologia y mas. Es esencial que las imagenes transmifan progreso, esperanza y un futuro prometedor, reforzando visualmente el compromiso del CIEV

con el desarrollo regional y el éxito empresarial.
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En esfta seccion se establecen las directrices para el esfilo fotfografico del CIEV. Las imagenes deben reflejar siempre a genfe ejecutfiva en accion,

s
FO-I-OQ raflao resolviendo problemas, conectando con ofros y mostrando la asociatfividad y representacion que el CIEV ofrece. Las fotografias deben captar la

profeccion de los intereses de los gremios y resaltar los diferentes sectores que el CIEV atiende, incluyendo logistica, construccion, agropecuario, salud,

tecnologia y mas. Es esencial que las imagenes fransmitan progreso, esperanza y un futuro prometedor, reforzando visualmente el compromiso del CIEV

con el desarrollo regional y el éxito empresarial.
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Unidos, creamos un Valle del

Conoce mas en;
www.cievalle.com

Cauca proéspero y equitativo. O CI EV
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e Descarga los Mockups de Aplicaciones de marca aqui.
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cg

cahariagroup

iInfo@canariagroup.co

canariagroup.co

Consulte el proceso de rebranding completo aqui.
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