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GREMIOS

Nuestros afiliados01.

EMPRESAS

CÁMARAS DE COMERCIO

ALIADOS



Luis Fernando Pérez Pérez

Presidente Cámara de

Comercio de Cali

Francisco José Lourido Muñóz

Presidente ejecutivo Sociedad de

Agricultores y Ganaderos SAG

Germán Jaramillo López

Director Fundación Empresarial para

el Desarrollo de Yumbo FEDY

Héctor Fabio Cuéllar López

Director ejecutivo Comité de Cafeteros

Alfonso Ocampo

Independiente
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Nuestra Junta directiva02.
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Claudia Ximena Calero Cifuentes

Presidenta ejecutiva ASOCAÑA

Presidenta Junta Directiva CIEV

Juan Esteban Ángel 

Director de relaciones Grupo Empresarial

Cooperativo Coomeva

1er Vicepresidente Junta Directiva CIEV

Óscar Hernán Guzmán Moreno

Presidente ejecutivo COTELCO Capítulo

Valle del Cauca

2do Vicepresidente Junta Directiva CIEV

Juan Manuel Sanclemente García

Director ejecutivo CIEV

Rafael Antonio Muñoz 

Director ejecutivo ACOPI VALLE

Lina Sinisterra Mazariegos 

Gerente seccional ANDI Seccional

Valle del Cauca

María Fernanda Santa

Directora ejecutiva Cámara Colombiana de

la Infraestructura Seccional Occidente

Wilder López Jiménez 

Presidente ejecutivo Cámara de

Comercio de Buga

Julián Darío Cadavid Velásquez 

Líder de Transmisión y Distribución

CELSIA S.A.

Mónica Rosas Escobar

Gerente general Zona Franca Palmaseca

Víctor Julio González

Comité Intergremial e Interempresarial

de Buenaventura

Lucía Fadul

Gerente general Valle del

Cauca VEOLIA

Juan Camilo Vélez 

Vicepresidente regional

BANCOLOMBIA

Iván Felipe Mejía Cabal 

Presidente Industrias de Envases

INDUVASES S.A.
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Normatividad general

El comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca se rige por los principios

establecidos en Ley 222 de 1995, en su Artículo 47, donde se exponen los lineamientos para

la presentación de un informe de gestión.

ART. -- Modificado. Ley 603/2000, art. 1o. Informe de gestión.

El informe de gestión deberá contener una exposición fiel sobre la evolución de los

negocios y la situación económica, administrativa y jurídica de la sociedad. El informe

deberá incluir igualmente indicaciones sobre:

Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

La evolución previsible de la sociedad.

Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores

El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y

derechos de autor por parte de la sociedad.

El informe deberá ser aprobado por la mayoría de votos de quienes deban presentarlo. A

él se adjuntan las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieran".

Para dar cumplimiento al marco legal anteriormente mencionado, la estructura que se

presenta a continuación en el cuerpo del documento se abordará de la siguiente manera:

El informe de gestión se divide en 4 ejes principales: fortalecimiento institucional,

competitividad y productividad, vocería y representatividad y regionalización. Para tratar

los primeros tres numerales del artículo 47, cada eje se subdivide en tres ítems, los cuales

son: para los acontecimientos importantes se responde a la pregunta cuáles fueron los

retos del 2023; para responder al segundo ítem acerca de la evolución de la sociedad, se

responde al interrogante de cuáles fueron las principales estrategias para el año 2023; para

contestar al último ítem se mencionan cuáles fueron las metas o logros para el periodo

mencionado.

Para dar cumplimiento al ítem número 4, este informe se rige por la Ley 603 del 2000

“Artículo 2°. Las autoridades tributarias colombianas podrán verificar el estado de

cumplimiento de las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para

impedir que, a través de su violación, también se evadan tributos” y con las normas de

propiedad intelectual y derechos de autor. 

Por último, las operaciones celebradas con los socios y con los administradores teniendo

en cuenta que el CIEV es una entidad sin ánimo de lucro, durante la vigencia 2021 frente a

operaciones con socios y administradores, se efectuaron solo aquellas derivadas de la

relación del CIEV con sus afiliados y los servicios prestados por él.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos

informar que la empresa ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de

autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

03.
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Fortalecimiento Institucional

Desarrollar un liderazgo fuerte y una estructura de gobernanza

efectiva que incida en el ámbito local, regional y nacional. Por lo

tanto, se debe de trabajar en la continuidad de los afiliados,

fortaleciendo las comunicaciones internas y externas y

consecución de recursos.

Regionalización

Construcción de agendas regionales que permitan integrar el

Valle con otras regiones potenciando las capacidades del

departamento.

Competitividad y productividad

Impulsar programas conjuntos, asociaciones público-privadas y

apoyo a iniciativas empresariales que permitan el desarrollo

económico local y generar oportunidades de empleo 

Vocería y representatividad

Construir posturas colectivas y abordar las necesidades y

preocupaciones específicas del sector productivo. La

participación activa en eventos locales, regionales y nacionales

resulta crucial para construir una conexión solida entre

asociaciones público-privadas

INFORME DE GESTIÓN 2023 | Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 

Balance por ejes estratégicos 04.
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Fortalecimiento

institucional 

Comunicación efectiva:

Realizar visitas periódicas del director ejecutivo a cada afiliado y así mantener una

relación cercana con los mismos.

Boletín trimestral del CIEV (incluye todas las actividades y espacios en los que hace

presencia el comité).

Revisión estratégica de las acciones del comité:

Por medio de juntas directivas y la asamblea general anual.

Revisión periódica de labores y tareas de los colaboradores.

Consecución de nuevos afiliados (estratégicos):

Lograr la afiliación de empresas y gremios que sean relevantes para la

representatividad del comité y lograr presencia en la mayor cantidad de sectores

productivos.

Trabajar en la continuidad de los afiliados, resaltando la importancia de la

asociatividad. 

Desarrollo de eventos con la capacidad de dejarle ganancias al comité y fortalecer su

brazo financiero:

Asamblea anual del CIEV.

Evento Buenaventura el momento es ahora “Perspectivas para el desarrollo social

y económico”.

Encuentro regional del mercado laboral.

Conformación de los comités intergremiales de trabajo del CIEV:

Subcomité de infraestructura.

Subcomité económico.

¿Qué restos se identificaron para el 2023? 

Asegurar el financiamiento sostenible para las actividades del comité, resulta ser un

desafío. A raíz de esto, se ha pensado en mecanismos de financiación diferentes a la

cuota de los afiliados. 
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Por otra parte, a lo largo de este año, se ha presentado un panorama de

incertidumbre a nivel económico, político y social, debido a las reformas que busca el

Gobierno Nacional, impactando directamente a los sectores de la economía de

nuestro departamento. Desde el comité, hemos levantado la voz para que se

consideren ciertas decisiones y propuestas que se han incluido en dichas reformas y

que no son positivas para el sector productivo.

 

Otro reto identificado ha sido la participación activa en las actividades del comité de

algunos gremios, mas no de todos. Razón por la cual, se hace una invitación a que

todos participen para representar sus intereses y lograr una toma de decisión asertiva

y equitativa.

¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2023?

Establecer canales de comunicación (reuniones, comunicados, plataformas digitales)

ha permitido informar e interactuar con nuestros afiliados para debatir y tener una

postura clara frente a cada noticia o tema transversal que se presente, esto nos

convierte en un gran articulador del sector empresarial en la región.

En los espacios de participación que el CIEV ha tenido presencia, ha impulsado la

ejecución de proyectos que son claves para estimular la actividad económica, la

competitividad y el desarrollo del Valle del Cauca.

Por lo anterior, trabajar articuladamente en coordinación con los gremios y el sector

público ha sido y será una gran estrategia para integrar y alinear esfuerzos para la

consecución de metas compartidas.
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

  Comunicación efectiva

  

Realizar visitas periódicas del

director ejecutivo a cada

afilado y así mantener una

relación cercana con los

mismos.

El director ejecutivo participó

en diferentes eventos de

afiliados para conocer las

situaciones particulares de

cada sector representado.

Boletín trimestral del CIEV

(incluye todas las actividades

y espacios en los que hace

presencia el comité).

Se realizaron cuatro boletines

a lo largo del 2023.

Revisión estratégica de las

acciones del comité.

Por medio de juntas directivas

y la asamblea general anual.

Se realizaron 6 juntas

directivas formales de las 6

que se tenían programadas.

Revisión periódica de labores

y tareas de los colaboradores.

Por semana, se reúne cada

colaborador con el director

para hacer seguimiento a

responsabilidades.

Consecución de nuevos

afiliados (estratégicos)

Lograr la afiliación de

empresas y gremios que sean

relevantes para la

representatividad del comité

y lograr presencia en la mayor

cantidad de sectores

productivos.

Se consolidaron 4 nuevos

afiliados al CIEV.

   

Se iniciaron conversaciones

con Asobancaria, Acosol y

Asobares.

Trabajar en la continuidad de

los afiliados, resaltando la

importancia de la

asociatividad.

Se realizaron comunicados y

solicitudes a las instituciones

y/o actores para incidir en

soluciones prontas.

Desarrollo de eventos con la

capacidad de dejarle

ganancias al comité y

fortalecer su brazo financiero.

Asamblea anual del CIEV

Se celebraron los 30 años del

Comité, destacando su

liderazgo y compromiso por

la región.

Evento Buenaventura el

momento es ahora

“Perspectivas para el

desarrollo social y

económico”.

Se realizó, con el fin de dar

protagonismo a

Buenaventura como Distrito

especial, industrial, portuario,

biodiverso y ecoturístico de

Colombia.

Encuentro regional del

mercado laboral.

Reunió actores públicos y

privados del ecosistema

laboral del Valle del Cauca

para proponer

recomendaciones que

permitan cerrar brechas de

capital humano.

10

Logros para el fortalecimiento institucional en el 2023
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Juntas directivas

En el año 2023, se llevaron a cabo las seis (6) juntas directivas planificadas de manera

exitosa. Durante estos encuentros, se abordaron todos los temas de coyuntura

previstos sin necesidad de espacios adicionales, evidenciando un flujo de discusión y

toma de decisiones eficiente y efectivo. La participación activa y la atención dedicada

permitieron que cada punto fuera debatido con normalidad, consolidando así un

proceso de gestión satisfactorio.

Se aperturó la posibilidad de asistir a las juntas de forma virtual para aquellos

miembros que no podían asistir presencialmente. No obstante, desde el CIEV se

recomendó seguir manejando la presencialidad en la medida de lo posible para un

mejor desarrollo de las reuniones.

Boletín Entérate CIEV

Se logró alcanzar la meta establecida de construir y enviar a los afiliados cuatro (4)

boletines informativos trimestrales. Estos boletines recopilan todas las actividades a las

que asiste el comité, así como noticias destacadas, columnas de opinión y

comunicados de prensa. Este logro demuestra el compromiso del comité con la

transparencia y la comunicación efectiva con sus afiliados.

Los tres primeros boletines fueron creados y difundidos utilizando la plataforma

Mailchimp, mientras que para el cuarto boletín, se optó por utilizar la plataforma Brevo,

debido a que el espacio de diseño de correos es más sencillo y eficiente para la gran

cantidad de información que debe tener cada boletín.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

Conformación de los comités

intergremiales de trabajo del

CIEV 

Subcomité de infraestructura 

Junio: Volatilidad de los

precios de obras civiles y

construcción.

Subcomité económico  

Se realizaron tres a lo largo

del año 

Marzo: Reforma laboral

Julio: Sistema estadístico

regional Dane

Agosto: Agenda

intergremial y empresarial

del Valle del Cauca 2024-

2027.
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Nuevos afiliados

De una meta de cinco (5) afiliados nuevos, logramos la afiliación cuatro (4) nuevas

entidades de alta representatividad y reconocimiento tanto en el Valle como en

el país, que se unen para sumar esfuerzos en pro del desarrollo de la región. El

ingreso de estas entidades al comité fue aprobado de forma unánime por los

miembros de la junta.

Asociación Nacional de Instituciones de

Formación para el Trabajo - ASENOF

Líder en formación técnica a nivel nacional,

contribuyendo al desarrollo, empleabilidad,

competitividad, productividad e inclusión social. 

Ha sido un promotor clave de las

transformaciones en la formación profesional,

adaptándola a las necesidades cambiantes de la

sociedad.
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Asociación de Empresas Seguras - AES

Asociación gremial sin ánimo de lucro tiene

como objetivo mejorar la seguridad, gestión y

desempeño de las empresas del sector

productivo mediante la certificación de sistemas

de gestión basados en normas internacionales.

Red de Universidades para la Innovación del

Valle del Cauca - RUPIV

Es un espacio que reúne a dieciséis Instituciones

de Educación Superior con el propósito de

fortalecer el Sistema de ciencia, tecnología e

innovación en la región. A través de

colaboraciones con empresas y entidades

públicas y privadas, busca generar impacto

mediante proyectos conjuntos.

Cámara Colombiana de la Seguridad Privada

Agremiación que reúne a empresas, academias

blindadoras y departamentos de seguridad con

el objetivo de combatir la ilegalidad, impulsar la

capacitación, el uso responsable de armas no

letales y promover prácticas seguras en el sector.



GREMIOS EMPRESAS

ASOCAÑA - Claudia Ximena Calero Cifuentes

(presidenta ejecutiva)

CÁMARA COLOMBIANA DE LA

INFRAESTRUCTURA SECCIONAL OCCIDENTE

CCI - María Fernanda Santa

ANDI SECCIONAL VALLE DEL CAUCA - Lina

Sinisterra Mazariegos

CÁMARA DE COMERCIO DE BUGA - Wilder

López Jiménez

ACOPI VALLE - Rafael Antonio Muñóz

COTELCO CAPÍTULO VALLE DEL CAUCA -

Óscar Hernán Guzmán Moreno (Segundo

vicepresidente)

COOMEVA - Juan Esteban Ángel (primer

vicepresidente) 

BANCOLOMBIA - Juan Camilo Vélez 

INDUSTRIAS DE ENVASES S.A. - Iván Felipe

Mejía Cabal 

CELSIA S.A. E.S.P. - Julián Darío Cadavid

Velásquez ZONA FRANCA PALMASECA -

Mónica Rosas 

VEOLIA - Lucía Fadul
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La Asamblea Anual Ordinaria en 2023 marcó un hito especial al coincidir con la

celebración de los 30 años del CIEV. El jueves 20 de abril de 2023, en un evento que

reunió a los principales actores gremiales y empresariales del departamento, se

conmemoraron tres décadas de servicio, compromiso y contribución al desarrollo

regional. En este encuentro, que contó con la participación de 31 gremios

representantes de diversos sectores económicos, 7 cámaras de comercio y 17

empresas comprometidas con el crecimiento de la región, se destacó la importancia

de trabajar en conjunto por el beneficio general del Valle del Cauca.

La asamblea se dividió en dos sesiones: una privada y otra pública. Durante la sesión

privada, la junta directiva y los afiliados llevaron a cabo la votación para elegir la nueva

junta directiva para el período 2023-2027:

Presidente: Claudia Ximena Calero Cifuentes - ASOCAÑA

Primer vicepresidente: Juan Esteban Ángel - COOMEVA

Segundo vicepresidente: Óscar Hernán Guzmán - COTELVALLE

Eventos de fortalecimiento institucional

Asamblea anual CIEV
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Además, se rindió homenaje a los expresidentes y exdirectores ejecutivos por su

invaluable contribución, otorgándoles diplomas de reconocimiento. De igual manera,

se recordó con respeto y gratitud a aquellos líderes gremiales fallecidos que

estuvieron presentes en los primeros años de constitución del comité.
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Durante la Asamblea Anual Ordinaria del CIEV en 2023, contamos con una muestra

comercial de forma paralela con la sesión pública. Los participantes en la agenda

incluyeron a:

Panel Desarrollo productivo y competitividad del Valle del Cauca

María Fernanda Valdés, Viceministra de Desarrollo Empresarial

Germán Arce, Presidente del Consejo Gremial Nacional

Juan Fernández, Alto Consejero para el Sector Privado y Competitividad

Conferencia Grandes proyectos de infraestructura para el Valle del Cauca

María Constanza García, Viceministra de Infraestructura

Avances en el proyecto vial Mulaló-Loboguerrero

Miguel Ángel Acosta, Gerente General de Unión Vial Camino del Pacífico S.A.S

La participación de estos representantes del gobierno nacional y del sector de

infraestructura, quienes compartieron su visión sobre los desafíos de la región en

términos de desarrollo productivo y competitividad, fue enriquecedora, ya que

permitió abordar temas de coyuntura clave no solo para el Valle del Cauca, sino

también para el suroccidente del país. De esta forma reafirmas nuestro compromiso

como voceros del sector empresarial y productivo del Valle, movilizándonos por el

bienestar de la región.
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Eventos de fortalecimiento institucional

Subcomités

Con el fin de dinamizar las sesiones estratégicas del Comité y contar con propuestas

desde los sectores económicos de la región, se plantea un espacio de análisis y

discusión de los temas de coyuntura para recoger elementos de juicio que fijen

posiciones y se hagan propuestas que impulsen la competitividad, productividad de la

región y el bienestar de toda la población.

De esta manera se proponen cuatro subcomités de trabajo:

SUB COMITÉ DE

COMUNICACIONES

SUB COMITÉ

JURÍDICO

SUB COMITÉ DE

INFRAESTRUCTURA

SUB COMITÉ

ECONÓMICO 

En el 2023 se trabajaron dos (2) subcomités de los cuatro (4) planteados.

Subcomité económico

Durante la primera sesión, abordamos los impactos regionales de la Reforma Laboral,

destacando su aparente incapacidad para resolver los desafíos de informalidad y

productividad. Esta situación genera una creciente inquietud en el sector empresarial

respecto a la creación de empleo, por lo que hemos decidido elaborar un documento

que analice los posibles efectos que la aprobación de esta reforma tendría en el Valle,

según lo propuesto por el Gobierno Nacional.

Además, tuvimos el honor de recibir a congresistas del Valle del Cauca, quienes

forman parte de la Comisión VII del Congreso de Colombia. Durante este encuentro,

compartimos nuestras dudas y preocupaciones sobre la Reforma Laboral y llevamos a

cabo un análisis conjunto, abordando temas clave como la informalidad, la

productividad y la generación de empleo.
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Subcomité de infraestructura

Durante la reunión del Subcomité de Infraestructura, nos congregamos con la

Secretaría de Infraestructura y los principales gremios del sector de la construcción y

la infraestructura, todos ellos miembros del CIEV. El objetivo fue analizar la situación

actual de los precios de los insumos en el sector, que han sido afectados por los

efectos de la pandemia. Entre los participantes se encontraban representantes de CCI

Occidente, CAMACOL Valle, ACODAL, ACIEM y la Lonja de Propiedad Raíz. Durante la

sesión, se examinó detalladamente el Índice de Costos de la Construcción de Obras

Civiles (ICOCIV), un indicador crucial para comprender la variación de los costos en la

construcción de obras civiles en el país.

En la segunda sesión de subcomité económico, contamos con la participación

especial de la directora del DANE, Piedad Urdinola, y de Luis Alejandro Torres, director

territorial del suroccidente. Nos reunimos para analizar las cifras del Valle del Cauca y

comprender el panorama actual del departamento, así como los desafíos del sistema

estadístico regional. En este contexto, reafirmamos nuestro compromiso con el DANE

y otras entidades para impulsar el progreso y el desarrollo integral de la región.

Durante la última sesión del Subcomité Económico, se elaboró un documento de vital

importancia denominado "Agenda Intergremial del Valle del Cauca. Visión 2024-

2027". Este documento fue elaborado de manera conjunta con la participación de

todos los afiliados, con el propósito de presentarlo a los candidatos a la alcaldía de

Cali y a la gobernación del Valle del Cauca para las elecciones de octubre 2023. 

El objetivo principal de esta agenda condensa las propuestas de nuestros afiliados en

un documento para que los candidatos las consideraran como parte integral de sus

planes de trabajo, al igual que en los planes de desarrollo municipal y departamental,

buscando así un impacto significativo en el desarrollo económico y social de la región.
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La falta de continuidad y ejecución de algunos proyectos estratégicos de

infraestructura, ha impedido la integración de las capacidades de las personas y

empresas. Esto se debe a la falta de financiación y estructuración de dichos proyectos.

Por otra parte, se presentaron algunas eventualidades producto de desastres naturales

que mantuvieron incomunicado el Valle con el centro del país e impidió exportar a

países vecinos, afectando gravemente la economía del departamento.

Otro reto latente, es la falta de comunicación y alianzas entre empresas y entidades

educativas que permitan crear una estrategia integral y colaborativa para ajustar

competencias, desarrollar certificaciones adaptadas al mercado laboral y promover la

educación técnica, con la finalidad de cerrar las brechas de capital humano.

¿Qué retos se identificaron para el 2023? 

Competitividad

y productividad

Seguimiento a proyectos priorizados regionales de infraestructura 

Tren de cercanías 

Dragado y profundización del canal de Buenaventura 

Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragón

Puente “El alambrado”

Vía de Rosas Cauca

Vías del Samán

Vía Mulaló-Loboguerrero 

Impulso al desarrollo productivo del Valle del Cauca

Resaltar las cadenas estratégicas que incentivan y estimulan el desarrollo

económico del departamento.

Colaboración conjunta entre academia, sector publico y sector privado para

plantear recomendaciones que permitan cerrar las brechas de capital humano.

Seguridad en la región 

Dialogo con el Director de la Policía Nacional para generar compromisos por parte

del sector productivo y la fuerza publica.

Reuniones periódicas con gremios y Comandantes de la Policía Valle y Cali para

priorizar zonas y puntos críticos que requieren acciones inmediatas.
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Logros para la competitividad y productividad en el 2023

ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

Seguimiento a proyectos

priorizados regionales de

infraestructura:

Tren de cercanías 

Dragado y profundización

del canal de

Buenaventura 

Aeropuerto Alfonso

Bonilla Aragón

Puente El alambrado

Vía de Rosas Cauca

Vías del Samán

Vía Mulaló-Loboguerrero 

Obra de Cristo Rey

Asistir a los espacios

organizados por quienes

tienen a cargo los proyectos y

entidades regionales que los

convoquen, para obtener

información de primera mano

y compartirla con los afiliados.

Asistencia a la Mesa Técnica

de Seguimiento a proyectos

de Infraestructura, Bloque

Regional del Valle y el

Pacifico, Comité de Vías del

Samán, ANI, Invías, Ministerio

de Transporte, Concesionario

Unión Vial Camino del

Pacífico.

¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2023?

Desde el Comité, se ha mantenido una participación activa en diversos espacios con

el fin de construir, junto con todos los actores involucrados, una visión integral de

integración territorial. Se ha llevado a cabo un seguimiento continuo de proyectos

regionales prioritarios de infraestructura, a través de los diferentes espacios de

representación y vocería en los que el CIEV participa, como el Bloque Parlamentario, la

Mesa Técnica de Infraestructura de la Gobernación y el Subcomité de Infraestructura

establecido por el Comité.

Por otro lado, en colaboración con la Secretaría de Desarrollo Económico y

Competitividad de la Gobernación del Valle, la Universidad del Valle y la Fundación

Carvajal, el Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca (CIEV) organizó el

Encuentro Regional del Mercado Laboral "Prospectiva Laboral en el Valle del Cauca".

Este encuentro reunió a los principales actores públicos y privados del ecosistema

laboral del Valle del Cauca para discutir recomendaciones sobre cómo cerrar las

brechas laborales identificadas en los estudios más recientes de prospectiva y brechas

laborales realizados en la región.

Estos esfuerzos han sido fundamentales para enriquecer la agenda intergremial y

empresarial del Valle del Cauca, la cual fue presentada tanto a la Gobernación del

Valle como a la Alcaldía de Cali. Esta agenda integra propuestas destinadas a impulsar

el desarrollo productivo y mejorar la calidad de vida de los habitantes de la región.



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Seguimiento a proyectos de infraestructura
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

Impulso al desarrollo

productivo del Valle del

Cauca.

Resaltar las cadenas

estratégicas que incentivan y

estimulan el desarrollo

económico del

departamento.

Incluir dentro de nuestra

agenda Intergremial y

empresarial propuestas que

impulsen y estimulen el

desarrollo de cadenas

estratégicas para alcanzar

mayor nivel de

competitividad.

Colaboración conjunta entre

academia, sector público y

sector privado para plantear

recomendaciones que

permitan cerrar las brechas

de capital humano.

Se realizó el Encuentro

Regional del Mercado Laboral

“Prospectiva Laboral en el

Valle del Cauca” que reunió a

los principales actores

públicos y privados del

ecosistema laboral para

generar recomendaciones

que vayan orientadas al cierre

de brechas de capital

humano.

Seguridad en la región.

Diálogo con el Director de la

Policía Nacional para generar

compromisos por parte del

sector productivo y la fuerza

pública.

Como primera medida, se

delimito al Valle por

subregiones, empezando el

plan piloto por el centro del

Valle, a raíz de las constantes

situaciones de inseguridad

que se han venido

presentando. Se desarrollo

una matriz con la información

precisa que permite visibilizar

mejor la situación y tomar

acciones para combatir la

inseguridad.

Reuniones periódicas con

gremios y comandantes de la

Policía Valle y Cali para

priorizar zonas y puntos

críticos que requieren

acciones inmediatas.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Buenaventura El Momento es Ahora: Perspectivas para el Desarrollo Social y

Económico

Esta cuarta edición del evento, celebrado cada dos años, fue organizada por el CIEV,

la Cámara Colombiana de Infraestructura Seccional Occidente (CCI Occidente), la

Asociación de Comercio Exterior del Valle del Cauca (ADICOMEX) y el Comité

Intergremial e Interempresarial de Buenaventura (CIB), con el apoyo de la

Gobernación del Valle del Cauca y Procolombia. Se llevó a cabo con gran éxito,

reuniendo a 145 asistentes en el hotel Cosmos Pacifico de Buenaventura los días 27 y

28 de julio. 

Este encuentro reunió a destacados panelistas y conferencistas nacionales e

internacionales, así como a representantes del Gobierno nacional, y líderes del sector

privado, quienes participaron activamente en las enriquecedoras conversaciones. Se

extendieron invitaciones al presidente Gustavo Petro y a la vicepresidenta Francia

Helena Márquez, así como a numerosos ministros; sin embargo, debido a

compromisos y agenda, no pudieron asistir. La única ministra que pudo participar fue

la de Vivienda, Catalina Velasco Campuzano. Su presencia fue valorada enormemente

tanto por los organizadores como la comunidad bonaverense, enriqueciendo las

discusiones, brindando su perspectiva sobre el desarrollo de Buenaventura y sus

implicaciones socioeconómicas.

El objetivo primordial de este evento fue analizar y debatir las perspectivas para el

desarrollo social y económico del distrito especial. A lo largo de sus jornadas, se

plantearon conclusiones significativas y desafíos fundamentales que apuntan hacia un

panorama más completo y prometedor para la región, tanto en su papel de distrito

como en su función como ciudad-puerto.

Los organizadores del evento expresaron en un comunicado de prensa su gratitud a

todos los participantes y colaboradores que contribuyeron al éxito de este evento.

Desde el CIEV y junto con los demás organizadores, reafirmamos el compromiso de

seguir trabajando por el desarrollo de Buenaventura y el Valle del Cauca,

promoviendo el diálogo y la cooperación entre el sector público y privado para

impulsar proyectos integrales que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos y

fomenten la competitividad del distrito y su puerto.
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Seguimiento a proyectos de infraestructura

Vías del Samán

En el marco del proyecto Vías del Samán, nos reunimos

para la socialización para la reanudación de actividades

del Peaje Cerritos II, obras que se ejecutarán para la

instalación del recaudo electrónico vehicular (IP/REV).

Estas intervenciones se realizan con el fin de agilizar el

paso de los vehículos por las estaciones de recaudo y

generar una infraestructura moderna en los corredores

del programa.

Vía Buga - Buenaventura

Nos reunimos con el concesionario Unión Vial Camino del

Pacífico para socializar los avances del proyecto de la vía

Buga - Buenaventura, en compañía de CCI. Durante la

reunión, se abordaron temas clave como el progreso de

la construcción, los desafíos encontrados en el proceso y

las próximas etapas a seguir. Además, se estableció un

espacio para resolver dudas y recibir retroalimentación

por parte de los participantes, con el fin de garantizar una

comunicación efectiva y transparente en torno al avance

del proyecto.

Mesa técnica de infraestructura

Edwin Maldonado participó en 4 mesas con el sector

privado en 4ª mesa técnica de seguimiento a los

proyectos de infraestructura con la Gobernación del Valle

y su Secretaría de Infraestructura, con la presencia de la

viceministra de infraestructura, María Constanza García, y

representantes de Invías y la ANI.

Vía Mulaló - Loboguerrero

Se ha publicado un comunicado de prensa conjunto

entre ProPacífico, la Gobernación del Valle, el CIEV y el

Bloque Regional Parlamentario, en el que se anuncia que

la viceministra de Infraestructura, María Constanza García,

ha expresado la disposición del gobierno para iniciar las

obras de la vía Mulaló Loboguerrero. Desde la región, se

ha manifestado un total apoyo al gobierno y al

concesionario Covimar para iniciar este proceso de gran

valor estratégico para el Valle del Cauca.
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Comité de seguimiento avances Vía Rosas, Cauca

Se llevó a cabo un Comité de Seguimiento con los

Consejos Gremiales de Nariño y Cauca, durante el cual se

analizaron los progresos en las gestiones del Ministerio de

Transportes para abordar la superación de la

contingencia logística. Esta acción se hizo necesaria

debido a la situación crítica provocada por el derrumbe

en la zona rural de Rosas, Cauca, que resultó en el cierre

total de la vía Panamericana.

Visita técnica al mirador de Cristo Rey

Estuvimos presentes en la visita técnica de la obra del

corredor ambiental de Cristo Rey, un proyecto integral

que enriquecerá la ciudad de Cali, realzando su belleza y

fomentando el turismo religioso, cultural y ambiental.



Se crearon espacios de concertación público-privados que permitieron la interacción

y proposición colectiva para construir una visión integrada de la región con el fin de

responder a heterogeneidades del territorio y continuar en la senda de desarrollo y

sostenibilidad:

Sesiones plenarias.

Asamblea general anual del CIEV.

Participación activa en eventos de socialización y construcción de políticas públicas,

normativas, coyunturas de seguridad, política, económica, turística y de ordenamiento

territorial:

Bloque Parlamentario

CODECTI

CADEC

CODE

CTI

Cali Distrito

Comité de Destino

Comisión de la Recuperación de la cuenca del Río Cauca

Red Regional de Emprendimiento

SIDE Cali

Se construyó una agenda intergremial y empresarial del Valle, con propuestas

recopiladas de todos los gremios afiliados y que busca ser tenidas en cuenta en los

planes de gobierno de los mandatarios electos:

Agenda intergremial y empresarial del Valle del Cauca – Visión 2024-2027.

Se tuvo una participación activa en medio locales y regionales, mostrando una

posición clara frente las necesidades del sector productivo:

Consolidamos presencia en espacios de radio, televisión y periódicos (locales,

regionales y nacionales) compartiendo información sobre los temas de región y

temas coyunturales.

Publicación de columnas de opinión.

Comunicados a la opinión pública sobre temas coyunturales e informativos.

Vocería y

representatividad
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El Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca – CIEV ha velado siempre por

reunir y articular diferentes actores gremiales y empresariales del departamento, con

la finalidad de identificar y coordinar esfuerzos, generar espacios de concertación

público-privados, impulsar iniciativas y sentar posiciones con el objetivo de mejorar la

competitividad y productividad de la región y la calidad de vida de sus habitantes.

Es importante resaltar, que somos el comité más grande del país con 34 gremios, 17

empresas y las 7 cámaras de comercio del Valle, esto fortalece la integración y

cooperación del sector productivo para trabajar en pro de la región.

Resaltamos nuestra constante participación en espacios como mesas técnicas, bloque

parlamentario, CADEC, SIDE, CODE, entre otros.

Además, el CIEV ha logrado consolidarse como una fuente relevante sobre los

diferentes temas coyunturales de la región, llegando a ser replicado por variedad de

medios de comunicación en redes, periódicos, radio y televisión.

¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2023?

Nuestro compromiso es representar a nuestros afiliados en todos los espacios de

participación, entendiendo que cada gremio tiene prioridades y necesidades

diferentes. Un reto es lograr un equilibrio de estas diversas perspectivas para que

todos tengan representatividad. Por lo anterior, resulta clave estar presente en todos

los espacios relevantes de la región y así mismo propiciar nuevos espacios para tener

un mayor reconocimiento, con el objetivo de impulsar iniciativas y cimentar

posiciones entre los diferentes actores institucionales, los cuales permiten fortalecer la

productividad y el desarrollo de las empresas y la región. 

 

En especial, se hizo necesario tener reuniones periódicas sobre las reformas que el

Gobierno Nacional ha puesto en marcha, dado que impactan directamente el

ecosistema empresarial.

 

Por otra parte, un tema crucial que requirió convocar a la fuerza pública, ha sido la

inseguridad que ha presentado nuestro departamento, donde se han visto afectadas

las empresas, trabajadores y comunidad. Esto permitió visibilizar esta situación y

generar compromisos por parte de los actores involucrados, para que juntos

encontremos soluciones contundentes.

¿Qué retos se identificaron para el 2023? 
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS
ACCIONES

EJECUTADAS

Se desarrollaron espacios de

interacción, diálogo, concertación y

proposición con actores públicos,

privados, academia que integran la

visión de la región y son

fundamentales para responder a

heterogeneidades del territorio y

continuar en la senda de desarrollo

y sostenibilidad.

Sesiones plenarias.

Se realizaron 6

plenarias, sobre temas

coyunturales y se tuvo

una gran asistencia de

nuestros afiliados.

Asamblea anual del CIEV.

1 asamblea general

anual donde se celebró

los 30 años del CIEV.

Participación activa en eventos de

socialización y construcción de

políticas públicas, normativas,

coyunturas de seguridad, política,

económica, turística y de

ordenamiento territorial:

Bloque Parlamentario

CODECTI

CADEC

CODE

CTI

Cali Distrito

Comité de Destino

Comisión de la Recuperación

de la cuenca del Río Cauca

Red Regional de

Emprendimiento

SIDE Cali

Reiteración de la postura del

sector empresarial en

términos de inversión,

productividad, empleo,

sostenibilidad y formalidad.

Tener iniciativas frente a

cada tema, realizar

seguimiento a

proyectos y buscar

incidir frente a políticas

públicas.

Se construyó una agenda

intergremial y empresarial del Valle,

con propuestas recopiladas de

todos los gremios afiliados y que

busca ser tenidas en cuenta en los

planes de gobierno de los

mandatarios electos.

Agenda intergremial y

empresarial del Valle del

Cauca – Visión 2024-2027.

Se construyó una

agenda con propuestas

integrales para el Valle

del Cauca en cuanto a

desarrollo territorial,

productivo, sostenible,

social e institucional.

Logros para la vocería y representatividad en el 2023
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS
ACCIONES

EJECUTADAS

Se tuvo una participación activa en

medio locales y regionales,

mostrando una posición clara

frente las necesidades del sector

productivo.

Consolidamos presencia en

espacios de radio, televisión y

periódicos (locales, regionales

y nacionales) compartiendo

información sobre los temas

de región y temas

coyunturales.

131 apariciones en

medios regionales y

nacionales.

Publicación de columnas de

opinión.

5 columnas de opinión

publicadas en diario

occidente.

Comunicados a la opinión

pública sobre temas

coyunturales e informativos.

32 comunicados a la

opinión pública.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Plenarias

En 2023 se llevaron a cabo las seis plenarias programadas. Estas se centraron en

discutir estrategias y acciones de seguridad regional, así como las perspectivas

económicas del Valle del Cauca y propuestas para el desarrollo regional. A

continuación, se detallan las plenarias:

Panorama de seguridad 2023

Se realizó un análisis sobre el panorama de seguridad

en la región y la importancia de la articulación público

- privada para fortalecer la institucionalidad. Fueron

invitados miembros del Comando Conjunto #2

suroccidente, Policía Nacional, Policía de Transito y

del Ministerio de Transporte.
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Perspectivas económicas del Valle para el 2023

Los temas a tratar fueron: seguridad, proyectos clave

para la región, mecanismos de obras por impuestos,

las vías terciarias y la reforma de los impuestos

territoriales. Fueron invitados el ministro de Hacienda,

José A. Ocampo y todos los gremios afiliados.

Seguridad en la región

Los temas a tratar fueron: seguridad, estrategias de

inteligencia, denuncia ciudadana, eficiencia policial

mediante el uso de nuevas tecnologías y un modelo

de seguridad a nivel nacional. Fueron invitados el

director y el comandante de la Policía Nacional, el

director de la dirección de investigación criminal e

INTERPOL y el director de seguridad ciudadana.



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Plenarias

28
INFORME DE GESTIÓN 2023 | Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca

Continuidad a la seguridad en la región

Se abordaron asuntos cruciales de seguridad regional

y se dio continuidad a los compromisos establecidos

con la Policía Nacional. Además, se realizaron

compromisos en establecer mesas de trabajo

referentes a temas de prevención, respuesta ágil y

justicia. Fueron invitados los comandantes de la

Policía de Cali y del Valle del Cauca.

Seguridad en la región

Se abordaron temas de seguridad en el Valle del

Cauca y los empresarios expresaron sus

preocupaciones, logrando esto, establecer

compromisos sólidos para garantizar el bienestar del

sector empresarial. Fueron invitados miembros de la

Policía Nacional.

Propuestas para el avance y desarrollo regional

Se discutieron temas relacionados con la

competitividad y el desarrollo económico y social la

región. Fueron invitados la Gobernadora del Valle del

Cauca, Dilian Francisca Toro y el Alcalde de Cali,

Alejandro Eder.



ESPACIO
NÚMERO DE

ASISTENCIAS

Bloque Parlamentario 4

CODECTI 2

CADEC 2

CTI 3

Cali Distrito 1

Comité de Destino 3

Recuperación cuenca alta Río Cauca 4

Red Regional de Emprendimiento 1

SIDE CALI 2

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Con el objetivo de mantener y fortalecer la presencia del CIEV en la construcción de

políticas públicas, normativas, estrategias de seguridad, política, discusiones

económicas, proyectos turísticos y ordenamiento territorial, se asiste de forma

continua a 9 espacios listados a continuación:

Bloque Parlamentario 

Es un espacio de diálogo, discusión, análisis y construcción colectiva de proyectos,

presupuestos y demás, para el Valle del Cauca; está conformado por los Senadores y

Representantes a la Cámara del Valle del Cauca, con el concurso del Gobernador,

alcaldes, la Asamblea Departamental, los Concejos Municipales, gremios locales y

regionales y la Cámara de Comercio de Cali que ejerce la secretaría técnica del

Bloque Regional. En el año 2023, se asistió un total de 4 veces.
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Consejo Asesor de Desarrollo Económico CADEC 

Se trata de un espacio de diálogo y debate creado por la Administración Municipal

desde abril del 2017, para la construcción de la Política Pública de Desarrollo

Económico de Cali, en el que participan más de 21 entidades de Cali que trabajan en

torno al desarrollo económico de la ciudad. La mesa técnica del CADEC, asocia

diferentes temas como empleo, internacionalización, promoción, trámites y servicios,

todos los que generan insumos para definir cuál será el contenido para la Política

Pública de Desarrollo Económico. El papel del CIEV en este espacio es calve, puesto

que uno de los objetivos planteados en el plan de trabajo del comité cada año es

incidir y colaborar en la creación de políticas públicas, como vocero y como

representante del sector gremial y empresarial. En el año 2023, se asistió un total de 2

veces.

Consejo Departamental de Ciencia, Tecnología e Innovación CODECTI

El CODECTI es una instancia asesora del Gobierno Departamental, encargado de orientar

la formulación, implementación y gestión de políticas públicas de ciencia, tecnología e

innovación a nivel territorial. Lo anterior, de forma articulada con el Ministerio de Ciencia,

Tecnología e Innovación. 

Durante las sesiones, se presentó la metodología para la identificación de las demandas

territoriales con un enfoque en las políticas orientadas por misiones (POM) por parte del

Ministerio de Ciencia y Tecnología, para llevar a cabo el ejercicio de planificación de

regalías para CTel del periodo 2023-2024.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Comité de Ciencia, Tecnología e Innovación CTI

El objetivo de este espacio es coordinar y orientar las acciones de política, estrategias,

programas y proyectos de nivel nacional y regional en materia de Ciencia, Tecnología

e Innovación que contribuyan al cumplimiento de la Agenda Nacional de

Competitividad e Innovación del Sistema Nacional de Competitividad e Innovación

(SNCI). 

En las sesiones, los diferentes temas que se discuten son referentes a el documento de

Política Pública de Ciencia, Tecnología e Innovación del distrito que ha sido resultado

del proceso de formulación conjunta en el ecosistema, con miras a su radicación ante

el Concejo de Cali, los compromiso con el avance de Cali como un referente en

innovación y desarrollo y  el progreso y cumplimiento de las 42 acciones que

conforman la política pública.

El CIEV participa de forma activa en las sesiones con el fin de avanzar en la

construcción de la política de CTI del Distrito, en conjunto con todos los actores de

este ecosistema. En el año 2023, se asistió un total de 3 veces.

Cali Distrito

Cali Distrito es un espacio para socializar los proyectos de ciudad, su viabilidad y

oportuna ejecución. Además, se analizan observaciones del sector privado y se generan

propuestas para el beneficio de Cali y sus ciudadanos.
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Comisión de la Recuperación de la Cuenca del Río Cauca

El objetivo de estas reuniones es impulsar y estar al tanto de los resultados obtenidos

según las estrategias implementadas por diferentes entidades, como la CVC, para

recuperación del Río Cauca. Los asistentes reiteran el compromiso de seguir

trabajando articulados por la recuperación integral de este cuerpo de agua, como

sujeto de derechos y eje ambiental de nuestra región. En estos espacios, el comité

cumple un papel de seguimiento y colaboración, puesto que la gestión y aplicación

de los proyectos ambientales es competencia de las entidades competentes y

expertas en el área. En el año 2023, se asistió un total de 4 veces.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos
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Red Regional de Emprendimiento del Valle del Cauca

Es una agrupación de entidades públicas y privadas que impulsan el desarrollo de la

cultura emprendedora y propician espacios para incidir en políticas que la integren a

los planes de desarrollo nacional y regional, para contribuir a la creación de empresas

que aporten al crecimiento económico y bienestar de la región. Hacen parte de la

Gobernación del Valle del Cauca, la Alcaldía de Santiago de Cali, instituciones

educativas, entidades financieras, fundaciones, cajas de compensación, y cámaras de

comercio del Valle del Cauca. La participación del CIEV en este espacio es clave,

porque ofrecemos una visión macro de las necesidades, prioridades, capacidades y

debilidades del sector empresarial del departamento, contribuyendo ampliamente a la

creación de esa agenda conjunta que permite el desarrollo integral de la región. En el

año 2022, se asistió un total de 1 vez.



Sistema de Desarrollo Empresarial SIDE Cali

Tiene como propósito facilitar las condiciones para el fortalecimiento del tejido

empresarial en el Municipio de Santiago de Cali, al identificar las necesidades y

oportunidades en el ecosistema empresarial, dinamizar un modelo de desarrollo

empresarial para atención al empresario, generar estrategias que permitan cohesión y

pertinencia y propiciar la continuidad de un crecimiento colectivo. En el 2023, el

Comité participó como miembro del comité directivo, y se participó en la

consolidación y validación del plan de trabajo que involucra a todos los actores del

ecosistema. En el año 2023, se asistió un total de 2 veces.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Exaltaciones y reconocimientos

Reconocimiento: otorgado por Acopi Valle del

Cauca por el apoyo a la construcción del tejido

empresarial de la región y por promover la

articulación de actores en pro del bienestar del

Valle.

Reconocimiento: otorgado por ADICOMEX

como el ejecutivo del año durante el evento del

“Día del Director de Comercio Exterior”.

En el año 2023, el director ejecutivo Edwin Maldonado como representante del CIEV y

el comité estuvieron condecorados en 3 ocasiones:

Galardón de Compromiso Social y

Sostenibilidad en el Congreso CITI+ 2023:

otorgado por CITI+ como reconocimiento al

constante esfuerzo en innovación, crecimiento y

contribución al desarrollo comunitario.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Comité directivo de la ARL Valle Pacífico Sur

Participamos en el Comité Directivo de la ARL Valle

Pacífico Sur, junto con la CCI, el ministerio de

transporte, el Comité Intergremial de Buenaventura

y la ANDI Cauca, para discutir el plan de trabajo

2023 y continuar impulsando el desarrollo de

nuestra región.

Audiencia pública en CCC sobre el PND

Participamos en audiencia pública convocada por

Mesa Directiva Comisiones Económicas del

Congreso para discutir el contenido del PND 2022-

2026 y los proyectos de impacto regional y nacional

que deberían ser priorizados en el Plan Plurianual

de Inversiones.

Asamblea ordinaria de Invest Pacific

Asistimos a la Asamblea general ordinaria de Invest

Pacific. Felicitamos a la agencia promotora de

inversión en el Valle del Cauca por su gestión en el

2022. Esperamos que este 2023 continúen

aportando al desarrollo, crecimiento y futuro de la

región.

Alianza Logística

Asistimos a la sesión de la Alianza Logística - ALR

Valle, donde se presentó el proyecto Buga-

Buenaventura por parte del concesionario Camino

Pacifico. Es un proyecto que va completar la doble

calzada del corredor y garantizar un mejor nivel de

servicio.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Lanzamiento de la guía turística de Cali

Participamos en el lanzamiento de la "Guía Turística"

de Santiago de Cali de la Secretaria de Turismo,

para promocionar nuestra diversa oferta en materia

turística y cultural, y posicionar nuestra ciudad

como un destino que inspira.
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Análisis de la reforma laboral

Estuvimos con congresistas del Valle del Cauca

miembros de la Comisión VII del Congreso, quienes

escucharon las dudas y preocupaciones de los

gremios respecto a la reforma laboral. Realizamos

un análisis conjunto y se tocaron puntos clave

como la informalidad, productividad y la

generación de empleo.

Mesa técnica de infraestructura

Participamos junto con el sector privado en 4ª mesa

técnica de seguimiento a los proyectos de

infraestructura de la Gobernación del Valle del

Cauca.

Reunión de seguridad

Nos reunimos con el sector empresarial del Cauca

 y el Valle del Cauca para hablar sobre la situación

seguridad de la región.



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Congreso de ADICOMEX

Asistimos al XIII Congreso 2023 de ADICOMEX, un

evento dedicado a la discusión del comercio

exterior, el panorama económico internacional y las

perspectivas portuarias a nivel global.

Foro “Educación superior que impulsa a las

regiones

El director ejecutivo participó como moderador del

panel "Transformaciones de la educación superior",

en el marco del foro "Educación superior que

impulsa a las regiones", organizado por La

Republica en colaboración con la Universidad

Autónoma de Occidente.

Congreso ANDI

En Barranquilla, en el 6° Congreso Integrado de

Logística, Zonas Francas y Puertos 2023 ANDI

Colombia. Se habló de la transición exportadora: el

camino hacia la diversificación y la

internacionalización.

Alianza Logística Regional Buenaventura
  

Participamos en Alianza Logística Regional del

Ministerio de Transporte en Buenaventura, con

actores públicos y privados del sector de

infraestructura y logística Discutimos aspectos de

movilidad, avances de doble calzada, impacto de

bloqueos, entre otros temas.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Encuentro de Agremiaciones

Nuestro director ejecutivo asistió al Segundo

Encuentro de Agremiaciones, un espacio cuyo

objetivo es fortalecer la articulación entre

Carabineros y los gremios del Valle del Cauca por la

seguridad y el desarrollo del sector agroproductivo.
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Foro Experiencias significativas

Participamos del 1er Foro de Experiencias

Significativas de Formación de Alto Nivel, en el

panel de Gobernanza para la contribución a la

solución de problemáticas socioeconómicas y

ambientales.

Ruta Regiones

Evento organizado por Caracol radio, El País

Nacional, W Radio y Grupo Prisma. Se destacó la

necesidad de convertir 'nuestros atributos turísticos

en productos atractivos, involucrando a las

comunidades para aprovechar al máximo nuestro

potencial turístico, cultural y gastronómico. 

Lanzamiento del Programa Fábricas de

Internacionalización de Turismo 2023

  

Participamos en el Lanzamiento del Programa

Fábricas de Internacionalización de Turismo 2023

de Procolombia, un proyecto que busca fortalecer

la exportación sostenible y competitiva de

mipymes turísticas. ¡Apoyamos e incentivamos el

desarrollo del turismo en Colombia!



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Foro Ruta Ferroviaria Estación Pacífico

En el foro Ruta Ferroviaria Estación Pacífico se

abordó la importancia de conectar el Pacífico para

potenciar la productividad, mejorar el transporte e

impulsar el desarrollo de toda la región.

Conversatorio Universidad-Empresa del Valle

del Cauca

Participamos en el conversatorio abordando los

retos de la transformación energética, con el fin de

incentivar en jóvenes carreras en el sector

energético en una región que tiene alta

industrialización e importantes recursos energéticos

Ciclo de debates

Evento organizado por Caracol radio, El País

Nacional, W Radio y Grupo Prisma. Se destacó la

necesidad de convertir 'nuestros atributos turísticos

en productos atractivos, involucrando a las

comunidades para aprovechar al máximo nuestro

potencial turístico, cultural y gastronómico. 

Foro con candidatos a la alcaldía de Guacarí
  

Participamos en el foro con candidatos a la alcaldía

de Guacarí, en el marco de nuestros

#DiálogosIntergremiales. Fue un espacio de diálogo

y conversación entre los candidatos y el público

para conocer sus propuestas, estrategias y planes

para el municipio.
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Reunión con Comités Intergremiales del Suroccidente del país:

En las reuniones organizadas se discutió temas coyunturales (reforma laboral,

seguridad en la región, proyectos de infraestructura vial, cierres de vías por

desastres naturales y bloqueos por parte de la comunidad).

Participamos en eventos que impulsan el desarrollo integral del departamento del

Valle del Cauca:

Estuvimos presentes en la firma del acuerdo de voluntades para la creación del

área metropolitana del Suroccidente que reúne 8 municipios de Valle y Cauca.

Resultados del índice de competitividad departamental.

Agenda regional de infraestructura y logística.

Audiencia pública sobre el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

A lo largo de este año, se presentaron contingencias que afectaron el

comportamiento económico del departamento, dado que se presentaron problemas

de orden público impidiendo el movimiento de mercancías y personas. De igual

manera, se presentaron problemas en la infraestructura vial quedando el suroccidente

incomunicado con el centro del país.

La inseguridad persiste en ciertas zonas donde se concentra la actividad económica,

viéndose afectadas las empresas, trabajadores y comunidad.

Sin embargo, el comité ha trabajado por coordinar espacios con diferentes actores

con el fin de construir estrategias y soluciones que permitan potenciar las capacidades

que se tiene como departamento, para continuar en la senda de desarrollo. 

¿Qué restos se identificaron para el 2023? 

Regionalización
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¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2023?

Realizar y participar en eventos masivos con la presencia de los actores

económicos y sociales más representativos para cada problemática, con el fin

de buscar espacios de interacción público-privada que permitan enriquecer la

persecución de objetivos comunes en el departamento, no solo de carácter

económico, sino también ambiental y social.

ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS
ACCIONES

EJECUTADAS

Reunión con Comités

Intergremiales del Suroccidente del

país.

En las reuniones organizadas

se discutió temas

coyunturales (reforma laboral,

seguridad en la región,

proyectos de infraestructura

vial, cierres de vías por

desastres naturales y

bloqueos por parte de la

comunidad).

4 reuniones virtuales

con los comités de

Risaralda, Cauca,

Caldas, Nariño y

Quindío para unir

esfuerzos y

pronunciarnos.

Conjuntamente se

sacaron 4 comunicados

a la opinión pública.

Participamos en eventos que

impulsan el desarrollo integral del

departamento del Valle del Cauca.

Estuvimos presentes en la

firma del acuerdo de

voluntades para la creación

del área metropolitana del

Suroccidente que reúne 8

municipios de Valle y Cauca.

Nos mantuvimos al

tanto del proceso del

área metropolitana.

Actualmente se

encuentra registrado

ante la registraduría

para votación de la

ciudadanía.

Resultados del índice de

competitividad

departamental.

Conocimos los

resultados de los

indicadores que

conforman esta

medición, siendo de

insumo para los planes

de gobierno de las

administraciones

entrantes.

Logros para la regionalización en el 2023
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS
ACCIONES

EJECUTADAS

Audiencia pública sobre el

Plan Nacional de Desarrollo

2022-2026.

Presentamos iniciativas

y proyectos recopilados

por miembros del

comité que se

consideran prioritarios

para ser incluidos en el

Plan Nacional de

Desarrollo y que son

claves para la

competitividad y

desarrollo del Valle.

Asistimos a eventos culturales y diversos espacios de socialización entre el sector

público y privado de la región, con el fin de reafirmar nuestro compromiso de

participar en eventos organizados por actores regionales y aportar al crecimiento,

desarrollo beneficio del Valle del Cauca y el Pacífico. A continuación, se listan estos

espacios: 

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Reunión Comités Intergremiales

Periódicamente se realizan reuniones con los

comités intergremiales de Cauca y Nariño con el

objetivo de establecer agendas de trabajo en

conjunto y fortalecer la competitividad y desarrollo

en las regiones.

Nombramiento de la RAP Pacífico como

"Esquema Asociativo Territorial"  

Gestionar más recursos para la ejecución de

proyectos para la región es lo que podrán hacer los

departamentos del Valle del Cauca, Cauca, Chocó y

Nariño con la certificación de Esquema Asociativo

Regional.
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En 2024, el Valle del Cauca continúa enfrentando un escenario económico

desafiante, aunque con ciertas oportunidades gracias a su diversificación productiva

y la resiliencia de su tejido empresarial. Las condiciones globales, como la volatilidad

del dólar y las altas tasas de interés, siguen impactando, pero la región ha

demostrado una capacidad notable de adaptación, impulsada principalmente por

su sector agroindustrial y de servicios.

En cuanto al crecimiento económico, el Valle del Cauca sigue superando el

promedio nacional. El PIB regional se espera que crezca alrededor del 2% en 2024, lo

que indica una leve recuperación respecto al 1% estimado para 2023. Este

crecimiento sigue siendo impulsado por la diversificación del aparato productivo de

la región.

El tejido empresarial sigue fortaleciéndose con un aumento continuo en el número

de empresas registradas en las cámaras de comercio durante 2023, lo que muestra

un crecimiento superior al 4.8% registrado en 2022. Los sectores de comercio,

industria y servicios continúan liderando en términos de nuevas inscripciones

empresariales.

El año 2024 también marca el inicio de una nueva administración en el Valle del

Cauca y en sus municipios, con la posesión de los nuevos gobernadores y alcaldes

elegidos en las elecciones regionales de 2023. Estos nuevos mandatarios enfrentan

la tarea de liderar en un contexto de desafíos económicos y sociales, con la

responsabilidad de mantener el crecimiento y estabilidad de la región.

La agenda de los nuevos gobiernos se centrará en consolidar las políticas de

desarrollo económico y social, priorizando la implementación de reformas que

promuevan la competitividad y el bienestar en la región. La colaboración entre los

sectores público, empresarial y académico será crucial para enfrentar los desafíos y

continuar aprovechando las potencialidades del Valle del Cauca. Entre los temas

prioritarios estarán la generación de empleo, la atracción de inversión y el

fortalecimiento de la infraestructura regional.

Los nuevos mandatarios deberán también abordar las reformas nacionales en salud,

pensiones y laborales, adaptándolas a las necesidades regionales para garantizar

que el Valle del Cauca mantenga su dinámica de crecimiento y se siga destacando

como una de las regiones más resilientes y productivas del país.

Perspectivas

para el 2024
05
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Informe

financiero
06

Análisis del Estado de Resultados y el Estado de Situación Financiera
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Los ingresos operacionales totales aumentaron un 18.68% al pasar de $344,857,896 a

$409,276,207. Los gastos operacionales del año 2023 fueron de $438,399,427 y en el

año 2022 de $347,440,592, con un aumento del 26.18% comparado con el año

inmediatamente anterior.

El déficit neto del año 2023 fue de -$35,660,446, correspondiente al -8.71% de los

ingresos operacionales; comparado con el resultado del año inmediatamente

anterior, el déficit se incrementó en un 1063.57%.

Con relación a los estados de situación financiera al cierre del 2023, puede

observarse que el activo total presenta un decremento del 48.62%, originado

principalmente en el efectivo y equivalente de efectivo. De igual manera, el pasivo

disminuyó en un 25.21%, y el decremento se origina principalmente en las cuentas

por pagar, el incremento en los beneficios a empleados y los diferidos.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y

DERECHOS DE AUTOR: El Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca ha

dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

OBLIGACIONES FISCALES Y TRIBUTARIAS: El Comité Intergremial y Empresarial del

Valle del Cauca ha dado cumplimiento a las normas sobre autoliquidación y pago

de aportes al sistema de seguridad social integral (D. 1406/99 y concordantes), cuyas

bases han sido determinadas de manera correcta. Igualmente, la empresa, como

aportante, se encuentra al día al cierre contable de 2023, así como a la fecha de esta

reunión de la asamblea. No se reportan irregularidades contables en relación con los

aportes al sistema, especialmente en lo relacionado con las bases de cotización,

aportes laborales y aportes patronales. Con respecto a las obligaciones tributarias, se

informa que no se obstaculizó la libre circulación de las facturas de proveedores.
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