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NORMATIVIDAD GENERAL

El comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca se rige por los principios
establecidos en Ley 222 de 1995, en su Articulo 47, donde se exponen los
lineamientos para la presentacion de un informe de gestion.

ART. -- Modificado. Ley 603/2000, art. 10. Informe de gestion.

El informe de gestion debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los
negocios y la situacion econdémica, administrativa y juridica de la sociedad. El informe
debera incluir igualmente indicaciones sobre:

Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

La evolucion previsible de la sociedad.

Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores.

El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la sociedad.

HwbnPE

El informe deberda ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban
presentarlo. A él se adjuntan las explicaciones o salvedades de quienes no lo
compartieran”.

Para dar cumplimiento al marco legal anteriormente mencionado, la estructura que se
presenta a continuacion en el cuerpo del documento se abordara de la siguiente
manera:

El informe de gestion se divide en 4 ejes principales (Fortalecimiento institucional,
competitividad y productividad, voceria y representatividad y regionalizacion); para
tratar los primeros tres numerales del articulo 47, cada eje se subdivide en tres items,
los cuales son: Para los acontecimientos importantes se responde a la pregunta
cudles fueron los retos del 2021; para responder al segundo item acerca de la
evolucion de la sociedad, se responde al interrogante de cuales fueron las principales
estrategias para el afio 2021 y para contestar al Gltimo item se mencionan cuales
fueron las metas o logros para el periodo mencionado.

Para dar cumplimiento al item nimero 4 este informe se rige por la Ley 603 del 2000
“Articulo 2°. Las autoridades tributarias colombianas podran verificar el estado de
cumplimiento de las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para
impedir que, a través de su violacion, también se evadan tributos” y con las normas
de propiedad intelectual y derechos de autor.
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Por ultimo, las operaciones celebradas con los socios y con los administradores
teniendo en cuenta que el CIEV es una entidad sin &nimo de lucro, durante la vigencia
2021 frente a operaciones con socios y administradores, se efectuaron solo aquellas
derivadas de la relacion del CIEV con sus afiliados y los servicios prestados por él.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos
informar que la empresa ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de
autoliquidacion y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.”



.
win'ty

~ S
= o
TN P e CRTI TN,




14

BALANCE POR EJES ESTRATEGICOS 2021

EJES ESTRATEGICOS

CIEV

S

1. FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

2
{op
2. COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD

Generar las condiciones necesarias Yy
estrategias para que la institucionalidad y
representatividad del CIEV sea cada vez
mas fuerte en el ambito local, regional y
nacional. Para lograr este propésito
debemos trabajar en la consecucién de
nuevos afiliados, fortalecimiento de las
comunicaciones internas y externas vy
consecucion de recursos.

Articulacion y concertacion entre el
sector publico y privado para
conformar alianzas enfocadas en
gestionar proyectos de alto impacto.

3. VOCERIAY
REPRESENTATIVIDAD

@®

4. REGIONALIZACION

Definir posturas colectivas en defensa de
posiciones regionales que vayan en pro de
la competitividad y productividad regional.

Construccién de agendas regionales
gue permitan integrar el Valle con
otras regiones potenciando las
capacidades del departamento.
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.  FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

@ Fortalecimiento institucional

Fortalecer la comunicacion
con la membrecia del CIEV
para recibir retroalimentacion

Revision estrategica de las
acciones del comité.

Consecucion de nuevos
afiliados (estratégicos)

Desarrollo de eventos con
capacidad de dejarle
ganancias al comité y
fortalecer su brazo
financiero.

D

D
D
D

Realizar visitas periodicas del director ejecutive a
cada sfilizdo v asi mantener una relacién cercana
con los mismos

consclidar “capsulas de afiliado”, crear videos de
los afiliados de los proyectos 2n lo gque 52
encuentran trabajando para visibilizarlos v servir de
canal para los mismos afilizdos.

Boletin trimestral del CIEY {incluye todas las
actividades y espacios en los que hace el comité)

Juntas directivas del comité

Lograr la afiliacidn al comité de empresas y gremios que
sean relevantes pars la representatividad del comité y
lagrar presencia en la mayor cantidad de sectores

productivos.

Cumbre intergreamizl del pacifico
Prezentacion oferta de servicios terminales
portuarios de Buenaventura

Realizacion “agenda empresarial regional a los
precandidatos presidenciales del 2022"

A. ¢ Qué retos se identificaron para el 20217

16

El reto principal siempre sera la consecucion de nuevos afiliados con el objetivo de
ampliar su representatividad en el escenario regional, y de igual manera mejorar sus
fuentes de financiacion, lo cual en un mediano plazo permitira la ejecucion de nuevos
proyectos, una mayor cobertura, mas reconocimiento y la posibilidad de continuar
propiciando espacios de voceria con el propésito de representar los intereses
empresariales en los escenarios politicos, sociales y econémicos.

Otro reto identificado fue la capacidad de respuesta de la organizacion para cumplir
de manera efectiva con los mandatos adoptados y lograr una articulacion adecuada,
dada las posibles contingencias que se puedan presentar, como lo fue la pandemia
en el 2020 que superd las capacidades institucionales.
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B. ¢ Cudl fue la estrategia para lograr la meta en 20217

Lo primero fue fortalecer la relacion con todos los afiliados para generarles valor en
sus actividades y que perciban al CIEV como un articulador en la regién, y un
facilitador de coordinaciones en pro de atender temas trasversales del sector
empresarial en la region.

Se buscé darle mayor visibilidad a las labores, gestiones y eventos que realiza el CIEV
para que los afiliados estén informado y para interesar a mas empresas y gremios,
gue compartan la visién que se tiene, y que sean relevantes para la representatividad
del comité, la meta es lograr presencia en la mayor cantidad de sectores productivos,
para tener una voceria total del sector productivo.

C. Logros para el fortalecimiento institucional en 2021.

LINEA ACTIVIDADES ACCIONES ACCIONES
ESTRATEGICA PLANEADAS EJECUTADAS
Realizar visitas Se organizé una
periddicas del agenda de
director ejecutivo a | reuniones con 5
cada afiliadoy asi | afiliadas, y se

hicieron reuniones
grupales para
revisar aspectos

mantener una
relacién cercana con

Fortalecer la
comunicacion

con la los mismos. de algunos
membresia del gremios.
CIEV para .
recigir Crgar videos de 10s | o se realizaron
retroalimentaci | 2fiiados de los videos por temas
on proyectos en los que | de tiempos de los
se encuentran afiliados, para el
trabajando para 2022 se
visualizarlos y servir | consolidara esta
de canal para los estrategia.
FORTALECIMIENTO mismos
INSTITUCIONAL Afiliados. Se enviaron 4

boletines para

Boletin trimestral del | mantener
CIEV (incluye todas actualizados a

las actividades y los actores de
espacios en los que las gestiones,
hace presencia el logros, eventos,
comité). adelantados por

el comité.
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Revision
estratégica de
las acciones
del comité.

Juntas directivas del
Comité bimestral.

Se realizaron 7
juntas directivas
formales de las 6
gue se tenian
programadas.

Consecucion
de nuevos
afiliados
(estratégicos).

Lograr afiliacion de
5 nuevas entidades
que sean relevantes
para la
representatividad y
lograr presencia en
mayor cantidad de

Se consolidaron
4 nuevos
integrantes del
CIEV:
-Asoleche
-PorkColombia
-Cogancevalle

sectores -Confecoop
productivos.
Desarrollo de |- Organizacion de la | No se realizd
eventos con la | “Primera Cumbre Cumbre del

capacidad de
aportar
ganancias al
comité y
fortalecer su
brazo
financiero.

Intergremial del
Pacifico”

- Presentacion
oferta terminales
portuarios de
buenaventura.

-Realizacion agenda
empresarial regional
a los precandidatos
presidenciales del
2022.

pacifico por la
coyuntura en la
region-

“Buenaventura,
el Momento es
Ahora” dejo un
beneficio para el
CIEV de
$12°257.269

-Se adelant6 un
trabajo con el
diario La
Republica para
realizar un foro
con los
candidatos en
2022.

Evento nuevo.
“Cerrando
brechas de
capital humano
para la
reactivacion
econdmica” dejo
un beneficio
para el CIEV de
$16.888.234
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D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados

1. Nuevos Afilados

De una meta de 5 afiliados nuevos, logramos la afiliaciéon 4 nuevos afiliados de alta
representatividad y reconocimiento en la region, que se unen para sumar esfuerzos
en pro del desarrollo de la region.

Asg\g;lw Eocancevatte

M oy “ an ey
Er Bovie Efnine N L2
[ VA

Confecoop

porkcolombia

Adicionalmente se hicieron acercamientos con Acolpap, Asobancaria, Colfecar y
Analdex, y este ultimo ingreso en el 2022.

2. Eventos de fortalecimiento institucional

Una parte importante de la labor es propiciar espacios para el fortalecimiento
institucional del comité sin que se afecte el sostenimiento financiero; para esto en el
2021 se realizaron 2 eventos.

Buenaventura “El Momento Es Ahora”

Buenaventura El momento es ahora’ se llevd a cabo el dia 9 y 10 de septiembre, el
cual fue organizado por el Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca
(CIEV), el Comité Intergremial e Interempresarial de Buenaventura (C.1.B), la Camara
Colombiana de la Infraestructura Seccional - CCIl Suroccidente y ADICOMEX. Conto
con la participacion de representantes del Gobierno Nacional, Departamental y
Distrital y empresarios de todo el pais.
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Se realizé de manera presencial y virtual, conté con la participacion de 100 personas
en el salon fisico y 689 personas conectadas via streaming y se obtuvo unas
ganancias netas de $12°257.269 para el CIEV.

BUENAVENTURA,
EL MOMENTO ES AHORA

Oferta de valor para la Competitividad
del Comercio Exterior

9 y 10 de Septiembre de 2021

+ 28 ORGANIZA:

Evento virtual & presencial

@ Hotel Cosmos Pacifico
Buenaventura

689 personas 100 personas  $12.257.269
conectadas via en salén ganancias

- 2 A
i streaming fisico para el CIEV

29 patrocinadores:

% SORALVision.as AGEOLDEX Elimisrmmnrar A

COMERCIO INTERNACIONAL
Asesores en Comercio internacional

A Cor VW TICIAMSA

Alianza Bu b CELSIA

P L. D . Comfenalco Valle!
& c=rr=csm oL ¢  SWComfandi e =

\...u

&
<= COMPAS /\ :_:—_DEME a
/Coomeva 2 g Ay Ta
Ge=rc QGdO ©
RO ey o= 3o dorn Invencible ESRERAEI
@ harinera del valle SATENA (@,%‘7
— BOLIVAR

Centro de Soluciones
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Cerrando brechas de capital humano para la reactivaciéon econémica:

El dia 9 de diciembre del 2021, se llevo a cabo el evento ‘Cerrando brechas de capital
humano para la reactivacion econémica’, Organizado por el CIEV en conjunto con la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca y Acopi
Valle, con el apoyo de Comfandi, Comfenalco y el Sena.

El evento cont6 con asistencia fisica de 50 personas y de manera virtual se obtuvieron
526 reproducciones en plataformas de streaming que se destinaron para el evento, y
representd ganancias por $16.888.234.

TTTVACION ‘ ¥ Mg |

I!.
o SR \}

3. Otras actividades

Boletin informativo CIEV "Enterate CIEV" 2021

Boletin informativo
CIEV "Enterate CIEV" Planeadas

Ejecutadas
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De acuerdo con el numero de boletines propuestos segun el plan de trabajo, fueron
elaborados en su totalidad, en este aspecto la meta fue cumplida.

JUNTAS DIRECTIVAS CIEV 2022

R S L L = A T |

=

JUNTAS DIRECTIVAS Planeadas Ejecutadas
CIEV 2022

En cuanto al tema de las juntas directivas, se cumplio, pero se realizaron mas de lo
planeado, en total seis planeadas y siete realizadas.
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.  COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD
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&

o3

Seguimiento a proyectos
pricrizados regionales de
infraestructura.

Promocian de pertinenciza 2n
educzacion parz el trabajo.

Seguimiento a los proyectos de
reactivacion de Valle del Cauca.

Competitividad y productividad

»

* Seguimiento malla vial del Valle (informe de avance)

* Seguimiento proyecto Mulzlo — Loboguerrero (informe
de avance)

®*  Sepuimiento concesion Aeropuerto Alfonso Bonilla
Arzgon (informe de avance)

® Szruimiento conexion pacifico Orinogquia (inferme de
avance)

* Segpuimiento proyecto bugs- Loboguerrero (informe de
avance)

* Seguimiento planta regasificadorz (informe de avance)

Identificar en conjunto con todos los sectores las brechas de
capital humano en la regidn para visibilizar las necesidades y Ia
pertinencia de nusvas propuestas en educacion.

Seguimiento a medidas adoptadas y difuzidn de propuestas
conjuntas con medidas a corto, mediano y largo plazo para la
regicn

A. ¢Qué retos se identificaron para el 20217

Sin duda el afio 2021 fue un afio desafiante para la mayoria de los gremios, tanto en
materia social y mayormente para la economia regional; La emergencia sanitaria que
se vivid a nivel internacional a raiz del COVID-19 dej6 grandes secuelas, el
encarecimiento de las materias primas e insumos, falta de liquidez, descenso en las
ventas, recortes de presupuesto, salud y seguridad, cadena de suministro y
abastecimiento, demora en los tiempos de entrega, son algunas de las areas que mas
dificultad han enfrentado desde el inicio de la pandemia; todo lo anterior deja una gran
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incertidumbre empresarial. Por consiguiente, el principal reto que se identifico para
este afo fue la reactivaciéon econdmica, llevar a cabo acciones que promovieron el
desarrollo empresarial de la mano con el sector publico fue sin duda un reto priorizado
para este afo; junto con la generacién de empleo, por lo cual el tema de brechas de
capital humano surgié como otro tema de interés; y se mantiene el seguimiento a los
proyectos estratégicos de infraestructura como un reto del comité.

Sumado a lo anterior, a este afio se presentd un fenémeno social que repercute aun
mas en el desempefio empresarial del departamento, lo que se conocié como el Paro
Nacional, un hecho que dejé6 muchas pérdidas econémicas especialmente al sur
occidente del pais, el cual fue epicentro de bloqueos y disturbios. ElI comité debe
continuar realizando esfuerzos para generar proyectos que permitan cerrar estas
brechas econémicas creadas por las diferentes situaciones en el territorio nacional.

B. ¢ Qué estrategias se implementaron para lograr las metas en
20217

Para el eje de competitividad y productividad, se disefiaron las siguientes estrategias
gue ayudarian en la consecucion de dichas metas:

- Se hizo seguimiento a proyectos priorizados regionales Infraestructura
por medio de los diferentes espacios de voceria y representacion en que
participa el CIEV como lo son el Bloque Parlamentario, Mesa Técnicas
de Infraestructura de la Gobernacién, por medio de comunicados y a
través del foro “Buenaventura, el momento es ahora”.

- Para promover la pertinencia en educaciéon para el trabajo se realizo
convenios con la Gobernacion del Valle, el Sena, Comfandi y
Comfenalco para realizar estudio que permitiera recolectar vy
caracterizar las ofertas de empleo de Elempleo.com, CompuTrabajo, y
del servicio publico de empleo para los meses de octubre y noviembre
del 2021 buscando analizar los empleos de mayor demanda
(ocupaciones de dificil consecucion y de alta rotacion).

- Se realizaron seguimientos a los proyectos de reactivacion del Valle del
Cauca, y se propiciaron tres espacios de articulacion, uno con la
Alcaldia de Cali, otro con la gobernacion del Valle y con el gobierno
nacional luego del paro de nacional, para impulsar medidas y
propuestas conjuntas de corto, mediano y largo plazo para la region.
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- Adicionalmente el CIEV estuvo presente en todo lo acontecido en el
paro nacional, invito a que las jornadas de manifestacion se llevaran a
cabo de manera pacifica, realiz6 campafia de rechazo a los actos
violentos que atentaron contra el patrimonio publico y el vandalismo,
asimismo los bloqueos que afectaron el empleo, la productividad, y
contribuyeron al desabastecimiento de alimentos, materias primas,
combustible, entre otros. En todo momento CIEV brind6 su respaldo al
gobierno nacional y al sector empresarial del Valle del Cauca en la toma
de medidas necesarias que ayudaran a mitigar los efectos de esta crisis
y recuperar de manera pacifica el tejido social de la region, y lider6 la
realizacion de caravanas de transporte seguro en la region.

C. Logros en la vigencia 2021 para fortalecer la competitividad y
productividad.

LiNEA ACTIVIDADES ACCIONES ACCIONES
ESTRATEGICA PLANEADAS EJECUTADAS

Se propicié que
este tema fuera
priorizado en la

Identificar en | Comisién Regional
conjunto con todos | d& Competitividad.
Promocion de los sectores las o _
pertinencia en brechas de capital §e realizo evento:
. Cerrando brechas
educacion para el | hymano en la|ge capital
trabajo region para | Humano para la
visibilizar las | reactivacion
necesidades y la | €condmica’.
pertinencia de | Asistieron de

manera
Presencial 50
personas y de
manera virtual
alrededor de 526
visualizaciones.

nuevas propuestas
en educacion.

Seguimiento de los | - Asistir a los -Seguimiento de
proyectos espacios los proyectos en el
estratégicos del organizados por Bloque Regional
Valle: quienes tienen a del Valle y -se

COMPETITIVIDAD

Via Mulalo - cargo los realiz6 gestion con
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Y PRODUCTIVIDAD

Loboguerrero.
CAEB.

Planta
Regasificadora del
Pacifico.

Tren del Pacifico
Conexion Pacifico
-Orinoquia

proyectos o de
entidades
regionales que los
convoquen, para
obtener
informacion de
primera mano y
compartirla con los
afiliados.

- Buscar espacios
con las entidades
publicas del orden
nacional y local
articulados con las
demas entidades
interesadas para
manejar la misma
informacion.

para incluir
recursos para los
proyectos en el
PGN 2022.

-Participacion en
las Mesas
Técnicas de
infraestructura del
valle.

-Comunicado
desde el
Observatorio de
Infraestructura del
Valle y el CIEV
haciendo un
llamado a
encontrar
soluciones en
torno a la via
Mulalo -
Loboguerrero.

-Veeduria
Ciudadana sobre
proyectos de
infraestructura del
Valle del Cauca.

-Participacion en
Comités Tematico
de Infraestructura -
ProPacifico.

-Participacion en
Audiencia Publica
sobre proyecto de
ley Zona
Econdmica Social
y Especial para
Buenaventura.

- Foro Nacional
de Gas en
Colombia:
antecedentes,



https://twitter.com/hashtag/CIEV?src=hashtag_click
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perspectivas,
futuroy
coexistencia.

- Conversatorio:
Profundizacion del
canal de acceso a
Buenaventura.

Seguimiento a los
proyectos de
reactivacion
Econdmica del
Valle del Cauca

Seguimiento a las
medidas
adoptadas y
difusiéon de
propuestas
conjuntas con
medidas a corto,
mediano y largo
plazo para la
region

El CIEV fue
propositivo y
reactivo frente a
las medidas y
acciones que iban
tomando en la
region alrededor
de la reactivacion
econdmica y lidero
las mesas de
reactivacion en
Cali, Valle y
Pacifico.

D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados

1. Promocion de pertinencia en educacion para el trabajo

REALIZACION DEL EVENTO: “CERRANDO BRECHAS DE CAPITAL HUMANO
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA”

El dia 9 de diciembre del 2021, se llevo a cabo el evento ‘Cerrando brechas de capital
humano para la reactivacion econdémica’, Organizado por el CIEV en conjunto con la
secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad del Valle del Cauca y Acopi
Valle, con el apoyo de Comfandi, Comfenalco y el Sena.
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En dicho espacio, se presentd un estudio contratado por el CIEV sobre el
diagnostico general de la demanda laboral del Valle, se expusieron ademas
algunas acciones en materia de empleabilidad y capital humano en el Valle; asi
como ejemplos de casos de éxito en cierre de brechas de capital humano presentes
en la regién. La mesa principal estuvo conformada por el director ejecutivo del
CIEV, Andrés Felipe Uribe viceministro de empleo y pensiones, Pedro Andrés
Bravo secretario de Desarrollo Econdmico Competitividad del Valle, José Darwin
Lenis secretario de Educacion de Cali, entre otros. De igual manera participaron los
principales actores relevantes empresariales, de la academia y el sector publico
gue se encuentran inmersos en el tema de capital humano y demanda laboral de
la region, como Invest Pacific, La Camara de Comercio de Cali, ORMET, entre
otros.

El evento sirvi6 para dejar presente que, para recuperar el empleo perdido debido
a la crisis econémica y social coyuntural, se debe reforzar el cierre de brechas de
capital humano como un eje central de la politica de empleo y aporte a la
productividad empresarial, el cual debe complementarse con facilidades a la
contrataciéon formal de trabajadores, ya que es vital la generacién de un empleo
decente. Es esencial avanzar en el cierre de brechas de capital humano, formando
a las personas para actividades que el aparato productivo esté demandando. Para
ello, es importante continuar adelantando estudios y propiciando este tipo de
espacios como el que hemos convocado para el dia de hoy, con el fin de conocer
gué se necesita para el futuro del mercado laboral en nuestra region; y de esta
manera fortalecer la articulacion entre empresa, academia y gobierno, favoreciendo
el clima de inversion y el crecimiento econémico.

Como conclusion del estudio presentando y de las diferentes conferencias se
evidencido un desajuste entre la formacion y la demanda laboral, mientras los
empresarios requieren técnicos profesionales, las Instituciones de Educacion
Superior forman en su mayoria universitarios. Esto ocasiona que cuando se contrata
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una persona bajo estas condiciones rapidamente rote ya que el salario no es el
deseado.

La transmision del evento se realiz6 a través de las plataformas digitales relacionadas
a continuacion: Se alcanzé un total de 202 reproducciones del evento mediante en
canal de YouTube del CIEV y un total de 324 reproducciones del evento mediante en
canal de Facebook Live de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad
de la Gobernacion del Valle. En total, de manera virtual se obtuvieron 526
reproducciones entre la suma de las dos plataformas de streaming que se destinaron
para el evento.

Cerrando brechas de capital

iy MY ACRIP
humano para la reactivacion AR Vi 3e cuca
economica
0 camfenaica Vaﬂe
La Gran Alianza ® j
YREACTIVACION ZAY \ﬂ\
3 ¢ I\?#Eﬁllﬂsl.m“mn - gihl.CEADEL
wy ==

l.:..

Fondo () @ * o telepacifico
GOBERNACION ..'

AValleINN 2t B Eben

Camomirrasd
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2. Seguimiento de los proyectos estratégicos de infraestructura:

- Mesa Técnica de Infraestructura del Valle

El CIEV participé a lo largo del afio de las
diferentes Mesas Técnicas de Infraestructura
del Valle lideradas desde la Gobernacién del
Valle del Cauca y con la participacion de
congresistas y gremios donde se hizo
seguimiento a los proyectos estratégicos.

Participaron normalmente la viceministra de
Infraestructura; Olga Lucia Ramirez, el
presidente de la ANI; Manuel Felipe
Gutiérrez, el Vicepresidente Ejecutivo; Carlos
Garcia Montes, Diego Morales;
Vicepresidente  Planeacion, Riesgo vy
Entorno, el Juan Esteban Gil, Director de
INVIAS, entre otros actores invitados.

En total se realizaron 6 mesas
técnicas en las que se
revisaron detalles de todos los
proyectos, dejando varios
logros en cada proyecto.

S : < Obse CCBUN
Detalles de la reunion A e o) (D l@ ) =

- Se logré la adjudicaciéon en mayo de 2021 de la Nueva Malla Vial del Valle que
tiene una longitud de intervencion de 343.2 km; incluyendo puesta a punto de 291,4
km de calzada existente, construccion de 15,8 km de calzada sencilla y construccion
de 12,42 de segunda calzada. Este proyecto tendra una inversion de $3.02 billones y
contribuye a la generacion de 40.000 empleos entre directos e indirectos y beneficiara
directamente a cerca de 3.300.000 habitantes en 18 municipios del Cauca y Valle del
Cauca.

El CIEV participo en junio en la firma formal de contrato de concesion y actualmente
esta en estado de pre-construccion.
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e Se inicio la fase de pre-
construccion desde el 1 de
septiembre del 2021 de obras
nuevas y de la fase funcional O:
operacion y mantenimiento.

e |niciaron las intervenciones de
mantenimiento rutinario y se
contrato la sefalizacion.

eSe espera de inicio a la etapa
de construccion a partir del 01
de septiembre del 2022.

- Se logré que en octubre saliera a prepliegos la Doble calzada Buga - Loboguerrero
- Buenaventura, proyecto tiene una longitud de intervencion de 128,4 km e incluye la
construccién de 32 km de doble calzada, 1,4 km de taneles construidos y puesta a
punto en calzada existente O-D; dicho proyecto tiene una inversion de $ 4 billones y
generaria alrededor de 90.000 empleos directos e indirectos.

e Se esperaba que en el
primer semestre de 2021
fueran publicados los pliegos

. de condiciones definitivos (lo
et cans sr Lt CUAl Se realizo en el mes de

¥ Mantenimiento Av. Simén Bolvar 10 km
$1709

e . | marzo de 2022).
s e -8 e Sc espera que en agosto del

2022 quede adjudicada la

e ... obra.

BUGA- BUENAVENTUA

- Se logro que agosto el ANLA otorgara viabilidad ambiental al proyecto Mulal6é —
Loboguerrero por lo cual no se estaria afectando ningun recurso hidrico presente en
la zona. Este proyecto ahorraria en una hora de viaje al disminuir en 52 km de
recorrido entre Cali y Buenaventura. Asi mismo, la construccion de la via tiene una
inversion de $ 2.8 billones y generara 1.800 empleos en el pico de construccion.
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Linea de Tiempo — Tramite de Licencia Ambiental

(Pendiente)

REGIONAL

O . Q.

€]

=+ German Jaramillo

H Fase de
:  Construccién

¥ Andres Fernando 0sorio ...

e ANLA resolvi6 en noviembre los
recursos de reposicion presentados por
Covimar y dejo licencia ambiental en
firme.

| ]
A Agencia Nacional de
Infraestructura
—

4G - MULALO - e Se instalé una mesa de trabajo entre

LOBOGUERRERO ANl y Concesionario para definir la

continuidad del contrato y se espera que

Lamouiidad | intanepore antes de que terminase abril del 2022
o guede claro el panorama.

Adicionalmente, se le hizo seguimiento a otra serie de proyectos priorizados desde la
region, los cuales se encuentran en estructuracién y que el Gobierno debe destinar
los recursos para su construccion.

Vias del Saman: Se consolidé un nuevo esquema de desarrollo de proyectos en el
cual se utilizaran los recursos futuros del peaje de Cerritos Il para invertir en 4 afos
$1.3 billones de pesos en obras en los departamentos del Valle y Risaralda para la
mejorar la conectividad y competitividad de ambos departamentos.
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ESQUEMA DEL MODELO

Convenio Interadministrativo:
+ Gobernacion del Valle del Cauca y Risaralda,

* Ministerio de Transporte

« INVIAS.

+ FIP (Fondo de fuentes alternativas de pago para el desarrollo de infraestructura)

Manejo del recurso: . O
se ceden los derechos econdmicos del peaje Cerritos Il al FIP, con los cuales éste estructura las &) CpEpancacen
operaciones de credito. Los recursos obtenidos son girados del FIP al INVIAS para que se contraten las

Estado de desarrollo del FIP:

obras del modelo.
Creado mediante la ley 2010 de 2019, el proceso de reglamentacion se ha llevado a cabo durante todo el W Mary Estrada Valdes
2020 y se definié en enero de 2021 para posterior firma por parte de Presidencia.

8
+1s#GUILLERMO TORO ACUNA'

Profundizacion del Canal de Acceso de Buenaventura: Avanzo la estructuracion de
factibilidad en 2021 y en 2022 luego de que el originador radicé los estudios de
factibilidad, se espera que se concluya la fase aprobaciones gubernamentales y
consultas previas para que antes de que termine el actual gobierno que claro el
panorama de contratacion y financiacion.

Tren del pacifico: Se logré que quedaran el Presupuesto General de la Nacion — PGN
2022, recursos para que se realicen los estudios para una nueva concesion.

Avtoguardoco @D B 9~ [

I v Presentacion DR Javier Ferandez - Guardedo =

ccion
LA FELISA
KM 455
ZONA FRANCA PEREIRA

TARAGOZA ‘ s

kM7
Ferrocarril  del  Pacifico SAS
Buenaventura — Zaragoza y el ramal
Zarzal - Tebaida. (380km). En reversién

Avance reversion: | ARAGOZA
= Via férrea: 7% S
Estaciones’ 0%

e Equipo rodante: 0% | e LATEBADA

Aeropuertos Suroccidente: en 2021 se avanzo en la radicacion del proyecto en fase
de factibilidad por parte del originador y se espera que en 2022 luego de surtir la fase
de aprobaciones quede publicado el proyecto para terceros interesados y de puede
iniciar la adjudicacion.
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Tren de cercanias: Se inicio la fase de estudios de factibilidad y se espera en 2022
concluya.

Pacifico — Orinoquia:

I 4

asinEnA

SECTOR FLORIDA — COLOMBIA-
Contrato de Consultoria: 1735 de 2015 y 1781 de 2015
Estado: TERMINADOS - 31 de Diciembre de 2019

. o o \ b - "
o ,GﬂERMOTORO ACUNA

).
del E1A ante la Autoridad Ambiental debido a
unidades es un requisito indispensable para F

SECTOR COLOMBIA ~ LA URIBE Q. ~
Contrato de Consultoria: 2743 de 2019 y 2718 de 2019 N Frank Alexander Ramirez...
Estado: EJECUCION — Finalizacién: Marzo de 2021

de 70 Km aproximadamente de

J

SECTOR PUENTE ARIMENA- PUERTO CARRENO 8 JuanEs Romero
Contrato de Consultoria: 1734 de 2015 y 1797 de 2015
Estado: EJECUCION — Finalizacion: Diciembre de 2021

en e
seleccion de la mas conveniente para presentacion ateiaANu

EADG SO Vo
TRAMO. REFERENCIAC T ALCANCE A
Pu =

W LUIS GRIZALES

- Buenaventura el momento es ahora

El evento se llevo a cabo los dias 9 y 10 de septiembre, el cual fue organizado por el
Comité Intergremial e Interempresarial de Buenaventura (C.1.B), el Comité
Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca (CIEV), la Camara Colombiana de la
Infraestructura Seccional Suroccidente y ADICOMEX y conté con la participaciéon de
representantes del Gobierno Nacional, Departamental y Distrital.

—

BUENAVENTURA,
EL MOMENTO ES AHORA

Oferta de valor para la Competitividad
del Comercio Exterior

910 de Septiembre de 2021

al

'y
mxaaw N SEE Y

~e~ i r'ﬂNYENEl‘.I\!FlES
“URAC Sociedad Portuaria
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Este espacio ademas de brindar a
todos los asistentes una vision sobre la

oferta de valor agregado vy
oportunidades que ofrece
Buenaventura para fomentar

activamente el comercio exterior;
teniendo en cuenta componentes de

infraestructura, articulacion de actores, proceso de reactivacion econdémica, y entre
otros elementos. También sirvio para hacerles seguimiento a proyectos claves de la
region y se lograron los siguientes avances:

Reconocimiento al buen ritmo de la reactivacién social y
econdémica del Valle del Cauca quien seréa epicentro de la
Macrorrueda de Negocios de Procolombia, reconocido por ser

Ministerio de el evento de comercio exterior mas importante del pais que
Comercio, tendra lugar en el primer semestre de 2022. Se resalto la
Industria y participacion del departamento en las exportaciones desde el
Turismo puerto de Buenaventura con un 43%. Se sefialo los proyectos
liderados desde la alcaldia Distrital de Buenaventura para el
desarrollo turistico con apoyo del Viceministerio de Turismo y
Fontur.
Enuncid instrumentos de facilitacion logistica con los que cuenta
Direccién de el MinCIT para el apoyo a los exp(_),rtadores e importado_r(,es
Comercio entre Iog gue se destacan: anulacpn de la reprogramacion de
i inspecciones por parte de las autoridades; emision de actas y
Exterior del o ; . .
Ministerio de pertlflca_dos por parte de Ia§ autor[dades el mlsmp,dla de
Comercio, mspe_(:(:lonada la carga, artlcu!auon en la actuacion de_; las
Industria y autorldgdes sobre las inspecciones fisicas en Ias_t,ermlr_lales
TUrismo portuarias, escaneo de toda la carga de exportacion al ingreso a
los puertos sin cobro a los usuarios; entre otras herramientas de
facilitacion logistica.
Present6 informacion acerca de las diferentes inversiones en
materia de infraestructura en la region y entregé un mensaje
muy claro sobre el proyecto de profundizacion del canal de
Ministerio de acceso al,puerto de Buenaventurg, , €n este se.ntido se
continuara avanzando en las acciones necesarias para llevar a
Transporte

cabo el proyecto con una profundidad de 15 metros y con el

aporte de las contraprestaciones portuarias para alcanzar un
cierre financiero sin tasa o peaje; y resultando indispensable
para este proposito finalizar el proceso de consultas previas.




Ministerio de
Defensa

Consejeria
Presidencial
para las
Regiones

Operadores
portuarios y
logisticos

Actores de la
cadena
logistica
portuaria

Administracion

Distrital de
Buenaventura
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Frente al plan de seguridad integral para Buenaventura, se esta
trabajando articuladamente con el Ministerio del Interior,
Ministerio de Defensa y la Alcaldia Distrital de la ciudad con el
fin de contar con un plan que identifique las capacidades de
fuerza publica especialmente el nimero de policias, garantizar
en fortalecimiento de la infraestructura que se requiere ademas
del uso de tecnologia con camaras de seguridad que esta
desarrollando Min Interior, con el fin que dicho plan de
tranquilidad en la lucha de tres grandes problematicas: la
seguridad ciudadana, la lucha contra el microtrafico y el control
en el area maritima de salida de puerto en Buenaventura.

Reiterd las prioridades del Gobierno Nacional en los proyectos
estratégicos como la Via Buga — Buenaventura, el dragado de
profundizacién del canal de acceso de Buenaventura y entre
otros proyectos que impulsan el gran polo de desarrollo que
representa la ciudad portuaria para el pais. Para el Dragado
quedo en firme el compromiso por parte de la Alcaldia de enviar
a Min Interior el documento oficial que ratifica la junta directiva
de un consejo comunitario que esta pendiente; para adelantar
las consultas previas y con ello culminar los estudios de
factibilidad del proyecto en los proximos meses

Las 5 terminales portuarias presentes en Buenaventura: Puerto
Aguadulce, Compas, Sociedad Portuaria de Buenaventura,
TCBuen y Ventura Group realizaron la Presentacion de la oferta
de valor referente a los servicios portuarios y logisticos.

Agenda compuesta por conferencias con la participacion de los
actores clave que intervienen en la cadena logistica portuaria
tales como: INVIMA, ICA, DIAN, FITAC y el director de
Comercio Exterior del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo.

Se compartieron una serie de lineamientos estratégicos en los
cuales se encuentra trabajando el gobierno local:

o Fortalecer trabajo/alianza Gobierno, comunidades, sector
privado y Academia.

o Fortalecer el tejido social y comunitario como base para la
reconstruccién de valores.

0 Materializar los acuerdos del paro Civico de 2017 (Plan
Integral Especial de Desarrollo y Fon Buenaventura.

o Impulsar la investigacion, el desarrollo tecnologico e
innovacion como eje transversal para la competitividad del
Distrito.
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- Comunicados y pronunciamientos

Comunicado a la opinion publica: El 3 de septiembre desde CIEV y el Observatorio
de Infraestructura del Valle se expidié un comunicado oficial haciendo un llamado a
encontrar soluciones en torno a la via Mulal6 - Loboguerrero.

COMITE INTERGREMIAL
EMPRESARIAL

wd
Santiago de Cali septiembre 3 del 2021

Comunicado a la opinion plblica

El sector empresarial del Valle del Cauca hace un llamado a dar celeridad al
proyecto Mulald - Loboguerrero

Desde el sector productivo y empresarial de la region ratificamos |a importancia del
proyecto vial de Mulald - Loboguerrero, el cual es esfratégico para la competifividad y
el desarrollo econdmico del suroccidente colombiano, y por ende se deben sumar los
esfuerzos necesarios para lograr su realizacion.

En este senfido, ez urgente concerfar acciones con el apoyo del gobierno nacional y
demas entes gubemamentales tanto regionales como nacionales; ya que luege del
anuncie por parte del concesionaric COVIMAR de no continuar con el proyecto, fras
el refraso en la enfrega en |a licencia ambiental, a pesar que se emitio la Resolucion
N"1429 del 17 de agosto de 2021, donde la ANLA oforgd viabilidad ambiental a dicho
comedor vial Mulalé — Loboguerrero aim dicha licencia no esta en firme.

Este proyects tiene como objeto la construccion de 31.8 km de carretera incluyendo
4.1 km a doble calzada. Adicionalmente, ahorraria en una hora de viaje al disminuir
en 52 km de recorrido entre Cali y Buenaventura. Asi mismo, |a construccion de la via
generara 1.800 empleos en el pico de construccion. Ademas, dicho proyecto hace
parte integral de la agenda concertada e impulsada por todas las fuerzas vivas de la
region, con el proposito de garantizar la conectividad del principal puerto del pacifico
colombizno con el centro del pais y el suroccidente

Esperamos que se puedan resolver todos los requerimientos y confratiempos por los
cuales se encuentra atravesande el proyecio; con el fin de que en el coro plazo
podamaos ver inicio de la construccidn de |a Unica via del programa 4G en el Valle del
Cauca, que fue concebida desde hace mas 20 afios conuna vision regional, debido a |
la necesidad de conectar a Buenaveniura de forma eficiente y con menor impacto
ambiental con los departamentos del Valle del Cauca, Cauca y Marifio.

Ahora mas gue nunca necesitamos este proyecto para la reactivacion economica y la
generacion de empleo, por eso confinuaremos acompafiando en el trabajo plblico —
privado en pro de garantizar su ejecucion, y con esto el impulso de |a competitividad y
desarrollo econdmice y social de la region.

- Espacios y foros de analisis y voceria

Audiencia Publica sobre proyecto de ley Zona Econémica Social y Especial para Buenaventura: El
CIEV particip6 de la Audiencia Publica sobre el proyecto de ley 247 de 2021 - ZESE (Zona
Econdmica, Social y Especial para Buenaventura) liderada por el Representante a la Camara
Christian Garces. En esta audiencia publica, participaron la Gobernacion del Valle del Cauca;
la alcaldia de Buenaventura, la Camara de Comercio de Buenaventura, diversos gremios,
entre otras entidades publicas y privadas

El director ejecutivo del CIEV indic6 que se ha venido insistiendo en la necesidad de
contar con un trato diferencial para el Pacifico y sur occidente del pais debido a los
efectos de la coyuntura de la pandemia y del Paro Nacional. Para el proyecto de ley en
mencion, este debe ser enfocado en Buenaventura porque de lo contrario se perderia
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Audiencia Publica
Zona Econémica y Social Especia
Buenaventura

el caracter especial que caracteriza esta iniciativa; ya que la generacion de desarrollo
en la ciudad portuaria genera un impacto positivo en todo el Pacifico.

Por altimo, resaltdé que se deben tener en cuenta en la implementacion de este proyecto
diversos factores como el de seguridad, social, tributario, ambiental y entre otros; con el fin
de lograr asegurar la inversion integral que necesita el puerto para fomentar el desarrollo,
transformacion y aprovechamiento logistico para el puerto y la regién.

Comité Temaético de Infraestructura — ProPacifico: Durante el afio 2021 el CIEV particip6 en
la Socializacion de los avances en Proyectos estratégicos del Valle, que fue organizada por
ProPacifico en el marco del trabajo que se hace con el Observatorio de Infraestructura del
Valle — OIV, integrado por ANDI seccional Valle del Cauca, la CCIl seccional Occidente y
ProPacifico. El espacio lugar 4 veces en el presente afio (abril, julio, septiembre y octubre),
las cuales cumplieron la funcién de proporcionar informacién a las partes que intervienen en
el desarrollo de los proyectos de infraestructura de la region, este es un espacio para el
reconocimiento de las dificultades retrasos, inconvenientes y todos los elementos que son
evitables, prevenibles y de reaccion rapida para su efectivo desarrollo.

ProPacifico

Comité Tematico de Infraestructura

Septiembre de 2021
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Foro Nacional de Gas en Colombia: antecedentes, perspectivas, futuro y coexistencia: El dia
14 de octubre del 2021 el CIEV particip6 del Foro Nacional de Gas en Colombia, donde se
realizd una exposicion técnica, econdmica y energética en el cual se expusieron tematicas
de interés en torno al gas, las perspectivas de este combustible y la coexistencia energética
sostenible, su aporte a la democratizacion de la energia y oportunidades de desarrollo de los
proyectos directos y transversales de gas en el pais. Adicionalmente, se resalté que el futuro
de los gases combustibles no es competir entre si, sino complementarse con el propdsito de
reemplazar fuentes de energia menos limpias (diésel, gasolinas, fuel oil, carbén, biomasa,
desechos).

FORO VIRTUAL GAS EN COLOMBIA
ORO VIRTUAL

"GAS EN ¢
COLOMBIA

Cambio Climatico y Sostenibilidad

En Acipet “Somos Coexistencia Energética Sostenible

* El mundo actual nos exige un , es decir, el tipo
de desarrollo que satisface Ias neceswdades aclua|cs de |as  personas sin comprometer el
Iuluvo El concepto de implica “futuro” para el cual el

“presente” debe ser lo suficientemente fuerte para podev generar valor perdurable.

* Se dice que el cambio climatico es una amenaza real para nuestro planeta, y si la
humanis 3ad no puede com‘) ometer el crecimiento industrial, deberiamos entonces

reducir significativamente las emisiones de carbono para evitar resultados

potencialmente dafiinos para el mundo. No obslame este proceso de transformacién
no debe hacerse de forma subita, es un asunto ﬂue debe estar plenamente definido en
todas sus dimensiones e impactos en la sostenibilidad del planeta y sus pilares humano,
ambiental y econémico, que son de igual valor para el futuro del planeta.

* Para reducir sﬁn ificativamente las emisiones de carbono, existen grandes desafios y
también el peligro de precipitarnos sin planear e de forma este
proceso de transicion, y podriamos llegar a un punto en el que, la potenci: ial medicina
perfecta sea peor que la enfermedad. Particularmente, cuando el mercado apunta a
soluciones de energia renovable f; as y bles (Ej. Europa-China-
California vs. Australia)

Profundizacién del canal de acceso a Buenaventura

El dia 21 de octubre del 2021 el CIEV participd del Conversatorio: Profundizacion del canal
de acceso a Buenaventura ¢Como vamos? Organizado por la ANDI, un espacio donde
participaron actores clave de la cadena logistica portuaria; donde se abord6 desde las Opticas
publicas y privadas el proyecto de profundizacion del canal de acceso a la Zona Portuaria de
Buenaventura; se conocio el estado actual de este importante proyecto, las especificaciones
técnicas y las etapas que a futuro se deberan surtir para llevar a cabo esta obra de
importancia nacional. Adicionalmente, de acuerdo con las intervenciones de ASONAV vy la
DIMAR, se llegé a la conclusion que 15.3 metros es una profundidad financiera y
operativamente viable, que permitird con los recursos de las contraprestaciones hacer el
proyecto sin generar restricciones a los buques que necesitan mayor calado, recordando por
ejemplo que el Canal de Panama tiene restricciones de 13.4 metros de profundidad.
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waor B8 Conversatorio:

CAMARA MARITIMA ¥ “d
YrortuARIA - Profundizacion del canal de acceso a Buenaventura, L 3
$Cémo vamos? ——

3. Acciones para la reactivacion econémica

- Reactivacion Econdmica de Cali

Desde inicio del afio 2021 se evidencio una desarticulacion con la Alcaldia de Cali y
se acrecentaron medidas restrictivas sin la debida socializacion con el sector privado.
En este sentido desde el CIEV se insistié en diferentes espacios en la necesidad de
mejorar la articulacién de cara a la reactivacion econémica.

Reunion con Alcalde Jorge Ivan Ospina Reunién virtual de coordinacién con del sector Econémico y el Equipo
7 de enero de 2021 de Gobierno de Cali - 19 de enero de 2021

Al no tener respuesta positiva, el 01 de febrero de 2021 el CIEV con la firma de todos
los gremios afiliados se envié una carta al alcalde la ciudad de Cali, donde se le
solicitd la instalacién de unas mesas de trabajo permanente donde participen la
administracion distrital y todo el sector empresarial de la region con el fin de establecer
canales de comunicacion directos, la carta incluyo propuestas concretas para analisis
de la alcaldia.




Carta al alcalde de Santiago de Cali, Jorge Ivan Ospina

No cbstante, para lograr que este 3o se desarmlle Una reactvacion integral: es ciave que en
1o cludad se cuento conuna hoja de i clrs donde we condansen 83 accionss » ealzar de
Santiago de Cah, febrero 01 del 2021 ners colaborativa entre el sector pablico y privado, para por un 1ado contener la
o contagio Gol vive. MienFae o oG de LVTINESGR 80 COmpletn y por O pONTHLE
acion economica de (a Cudad avance de manera sostenibe.

Doctor sistmos en la nstaecidn ds una mess permanente donds paricipe sctvaments la
JORGE IVAN OSPINA adminisiracion datial 'y of sector smpresanal Con e fn Go canal
Alcaide Distrito Especial Santiago de Call micaris toachon, sk o diersotes proptiomaie Y encariiar eacaradon da FaAaFs
conjunto. Esto debe estar enm: un plan de reacivacon econdmica que contenga
" 10, mediano y largo plazo, que tengan fa capacidad de dar respuesta a los
D NGASON AN Fo10S Que tenEMOs Como region €N esta CoyuNura.
Secretaria de Deearralio Economico Do que ey anes necesidudes muy surkisies QUe S0t visies Ders Droleger AUSSES teikdo
empresarial, que vio afectado su fuo de caja es prolongados en el ranscurso
Doctora Gei a0 2020, A CORINGBcIoN, nos perimGs presentar anke usiedes de 18 manera mas
MIYERLANDI TORRES AGREDO respetuosa una serie Ge propUSs!as G8 COrlD PIAz0, QUe Gesde el Secior PIOJUCIIVO
Secretar ica consideramos de g7an relevancia @ fin que s puedan estuder y fomar decsonas en
mayor brevedad posi
Doctor
FULVIO LEONARDO SOTO o€ DEL SECTOR cau
Director de Hacienda Municipal
Respetado Alcalde y equipa de gobierno, 1. ALIVIOS TRIBUTARIOS
Reciben un cordal saiudo desde sl Comté Intergramial y Empresarial del Vatle - CIEV. En * MODIFICAR EL CALENDARIO TRIBUTARIO estableciendo nuevos plazos, & part
rtud de la coyuntura que hoy vive ls Ciudad de Ge ta pandemia
o COVID-10, 108 Gremios 98 frmanies rabfican su COMPIOMI0 Con 18 vide 1 18 ek 0 1 del 1 de Septembre de 2021, sobre todas las obigacones que los empresarios no
poblacién; e ta han venido reaiiza sade: han podido cumplir por cuenta de Ias restriccones de moviidad, e queda y
locsles con el in de stendar is crisis y migar sus efecios en la salud piblica de los calefios cuarentens como son IMpuesto predal, Impussto de Industria y Comercio, y of
nal ha verido acompan: pensando en el bienestar de Ia complomentario de Avisos y Tablers. Solictamos, que cuente con una forma ce
pobtacic Fago especal hasta en (6) ez meses =n ntereses para laz empresas Qe generen
Entendemos que es muy preccupante la actual situacion por la que atraviess ef Distrito & empleo formel en 1a cluded Con ¥ Saminsiion Fodeomion s Decs per encime ool
15%.

CONDONACION DE INTERESES sobe procesos en moratonios para periodos de

compromisos trbutarios de ka vigencia anterior que 7o se han podido cumplir dadas

e il i e o gl stk it
ion de Ingresos poc encima del 40%.

EXONERACIONES DEL IMPUESTO DE ICA Y SU COMPLEMENTARIO, de acuerdo

leo pe " el de damiciin on o Wi e by psertads o aoone o0 0
afo de 20,4%, muy por encima del promedio nacional de 15,4% y la mas alta entre las Proponemos que a las empresas que demuestren reducciones en of
principales ciudades del pais. y el PANOAMa €8 Mas Critico para 108 jovenes y 1as mujeres. St 40 e e S g e i 2621 2021,y

para las demuestren reduccones en ef ngreso enfre 40% y 15% esta
En sste sentido, sgradecomos desde el sector productivo y empresarial s recienie e Caracatn mon ek TO% o on e
flexibiizacion de medidas restnctivas en |a chidad los fines
Sasiredo .,,;“m’;,,:.’.::,'z:",;““mfm "t Cmphmienio te 1os proiooD ““L.";Z * REDUCIR DEL WPUESTO PREDIAL para lss emprasss propietaries de bien
bioseguridad. Inmucble ProduCtiv que demuesiren reduccidn de INgresos por encima del 40%

Proponemos una reduccion del 40% del impuesto y para las que demuestren
reducciones en el ingreso entre 40% y 15% que la reduccion sea del 20%.

Fruto de esto se hizo una
reunion el 3 de febrero
en la que el alcalde se

comprometié a crear una §  —
mesa de reactivacion -
para identificar 5
propuestas y asi mismo EEEE e
se logren encontrar
escenarios de trabajo
conjunto.

W Mana Fermanda s

Detalles de la reunion A ° - @ g Q & = = H
evantarlamano  Presentar ahora
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El dia 12 de febrero del 2021 por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali se realiz6
el viernes la instalacion de la mesa de reactivaciéon econémica de la ciudad, la cual
contd con la participacion de todo el equipo econdmico de gobierno de la ciudad,
representantes de los gremios de la ciudad, el Concejo Distrital y la Bancada
Parlamentaria del Valle del Cauca.

El alcalde de la ciudad Jorge Ivan Ospina menciondé que Junto a los gremios
empresariales de la ciudad se instal6 la mesa de trabajo, que permitira encontrar
conjuntamente soluciones Optimas para los sectores mas afectados. En este sentido,
se avanzard por una reactivacion econémica que continte cuidando la vida.

El director ejecutivo del Comité Intergremial Empresarial del Valle, Edwin Maldonado,
resaltd que la agenda propuesta es muy pertinente, y se evidenciéo un trabajo de
analisis adecuado de las propuestas presentadas por el CIEV. Existe un compromiso
de hacer unas mesas de trabajo durante las proximas tres semanas y, entre todos,
concertar las mejores soluciones para recuperar el empleo y lograr un pacto por la
reactivacion de nuestra ciudad.

Desarrollo mesas de trabajo para la reactivacién econémica:

Desde el 17 de febrero del 2020 se dio inicio a los talleres con cada una de las
secretarias para analizar temas tributarios, desarrollo econdmico,
infraestructura y vivienda, turismos y salud, en cabeza de la direccion de
Hacienda Municipal.

En total se realizaron 10 reuniones y se definieron actividades de corto,
mediano y largo plazo, entre los principales logros estuvieron:

Aplazamiento del calendario tributario de ICA y Predial, con un cronograma de
pagos que reconociera las afectaciones y adicionalmente se crearon
descuentos de acuerdo con el tamafio y nivel de afectacion de la empresa

En materia de infraestructura se llegé a acuerdos para el mejoramiento de
algunos tramites y la posibilidad de tener anticipos para obras, de manera que
se mejore el flujo de caja de las empresas del sector.



En materia de turismos se crearon nuevos mecanismos de apoyo al sector
cultural, gastronémico y nocturno.

En materia de salud se acordo la eliminacién de la toma de temperatura y los
tapetes de desinfeccion de calzado. Se sugiere mantener el lavado de manos
al ingreso, el uso de tapabocas obligatorio y el distanciamiento fisico que
involucra el control de aforo.

En desarrollo econémico se consolidé la propuesta de crear el fondo de
oportunidades con recursos directos y un fondo de garantias que permita
apalancamientos de diferentes entidades financieras con el propdésito de
generar liquidez para los microempresarios.

Clausura mesas de reactivacién econémica y pacto por la vida

El dia 19 de marzo en el marco de la clausura de la Mesa de Reactivacion por la vida,
participaron el Ministro de Comercio Industria y Turismo, el Ministro de Deporte, la
Viceministra de Creatividad y Economia Naranja, el Alto Consejero de Juventud el Consejero
de Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital, el Presidente Innpulsa Colombia; el
Presidente del Concejo de Cali; por parte del gobierno distrital de Cali participaron la Directora
del Departamento Administrativo de Contratacion Publica, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico entre otros.

En dicho espacio los gremios participaron activamente aportando ideas para recuperar la
dinamica del tejido productivo de la region; ya que solo con articulacion se lograra sacar
adelante el Pacto por la Reactivacion econdmica de Cali, el cual se espera que redunde en
la recuperacién del empleo en la ciudad; de esta manera, los gremios y el sector privado,
continuardn procurando un didlogo permanente y haciendo seguimiento a los compromisos
concertados con el gobierno local.

Fruto de esto se hizo en un acto protocolario la firma del acuerdo reactivacion econémica
por la vida, con la participacion del gobierno nacional.


https://twitter.com/hashtag/Reactivaci%C3%B3nPorLaVida?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Reactivaci%C3%B3nPorLaVida?src=hashtag_click

Actividades de seguimiento

Fondo solidario para reactivacion de Cali Estrategia: en Cali nos reactivamos por

el empleo

Proyecio de Acuendo
PROGRAMA DE INVERSION
FONDO SOLIDARIO

Y DE OPORTUNIDADES

EN SANTIAGO DE CALI
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Socializacion papayazo tributario Seguimiento compromisos
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Se habia planificado hacer seguimiento a cada uno de los compromisos de las mesas, pero
la coyuntura del paro nacional freno el proceso.



- Reactivacion Econdmica del Valle

En linea con lo que se habia hecho en Cali se quiso replicar el ejercicio de articulacion
con otros municipios y en el departamento en los meses de marzo y abril, pero debido
al paro nacional el proceso quedoé inconcluso.

Se alcanzo a adelantar lo siguiente:

- Se instal6 la Mesa de Reactivacion
Econdmica Regional con
Gobernaciéon del Valle, Impulsa
Colombia, InvestPacific, 6 camaras de
comercio y los gremios de la regién
para articular esfuerzo en pro de
recuperar el tejido productivo. Se
acordé hacer mesas subregionales
para los temas de cada territorio, pero
no se pudieron llevar a cabo por la
coyuntura del paro.

Camara de
= Comercio
4 de Buga

Inpateando el progsoen



- Articulacion con el sector empresarial con Alcaldia de Yumbo: Se cre6 mesa de
reactivacion econémica con Yumbo y se organizaron mesas de trabajo sectorial.
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- Fruto del relacionamiento con la gobernacion, luego del paro nacional se concretaron
diferentes convenios de trabajo conjunto y se conformé La Gran Alianza por la
Reactivacion. Una alianza estratégica entre sector publico, gremial, académico,
internacional y empresarial para articular esfuerzos y reactivar nuestro tejido
empresarial y el empleo de la region.




4. Trabajo en el marco del paro nacional

Es importante resaltar que cuando se realizé la planeacion estratégica del 2021 no se
tenia en consideracion, la coyuntura de orden publico en el mes de abril del paro
nacional, el cual duré aproximadamente dos meses, sin embargo, el CIEV se adapto
de manera agil a los cambios en el plan de trabajo que esto requirié y fue asi como
particip6 activamente para enfocarse en promover soluciones a dicha problematica.

Los principales frentes que se trataron fueron: Orden publico, informacion del estado
de vias, caravanas de transporte y posteriormente reconstruccion del tejido productivo
y social.

Definicion de posturas alrededor de la coyuntura

Comunicados de opinién publica:
I coumt pmmcrn El dia 27 de abril los gremios vy

- empresas que conforman el Comité

= Intergremial Empresarial del Valle del

Comunicado a la opinién publica Cauca hicieron un llamado a la

Desde el sector empresarial invitamos a que la jornada de Comunldad para que |a Jornada de

e e e ey~ manifestacion se llevara a cabo de

manera pacifica, respetando los

e Cam = A0 rdermuieion- & s, moraldiont'e derechos tanto de los ciudadanos

S Ko oo ol niion como de los establecimientos publicos

g'd‘m'lmﬁjp:i,‘m""”"o"”om"“Kegdgd‘y y comerciales; ademas recalcd la

o oo oW By By importancia de cumplir con todos los
e oep oy o i s protocolos de bioseguridad.

unién con el fin de lograr que se reduzca el nivel de transmision del virus y
evitar el colapso del sistema de salud de nuestra region, ya que el cuidado de
la salud publica hace parte de |a responsabilidad y compromiso de todos.



Santiago de Cali, 28 de abril del 2021

Comunicado a la opinién puablica

El sector privado de manera los actos vandalicos
desarrollados en protestas en el Valle y manifiesta el apoyo a la
alas que permitan garantizar el orden publico.

| )
"B Smae— ProPacifico e

E1 Sector Privado respeta la protesta social realizada en forma pacifica y ordenada en el marco de
1a ley y la Constitucion. En este contexto, fos . actos y los dafos
al patrimonio publico y privado, que vuineran los derechos de los demas y ademas destruyen a
armonia y convivencia pacifica

as en contra de los urbanos y
wradicionales como es la estatua de Sebastian de Belalcazar. que hace parte de un sinnimero de
que rep una riqueza y de nuestra ciudad.

Los en las vias de

del Valle del Cauca, especiaimente

en Caliy . afectan los ala lbre . 1a salud y el abastecimiento de
bienes de la e a que todos estamos anhelando.
Ratificamos nuestro apoyo y ala del Valle del Cauca. Alcaidia del

Distrito de Cali y demas municipios del departamento, asi como a todas las autoridades, para que
en el marco de las acciones pertinentes, puedan restablecer el orden piblico y la seguridad en la
region.

! atodos los y a entender ia situacion y acatar el toque de queda
dispuesto para el dia de hoy. con el fin, de lavidayia de los
asi como también su capital de trabajo.

El sector gremial, el sector ylas deia civil un llamado
a buscar siempre el didlogo como de colectiva y de de pais. Este
tipo de acciones generan mas y violencia, y sobre todo ponen en riesgo la

salude delas < enun que estamos el tercer

El 28 de abrii CIEV publico un
comunicado posterior a algunos
eventos de violencia generados por las
manifestaciones en el marco del paro
nacional en el cual aclara que respeta
la protesta social como un derecho de
la democracia, siempre y cuando sea
realizada en forma pacifica y ordenada;
rechazando cualquier acto vandalico y
en contra del patrimonio publico y
privado que vulnere los derechos de los
demas.

El CIEV realiz6 una campafa pedagdgica por medio de redes sociales en medio de
las protestas del paro nacional con el fin de lograr que las personas se manifestaran
y mostrar una postura de rechazo ante al bloqueo de las principales vias lo cual
genero un desabastecimiento de alimentos, insumos medios y combustible.

Comunicado a la opinién pablica

‘ OMITE INTERGREMIAL
SARIAL

-mﬂ:

"’._M aco

El Comité lnlsrgremial y Empresarial del Valle rechaza vehementemente los
actos de viol y i ocurridos en los ultimos tres
dlas en Cali y en el Valle del Cauca

El Estado colombiano garantiza el derecho a la protesta y a la manifestacion publica, que deben
ejercerse de manera pacifica, pero la Constitucién también garantiza el derecho a la vida, a la
seguridad alimentaria, al trabajo, a la a la libertad y a la salud.

Resulta que las se hayan eng atentados contra
la vida de las personas, la infraestructura publica y el patrimonio privado de esta region

Liamamos a la reflexion para que Cali, no continie siendo la ciudad que en las movilizaciones
se convierte en el foco de y , por el h un
y

Nos la de algunos contra Fuerzas Militares y de

Policia Nacional, quienes de manera incasable han estado tratando de mitigar y controlar los

ataques contra la vida y el patrimonio de los ciudadanos de esta region. Para ellos va nuestra
y por su trabajo.

Asi mismo, manifestamos nuestro total apoyo al Gobiemno Nacional, a la Gobernacion del Valle

y a la Alcaldia de Cali, que juntos de esta en forma

resiliente. En todo caso, hacemos un llamado a la Fiscalia General de la Nacion, para que
alos de los contra los bienes piblicos y privados.

La paz, el didlogo social y el respeto por la vida durante la pandemia deben imperar en nuestra
region, y deben ser el objetivo de las ir de las en este
tan dificil para nuestra ciudad y la regién.

El CIV realiza un comunicado a la
opinion publica el dia 1 de mayo, en el
cual rechaza duramente los hechos de
violencia presentados en los ultimos
tres dias en la ciudad y el
departamento, haciendo un llamado a
la reflexién recalcando que la paz, el
didlogo social y el respeto por la vida
son los Unicos elementos que deben
prevalecer en la region en este
momento tan dificil para todos.



COMUNICADO DEL SECTOR EMPRESARIAL DEL VALLE DEL CAUCA
UN PASO ATRAS PARA LA REACTIVACION REGIONAL

i (e~ Qg El CIEV realiza un comunicado a la

B [rpecince opinibn publica en sinergia con
* Los cuatro dias de cese de actividades productivas e interrupcion de las cadenas de SeCto res empresariales del Va"e de
e e, . SO s Cauca el 2 de mayo del 2021, donde

* 57 plantas industriales representativas de la regidn, responsables de ios insumos y

productos finales del abastecimiento no s6lo del Valle sino de Colombia, han tenido que exponen |as d |fe rentes afectaciones

detener su operacién. El 70% de las pequedas y empresas Sel
departamento han tenido que cesar o hacer intermitentes sus actividades.

R ——— econOmicas y sociales que provoco el

blenes y servicios publicos y privados como oficinas, buses, estaciones, almacenes y
; . > . . ,
e e el oo et e paro nacional y se pide que no se dé un
© desplazarse a sus hogares por la ausencia de servicio de transporte, la vandalizacion del
mismo, o ol miedo » ser stacsdos , . ., .
paso atras en la reactivacion reglonal
o Viilse Coslinta A RpOiis SACRISE; @e: pradliction (0% PANeIA neceiand aa Varios
municipios del departamento, al igual que la interrupcion de la llegada de oxigeno a . -
Clinicas de su capial. De 2.400 toneladas de basura af dis que produce Call, desde o gue se venia adelantado despues de la

primer dia de protestas hasta hoy. s6l0 se han evacuado 500. Hay casi 10.000 acumuladas.

e La situacién socioecondmica de las familias y 1os negocios de Ia region se encuentra en un pandem i a del COVI D - 19

punto critico luego de mas de un afio de pandemia y Nno aguanta mds restricciones ni
afectaciones sobre su empleo y bienestar

* Lo ocurrido en los dias recientes implicara un recrudecimiento en 1a situacion ya critica de
muchas familias y empresas, y un retroceso lamentable para una regién que estd
esforzandose por reactivarse frente a la crisis del COVID-19.
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Santiago de Call, Valle del Cauca, 21 de mayo de 2021

Excelentisimo Sefior presidente 1. En materia ributaria y de caracter inmediato solicitamos:

IVAN DUQUE MARQUEZ a. Establocer el 15 de diciembre de 2021 como unica fecha para el pago y

Republica de Colombia presentacion de las obligaciones tnbutanas nacionales de las empresas (IVA.

Presidente Patrimonio y retencion en 1a fuente).

Ciudad b. Suspensién de las sanciones por los mismos conceptos hasta el 15 de diciembra
del 2021

©. Mediante resolucion emitida por la Dian aplazamiento en la presentacion de
informacion exégena hasta el 30 de sepliembre de! 2021

2. En materia financiera establocer para el suroccidente colombiano un programa especial
de acompanamiento a deudores del sistema flinanciero, como el que se establecié en el
marco de la pandemia, que las permita a las entidades financieras atender 1a situacion,
sin afectar las condiciones de acceso al crédito de las empresas. En el marco de ese

Excelentisimo Sefior Presidente: programa y apelando a Ios instrumentos de financiamiento que dispone el Goblemo

ASUNTO: MEDIDAS URGENTES PARA ENFRENTAR LA CRISIS DEL TEJIDO
DEL coL

Nacional (FOME, Bancoldex, Finagro, FNG y FAG, entre otros) se solicitan apoyos
. va la de las financieras (nuevos plazos,
De de los del Cauca, Narifio y Valle periodos de gracia, tasas, condonacion de intereses, entre otros)

del Cauca que representan empresas pequefias, medianas y grandes de 10dos los sectores
econémicos, junto con las camaras de comercio de la region, hacemos un llamado urgente Ante Ia afectacion que han tenido las empresas por la pardisis y para mantoner of
al Gobierno Nacional, para que se tomen medidas inmediatas que permitan enfrentar la empleo se requieren apoyos economicos adiconales a los ya existentes. para el pago

dolicada situacion que atraviesa el sector productivo del suroccidente colombiana. de seguridad social y de fa nomina durante tres meses, mientras se restablece i
operacion de las empresas en la region

“

El tejido empresarial viene afrontando una dificil situacion luego de 14 meses de enfrentar

Finalmente, Sefor Prasidents, desde el sector de 1a region,
los impactos de la pandemia COVID-19, a este lento proceso de recuperacion se suma el nuestra disposicion y voluntad a parnicipar activamente en la construccion de una agenda
cierre y el bloqueo total de la economia desde el pasado 28 de abril a raiz de la situacién nacional y regional que nos permita como sociedad salir de esta GGl shuACIoN.

de orden publico, los bloqueos a las vias principales en las ciudades y vias nacionales, los
actos de vandalismo, robo, quema de establecimientos de comercio, entre otros. Esto ha
hecho que gran parte de empresas estén cerradas; sin recibif INSUMOS, Sin Produci y sin
poder comercializar o movilizar sus productos o servicios de primera necesidad, los
colaboradores han visto afectado su derecho al trabajo al no tener posibiiidad de llegar a
5Us puestos de trabajo debido a l0s bloqueos y peajes legales, factores que han puesta en
riesgo todo el aparato productivo de I regin

Cordiaimente.

Hemos expresado nuestro apoyo irrestricto a los canales de didlogo y concertacion que se
han abiero para que construyan de la mano con todos 10s actores las acciones urgentes y
estructurales que atiendan los retos que reclama el pais en este momento

Por las razones anleriormente expuestas estamos presentando de manera respetuosa
permitan un al tejido de la regién, pilar fundamental

para la solucién de problemas como el yel del
orden social y econdmico de la region y el pais.

Los gremios de Narifio, Cauca y el
Valle del Cauca, lideraron una "

iniciativa en conjunto con las
camaras de comercio de la region,
en la cual le hicieron un llamado al
Gobierno Nacional, para tomar
medidas inmediatas que permitieran
enfrentar la delicada situacion
econdmica que atravesaba el sector
productivo del suroccidente
colombiano; en el cual presentaron
tres propuestas como un salvamento para recuperar el tejido empresarial: En materia
tributaria, en materia financiera y alivios de apoyo econdémico.

#UnMesDe RADIO




Participacion del CIEV en Campafia pedagogicas

El 30 de abril a través de las redes sociales participamos de una camparia pedagogica
llamada “CaliSeRespeta” con el fin de mostrar una postura de rechazo a todos los
actos vandalicos que se presentaron en medio del paro nacional.

Por los empresarios que
aportan a la economia y al

desarrollo de la ciudad y Porque somos referente de

que hoy estan viendo Por los emprendedores que hoy turismo, cultura e Innovacién.
afectados sus sufren porque el vandalismo Hoy nos levantamos mas
establecimientos y con esto, destruy6 sus suefios, sus afios fuertes y unidos que nunca
la estabilidad laboral de de esfuerzo y dedicacién, para continuar trabajando por
miles de familias el desarrollo de nuestra cludad.

‘ #CaliSeRespeta #CaliSeRespeta #CaliSeRespeta
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Estrategia caravanas de acompafiamiento en el marco del Paro Nacional lideradas por
el CIEV.

ElI CIEV se convirtié en un centro de informacion durante las manifestaciones del paro
Nacional para brindar informacion clara y veridica de lo que estaba sucediendo a
todos los gremios afiliados sobre la situacion de orden publico y el estado de las vias
en el departamento.

A raiz de los bloqueos de las principales vias del pais durante las manifestaciones del
paro Nacional, las mas afectadas fueron el Valle del Cauca, cauca y Narifio, el
abastecimiento de insumos médicos, oxigeno y alimentos y combustible fueron
siempre la mayor prioridad, es por esto que realizaron caravanas escoltadas por la
policia, el ejército, y la fuerza aérea.



El Valle fue el pionero en el pais en activar esta estrategia y el CIEV se encargo de
coordinar con las autoridades y los diferentes gremios el desarrollo de las mismas.

Inicialmente se movilizaron el primer mes en el Valle 30 mil toneladas en alrededor
de 100 caravanas y a partir del 4 de mayo se instald el Centro de Logistica y
Transporte para coordinar de manera estratégica el movimiento de carga en el pais
con el fin de garantizar el adecuado abastecimiento, desde esa fecha se realizaron
330 caravanas que movilizaron 90 mil toneladas para un total de 120 mil toneladas
de medicamentos, productos de primera necesidad y alimentos, asi como mas de
343.000 galones de combustible en 5.537 automotores.

Las unidades del Comando Conjunto No.2 de las Fuerzas Militares han permitido en
este mes la movilizacion de 29 toneladas de medicamentos, aseguraron el ingreso de
oxigeno para clinicas y hospitales en los dias mas intensos de los bloqueos y
permitieron que llegaran a su destino 430.589 vacunas contra el Covid-19 en toda la
region.

Las ‘Caravanas Seguras’, funcionaron permanentemente en el Valle del Cauca,
especialmente en los tramos de: Cali — Buenaventura, Cali — Pereira y La Tebaida —
Mediacanoa — Cali y municipios del norte de Cauca — Cali.

En la siguiente grafica se evidencia que el Valle fue el departamento que mas movilizd
cargo bajo el esquema de caravanas o “ventanas de oportunidad” al ser la regiébn mas
afectada por bloqueos sisteméticos.

Caravanas de acompafiamiento en de mayo a junio.

Resto del pais Valle del cauca, Cali, Cauca, Narifio VENTANAS DE OPORTUNIDAD CANTIDAD N*D= N

OTAL RE: DEL PaS 36 17455 €10915

: 336 o 3 30 7 0.1 m |'. '_l':_:\‘u:,,:tu = . 2409 #3950

Total 666 19864 700905

Fecha de corte: 18/06/2021



REPORTE CARAVANAS GENERAL
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Estrategia para la Reconstruccion del Tejido Social y Econdmico del Suroccidente
Colombiano Cauca — Narifio — Valle Del Cauca:

Desde el pasado 28 de abril a raiz de la situacion de orden publico, se vio detenido
abruptamente el proceso de recuperacion del tejido productivo debido al cierre y
bloqueo total de la region. Gran parte las empresas tuvieran que cerrar; al no poder
recibir insumos, producir y comercializar o movilizar productos o servicios; debido a
gue sus colaboradores se vieron afectados en su derecho al trabajo al no tener
posibilidad de llegar a sus puestos de trabajo a causa de la inseguridad en las calles,
la destruccion del sistema de transporte, los bloqueos y factores que en suma han
puesto en riesgo todo el aparato productivo de la region.

La afectacion al sector productivo en el suroccidente colombiano ha sido generalizada
y no ha discriminado entre micro, pequefia, mediana o gran empresa, afectando el
flujo de caja y la generacion de ingresos de todos los sectores econdmicos, por lo cual
desde el CIEV se liderd la construccién de documento que con propuestas concretas
de todos los gremios del Valle.
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ESTRATEGIA PARA LA RECONSTRUCCION
DEL TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO DEL

SUROCCIDENTE COLOMBIANO
CAUCA - NARINO - VALLE DEL CAUCA
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Junio de 2021

DOCUMENTO ESTRATEGIA PARA LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL Y ECONOMICO DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO CAUCA -
NARINO — VALLE DEL CAUCA

ESTRATEGIA PARA LA RECONSTRU CCION DEL TEJIDO SOCIALY
ECONOMICO DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANDO CAUCA - NARINO -

VALLE DEL CAUCA
1. CONTEXTO ECONOMICO PREVIO AL PARO NACIONAL 2
2. IMPACTO DIFERENCIAL DEL PARO NACIONAL EN EL TEJIDO
EMPRESARIAL DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO 5
21.  Encuesta Ritmo Empresarial 5
2.2, Afectacion en los corredores de Transporte g
23, Regiones mas afectadas en Colombia por los bloqueos 10
3. PROPUESTAS PARA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL Y
ECONOMICO 13
31. DECLARATORIA EMERGENCIA SOCIAL, ECONOMICA, AMBIENTAL 13
4. RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL 15
4.2,  IMPULSO A LA EDUCACION EN LA REGION 15
43,  OPORTUNIDADES DE INGRESO CON ENFOQUE DE GENERO Y JUVENTUD. 15
5. RECONSTRUCCION DEL TEJIDO ECONOMICO 18
51.  ALIVIOS TRIBUTARIOS Y OXIGENACION DE RECURSOS PARA ENTES
TERRITORIALES. 18
52 ALTERNATIVAS PARA OXIGENAR FINANCIERAMENTE AL SECTOR
PRODUCTIVO DE LA REGION 19
53.  APOYOS DIRECTOS A LAS EMPRESAS MAS AFECTADAS 20
54, EMPRESAS EN REORGANIZACION b3
55. AJUSTE DE LA OFERTA INSTITUCIONAL PARA LAS EMPRESAS DEL
SUROCCIDENTE 21
56. APOYO PARA REACTIVACION DE CADENA DE DISTRIBUCION FiSICA
INTERNACIONAL 2
57. PROPUESTAS E INICIATIVAS PARA SECTORES ESTRATEGICOS EN MATERIA
DE GENERACION DE EMPLEO Y ENCADENAMIENTOS PRODUCTIVOS. 24
6. ACCION TRANSVERSAL A TODA LA ESTRATEGIA 27

Posteriormente el documento fue nutrido con propuestas del sector privado del Cauca
y Narifio, con lo cual se consolidé un plan conjunto para la reconstruccion del
Reconstruccién del Tejido Social y Econémico del Suroccidente.

Estas propuestas enviadas por el sector privado fueron consideradas por la
Gobernacién del Valle y los congresistas del Valle, y posteriormente también por los
departamentos del Cauca y Narifio.
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El CIEV particip6 con gremios de la region el dia 22 de mayo en la reunion
convocada por la Gobernacién del Valle para construir de manera articulada un plan
de salvamento con el objetivo de recuperar el tejido social y productivo de nuestra

region.

Luego de concertar y priorizar las propuestas se entregaron al Gobierno nacional,
en conjunto con autoridades de la regién, congresistas y gremios.

N DE RECUNSTRUCI:ION
nPELLA TEJIDO SOCIAL Y ECONOMICO
DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO
VALLE DEL CAUCA, CAUCA Y NARIND

apr BLOCUE REGIONAL 8
" . !‘,;.- .mg;;.

€ o Qe |

b

El Plan de Reconstruccion del Tejido Social y Econdmico del Suroccidente fue
construido con los diferentes sectores y la institucionalidad. ElI Plan comprende
igualmente el fortalecimiento institucional de la fuerza publica y de las finanzas
publicas territoriales, el impulso a la atraccion de inversién en investigacion,
emprendimiento e innovacion, y propuestas para impulsar sectores estratégicos de la
region como son el agro, la industria, el comercio, la construccion, la cultura y el
turismo.
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El plan tuvo una revision detallada por parte del ministro de Hacienda y con entrega
formal al presidente nacional en el marco Dialogo regional para la Reconstruccion
del suroccidente colombiano.

Presentacién Plan de Reconstruccion del Tejido Social y Econdmico del Suroccidente

Con presencia del presidente Ivan Duque, su gabinete y actores del suroccidente
colombiano, se presentd la propuesta del Plan para la Reconstruccion del Tejido
Social y Econémico.


https://twitter.com/IvanDuque
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Seguimiento de los compromisos en materia de reconstruccion luego del paro.

Reunion con Min Comercio y Min Cultura trabajando de manera articulada para
la reconstruccién econémica

Mesa de trabajo de seguimiento para materializar el Plan de Reconstruccion del
Tejido Social y Econdmico del Suroccidente

Sesion didlogo regional para el Valle del Cauca para conocer ofertainstitucional
gue tiene el sector CIT para la reactivacion del Valle del Cauca, en respuesta a
las solicitudes que diversos sectores

Amalia Reina Osorio

Produccién Master 2

---------


https://twitter.com/MincomercioCo
https://twitter.com/mincultura

14

-Salieron varias convocatorias del gobierno nacional con un enfoque regional, como
es el caso de las lineas de crédito de Bancoldex y programas de Colombia Productiva.

- En materia de obras por impuestos se aprob6 que el mecanismo se extendiera a
otros municipios més alla de PDT y Zomac

- Se cre0 el programa de Apoyo a Empresas Afectadas por el Paro Nacional, que
otorg0 a los empleadores un aporte estatal para contribuir al pago de obligaciones
laborales de los meses de mayo y junio de 2021. El aporte correspondera al nUmero
de empleados multiplicado por el 20% de un (1) SMMLV, equivalente a CIENTO
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($181.500).

Seguimiento a la situacion de seguridad en laregién luego del paro y las
posibles estrategias desde el sector privado

El paro nos dejé a todos una incertidumbre muy alta en temas de seguridad es por
esto que el CIEV buscé implementar estrategias de unién intersectorial con la fuerza
publica para garantizar a toda la regién la seguridad y el orden publico, la reactivacion
econOmica fue otro tema que preocupaba a todos los sectores productivos de la
region.

AL
e

Se instaur6 una mesa de trabajo con los i - ""lli E
diferentes gremios de la region para identificar ™ _ ‘ il &® [
estrategias en pro de recuperar el ordenyla | RS
estabilidad en la regién y las posibles '
estrategias que se pueden adelantar desde el
sector privado y también se hicieron diferentes
reuniones de seguimiento con las
autoridades.
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Analisis conjunto de la situacion de seguridad en la regidn luego del paro y las
posibles estrategias desde el sector privado

Se organizé reunion con sus gremios afiliados, para realizar un analisis conjunto de la situaciéon
de seguridad en la regién luego del paro y las posibles estrategias que se pueden adelantar
desde el sector privado; en esta ocasion, se contd con la participacion de la directora ejecutiva
de la Camara Colombiana de Seguridad Privada (CCSP); Claudia Marcela Giraldo, quien
escuché atentamente las probleméticas y acciones para contrarrestarlas manifestadas por los
gremios; y a su vez, compartié estrategias complementarias que se pueden adelantar en
materia de seguridad en la region, con el fin de identificar oportunidades para sumar esfuerzos
y lograr resultados a mayor escala.

Estrategia juridica con el abogado constitucionalista Juan Manuel Charry frente a los
hechos presentados en el marco del Paro Nacional.

Dado la implicaciones juridicas que podia tener el paro nacional y con el objetivo de evitar
que vuelva a suceder los mismo en nuestra regién, se contratd6 al abogado
constitucionalista Juan Manuel Charry, que hizo un analisis de la jurisprudencia
colombiana donde se encuentra que el derecho a la manifestacion social se halla
amparada bajo la constitucion siempre y cuando se desarrolle dentro de los margenes
pacificos; ya que, de lo contrario, cuando se ejercen actuaciones como el vandalismo y
disturbios, deja de gozar de la proteccibn que se brinda desde el punto de vista
constitucional, especialmente en este punto entra a intervenir la fuerza publica (policia y
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fuerzas militares) quienes se encargan de mantener el orden constitucional en el pais, asi
como de proteger las libertades y derechos de los ciudadanos.

Bajo estos criterios se le hizo seguimiento a varios procesos legales que tuvieron origen
en las recientes y extensas jornadas de Paro Nacional, donde participa un equipo juridico
conformado por diversos afiliados del CIEV; quien trabajar conjuntamente con el equipo
del doctor Charry, a fin de proteger los derechos civiles y evitar que este tipo de acciones
ilegitimas que atentan contra la libertad de los ciudadanos se vuelvan a repetir. Era clave
generar un precedente en la jurisprudencia de acuerdo con todos los procesos que se han
adelantado alrededor de este tema y claramente el potencial resolutivo de los mismos
influira en dicha dinamica.
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5. Actividades propias

Visitas a empresas que finalizaron el programa del GRI

Programa de negocios competitivos
Global Reporting Initiative (GRI)

Para PYMES

El CIEV en compafiia de la Gobernacion del Valle del Cauca, ACOPI Valle, y BCLab;
visitaron a 3 empresas de las 10 finalizaron el programa Global Reporting Iniciative
(GRI), el cual pretendia que pymes del Valle del Cauca accedieron a las herramientas
necesarias para generar su Reporte de Sostenibilidad y con ello alcanzar el
cumplimiento de los Estandares GRI que representan las mejores practicas a nivel
global para informar publicamente los impactos econémicos, ambientales y sociales.

- Workshop en identificacion de activos intangibles:

OLARTEMOURE : A BN
oum‘;osf:;’:‘cum "‘ Vdle del Cavco

il

WORKSHOP EN
IDENTIFICACION
JDEACTIVOS, |

INTANGIBLES
—  — — - .. =

En dicho evento, se resalto la importancia de la identificacion, proteccion, defensa,
observancia y explotacion de activos intangibles, lo cual se consolida como un
aliado estratégico de cualquier empresa que entiende que la informacion es su
activo mas importante.
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- Socializacion lineas de crédito Bancoldex

ex - Comité Intergremial Empresaria

BANCOLDEX

BANCOLDEX

Generalidades de Bancéldex
y Lineas de Crédito

g s =

El dia 21 de octubre del 2021 Bancoldex con apoyo del CIEV realizaron la
Socializacidon de las lineas de crédito de Bancoldex y productos financieros, para
promover la reactivacion econémica del Valle del Cauca y todo el suroccidente del
pais.

Evento de gestion inteligente de aguas residuales en la industria

Gestion inteligente de aguas
residuales en la Industria

La tecnologla como una fuente de oporty

Convoca: Apoyan

[ g e
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El CIEV apoy6 la organizacién del evento, en el cual participaron entidades afiliadas
y aliadas al Comité como Reddi, Acodal, Andi seccional Valle, Cali Valle Bureau, Invest
Pacific, Camara de Comercio de Cali, Univalle y la Comisibn Regional de
Competitividad del Valle.

El tema central de la reunion gir6 en torno a que las industrias enfrentan una serie de
desafios relacionados con el agua, desde su captacion con buenos niveles de presion
y calidad hasta la eliminacion segura de las aguas residuales y el cumplimiento de las
normativas ambientales. Las que las empresas en la actualidad, tienen la oportunidad
de aplicar a sus procesos tecnologias de la industria 4.0 para avanzar en la gestion
de aguas residuales; adicionalmente se presentdo el panorama regional y las
oportunidades tecnoldgicas en la region; en este sentido, teniendo en cuenta la crisis
mundial del agua, ya que éste es uno de los cinco mayores riesgos globales en
términos de impacto, y por ende se deben organizar alternativas de manera conjunta
para cuidar este recurso limitado.
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Programa de Reactivacion - Alianza para la recuperacion econdmica de
Colombia

Unmute =

Angie Rojas

Edwin Maldonado Angie Rojas

DEL PUEBLO DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA

iHAZ PARTE DE ESTE GRAN RETO
Y TRANSFORMA TU NEGOCIO!

Si tienes una micro o pequefia empresa en
Cali, tienes al menos 1 ano de funcionamiento,
generas 2 empleos directos y ventas por mas
de 2 millones de pesos mensuales
iUnete!

Martes 3 agosto

06:00 p.m.
\ ID de ZOOM:
1\ 1 883 3903 8247
Da AN
\

iTE ESPERAMOS!

ReactivAccion Es

Leave

El CIEV apoyd la difusion de la convocatoria a micro y pequefias empresas del Valle del
Cauca, interesadas en participar de una iniciativa financiada por la Agencia de Estados
Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID e implementada por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, en articulacién con el Gobierno de Colombia.
Dicho programa se ha denominado Reactivacion, el cual representa el mayor proyecto de
cooperacion internacional para la recuperacion tempranay la reactivacion econémica del pais
en los préximos dos afios.

En este sentido, Reactivacion, tiene el objetivo de aportar en el crecimiento econémico e
inclusivo de las comunidades y personas mas afectadas por la crisis generada por el COVID-
19 en el pais, entre ellas trabajadores informales, mujeres victimas del conflicto y/o violencia
de género, jovenes en situacién de desempleo, comunidades indigenas y poblacion migrante.



6. Actividades adicionales:
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- Jornadas de trabajo: VALLE DEL CAUCA Distrito de Innovacion

50 y apoyo del ecosistema para acelerar resultados e identificar el modelo de
que mis se ajustard en la region

Facha de inici: Marzo 4 de 2021 (10 aem COT)

limpulsamos un impacto real AHORA!
Registro: hitps//forms.gle/ViHnjveapGiPIeeXT

Durante el mes de marzo del 2021 se
llevaron a cabo diversas sesiones de
trabajo con el fin de aportar en el proceso
de estructuracion del Distrito de Innovacion

del Valle del Cauca, con apoyo del
ecosistema de innovacion de las
subregiones; con la representacion de
diferentes actores del ecosistema de la
region, en los diferentes espacios que se
han generado en torno a esta socializacién
de saberes y direccionamiento en materia
de CTI del departamento. Este proceso ha
contado con el liderazgo de IXL Center,
quien ha logrado crear una positiva
sinergia entre todos los involucrados con
talleres que exponen tematicas enfocadas
a la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién
en el Valle del Cauca.

EQUIPO FINANCIERO

Sesin grupal 4 Obletivos del Programa

Tenemos cuatro objetivos principales para apoyar una exitosa estructuracién de los elementos clave del

Distrito de Innovacién del Valle del Cauca

1. Desarrollar los elementos clave del Distrito de Innovacién del Valle del Cauca:
— Estrategia: Visién, Objetivos, Metas, Enfoque e Iniciativas Clave

Oferta: Programas y Servicios a ofrecer
-~ Modelo de Negocios: Sostenibilidad Financiera

Modelo de Gobernanza: Entidad de gestion y perfiles necesarios

2. Crear emocién, participaci i ion CLARA,

alrededor del Distrito de Innovacién

ién REALY iso SOSTENIBLE

3. Identificar las iniciativas clave que el Distrito podria perseguir para generar victorias tempranas

4. Promover una mentalidad y cultura colaborativa en el ecosistema de innovacién

El CIEV hace parte del equipo de accion financiero el cual ayudara a identificar un modelo de
negocios sostenible para el Distrito de Innovacion. Con este proyecto se espera dar paso a
la creacidon de proyectos que impulsen y fortalezcan la competitividad, e integrara las
apuestas productivas con las necesidades del sector productivo, con el fin de transformar la
oferta académica en una que responda a las necesidades productivas del territorio.
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Evento Lanzamiento Encuesta Nacional Logistica 2020 y Observatorio
Nacional de Logistica, Transporte, Minas y Energia

T B one
esde todos | RaSionales banescion

ENCUESTA NACIONAL

&2 LOGISTICA

2020

EL CIEV particip6 en el Lanzamiento de la Encuesta Nacional Logistica vigencia 2020 y del
Observatorio Nacional de Logistica, Transporte, Minas y Energia.

Socializacién del Centro Innovaciéon Valle INN

El CIEV participé de la Socializacién del Centro de Innovacién Valle INN, donde se dieron a conocer los
servicios de implementacion de innovacién tecnol6gica a toda la comunidad empresarial y emprendedora
del departamento. En este espacio se va a contar con todos los servicios de emprendimiento, servicios
de nivel uno como modelacion, formulacién, creacién de empresas, puesta en marcha de empresas, asi
como el tema de innovacion y competitividad y talleres especializados. Ademas, se van a incubar los
proyectos y convocatorias que hacen parte del Fondo Valle INN, fondos de ciencia, tecnologia e
innovacion, y se procurard la integracion de todas las instituciones del ecosistema de emprendimiento.


https://twitter.com/hashtag/ValleINN?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/ValleINN?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Empresarial?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Emprendedora?src=hashtag_click
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Socializacion de estrategias y protocolos de
Bioseguridad para el dia sin IVA

Concertar las acciones que se deben adelantar para implementar el 21 de Noviembre;
en el cual se llevara a cabo el dia sin IVA, para que esta sea una fecha exitosa en la
reactivacion economica de la ciudad de Cali; Recalcando los protocolos de
bioseguridad, por este motivo se diseflaron estrategias para trabajar
mancomunadamente con todos los sectores y crear las acciones pertinentes en
mantener la preservacion de la salud de los calefios y por supuesto que la economia
continde su funcionamiento y no sufra una nueva contraccion.

Reunion sobre la situacion epidemioldgica de Cali

Conocer la situacion epidemioldgica actual de la ciudad. En este sentido, la secretaria
de Salud; Miyerlandi Torres indicO que se encuentran adelantando estrategias
enfocadas en la poblacion general y ademas se han identificado grupos especiales;
como los docentes de instituciones educativas publicas y privadas, personas con
comorbilidades, grupos en la tercera etapa de vacunacién y aquellos pertenecientes
a la busqueda activa de poblaciones de alto riesgo.
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. VOCERIA Y REPRESENTATIVIDAD

Voceria y Representatividad

. . . . g plenarias durante el afio
Espacio de interlacucion colectivos

para definir y socializar posturas
del sector privado de |z region.

asamblea general anual del CIEY
Evento: “cumbre intergremial del pacifico”
Presentzcion de la agenda empresarizl regionzl 3 los

candidzstos presidenciales.

Ejecutar unza 2genda con medios
locales y regionales para compartic
posiciones & informacion sobre os
teas pricrizados del CIEY — buscar

Fresencia en espacios de radio, tv o periddicos compartiendo
informacién sobre los temas de la regidn y temas covunturales,

¥ garantizar nusvos espacios del v columnas de opinion.

CIEY &n medios (columnas /
entreyvistas)

Agends normativa empresarial-
anzlisiz de |a realidad ragional Seguimiento a proyectos de ley de interss empresarial del

para sentar posiciones publicas consejo, asamblea y senado (comunicados, conceptos ¥ cartas).
conjuntas, desde I3 visidn

empresanal.

A. ¢ Qué retos se identificaron para 20217?

Para el comité siempre sera un reto posicionarse como el vocero por excelencia del
sector empresarial de la region, al representar el mayor nimero de empresas y
sectores econdmicos por medio de sus afiliados. En este sentido era importante estar
presente en todos los espacios relevantes de la region y asi mismo propiciar nuevos
espacios que le permitan tener un mayor reconocimiento con el objetivo de impulsar
iniciativas y sentar posiciones entre los diferentes actores institucionales, los cuales
fortalezcan la productividad y el desarrollo de las empresas y la region.

El mayor desafio de caracter coyuntural tanto para el comité como para los diferentes
gremios empresariales fue la necesidad a la adaptaciéon digital para seguir
participando activamente en los distintos escenarios, estar presente en los medios de
comunicacion fue clave, aun en situacion de virtualidad y aislamiento el comité
siempre mantuvo una voz activa con el fin defender y representar los intereses del
sector empresarial.
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B. ¢ Cudl fue la estrategia para lograr la meta a diciembre de 20217

Se realizaron cuatro plenarias y una asamblea para concretar objetivos y estrategias
segun los requerimientos de los afiliados al comité; vale aclarar que la agenda del
primer trimestre de afio estuvo copada por las mesas de reactivacion economicay en
el segundo trimestre por el paro nacional.

Adicionalmente, el comité no desaprovechd ningun espacio de participacion,
estuvimos presente en mesas técnicas, bloques parlamentarios, reuniones de CODE
y CADEC, la red regional de emprendimiento, entre otras; con el fin de articular el
dinamismo y ayudar a impulsar iniciativas entre las instituciones publicas y privadas.

Otra de las estrategias aplicadas fue la creacion y difusion de comunicados donde
fijamos posiciones y propuestas sobre temas de coyuntura, fuera del relacionamiento
con la prensa nos apalancamos en el uso de las redes sociales como una herramienta
de comunicacion muy valiosa, ya que estamos en un momento clave de
transformacion digital, el cual tomé méas auge después de la pandemia, debido a que
la virtualidad lo solicitaba.

La meta para este afio fue poder garantizar una comunicacion clara entre todos los
actores economicos, tanto a nivel nacional como departamental y municipal, sin
importar las contingencias CIEV se mantuvo firme, propendié en todo momento en la
busqueda de soluciones que aporten a mejorar el panorama, defendiendo los ideales
y transmitiendo la voceria de los diferentes gremios para representar sus intereses
ante el estado.

C. ¢Qué logramos para este eje a 20217

LINEA ACTIVIDADES ACCIONES ACCIONES
ESTRATEGICA PLANEADAS EJECUTADAS
Espacios de 9 plenarias durante | 4 plenarias fueron
interlocucion el afo ejecutadas de
colectivos para manera formal,
definir y socializar pero se realizaron
posturas del otros tipos de
sector privado de reuniones de
la region articulacion e
interlocucion entre
los gremios, sobre
todo a raiz del paro
nacional.
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VOCERIA'Y
REPRESENTATIVI
DAD

Asamblea anual

1 asamblea
general anual del
CIEV realizada

Evento: "Cumbre
Intergremial del
Pacifico"

No realizado por la
coyuntura de la
region

Presentacion de la
agenda
empresarial
regional a los
precandidatos
presidenciales

No se realiz6

Ejecutar una
agenda con
medios locales y

Presencia en
espacios de radio,
tv o periodicos

14 columnas de
opinion publicadas.

regionales para compartiendo 108 apariciones en
compartir informacion sobre medios regionales
posiciones e los temas de y nacionales.
informacion sobre | regidn y temas

los temas coyunturales, y

priorizados del columnas de

CIEV - buscar y opinion.

garantizar nuevos

espacios del CIEV

en medios

(columnas /

entrevistas )

Agenda normativa Seguimiento a Realizado

empresarial -
Andlisis de la
realidad regional
para sentar
posiciones
publicas
conjuntas, desde
la vision
empresarial

proyectos de ley
de interés

empresarial del

concejo, asamblea

y senado

(Comunicados,

Conceptos y
Cartas)
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D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados

1. Plenarias 2021

Plenarias CIEV 2021

0
Planeadas Ejecutadas

De acuerdo con el plan de trabajo se tenian programadas nueve plenarias, de las
cuales fueron ejecutadas cuatro de manera formal en el segundo semestre de afio,
cumpliéndose a un 44%.

1.Sesion julio con autoridades regionales en materia de
seguridad ante manifestaciones convocadas el 20 de julio

SESION

PI_ENARM = Sesion Plenaria CIEV

7
SO\ am,

.
VICENTE PEREZ

Durante la sesion plenaria del CIEV del 16 de julio del 2021, se realiz6 un analisis
sobre las diversas situaciones que se podrian presentar en el marco de las
manifestaciones convocadas para el proximo 20 de julio; asi como, unificar
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estrategias, lineamientos y recomendaciones a tener en cuenta por parte del sector
productivo del Valle y autoridades regionales con el fin de garantizar el orden publico
y seguridad en el territorio.

2. Sesion julio balance en temas de seguridad, orden publicoy
perspectivas sobre la situacion en Cali y el Valle

::::::

>
VIRTUAL

Sesion Plenaria CIEV

Balance en temas de seguridad y
orden pablico en la regién

- Q1 O0OLOLD + @*"

El dia 29 de julio del 2021, en el marco de la sesion plenaria del CIEV y con la
participacion del secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Valle; Camilo
Murcia Lozano junto con el Secretario de Seguridad y Justicia de Santiago de Cali;
Carlos Javier Soler, entregaron un balance a los afiliados del CIEV en temas de
seguridad, orden publico y asi mismo dieron conocer las perspectivas sobre la
situacion en la region.

Desde el CIEV agradecemos a las autoridades y fuerza publica, por su compromiso
y trabajo interinstitucional, resaltando la pertinencia de las acciones preventivas, de
monitoreo y de reacciéon inmediata ejecutadas en los sitios donde fueron necesarias
para restablecer el orden rapidamente. En este sentido, invitamos a las autoridades
locales y regionales para continuar trabajando de manera articulada.
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3. Sesion septiembre - sector empresarial en el contexto
actual

L

CAAREY MOADUERA AROCATOR AACCAICE § On W1

e Mot raey

PROCIIIN CONEID CRIRAL B AL

Durante la sesion plenaria del CIEV del 23 de septiembre del 2021, se realizd un andlisis
sobre el ‘sector empresarial en el contexto actual’ a través del cual se abordaron temas
del contexto juridico luego de las afectaciones producidas al sector empresarial por el
Paro Nacional, y se presento la estrategia de construccion de reputacion del empresariado
vallecaucano y resultados del indice Global de Reputacion.

4. Sesion octubre - acciones del sector empresarial ante las
necesidades sociales de la region

Plonaria oo of marce de cumplesfion del CET

Respuesta del Sector Empresarial
ante las necesidades sociales de la region

|

1
|

%..T/.dﬁﬂ

JEvpresas 4 (udndunss

[

©00dDOoOoOoOe®c¢:

Durante la sesién plenaria del CIEV del 28 de octubre del 2021, se realiz6 la presentacion de las
diferentes iniciativas y ejemplos de acciones lideradas por parte del sector empresarial ante las
necesidades sociales de la region. En esta ocasion se contd con la participacion especial de
entidades afiliadas y aliadas al CIEV, donde cada una expuso de qué tratan las acciones que se
encuentran adelantando; asi como los avances a la fecha de las mismas.
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ASAMBLEA GENERAL ANUAL CIEV - MARZO 2021

Flaneada [ Ejecutada

La asamblea general es de caracter anual, por tanto, se cumplié en un 100% segun
lo planeado en el marco de trabajo.

2. Apariciones en medios

En cuanto a apariciones en medios, CIEV para el afio 2021 tuvo un total de 108
apariciones en diferentes escenarios regionales y nacionales; con un promedio de 9
apariciones mensuales, lo cual se presenta como un resultado positivo, en
comparacién al afio anterior con 40 apariciones; aportando a la trayectoria del comité.

Apariciones del CIEV en medios de comunicaciones 2021
0

20
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Nuestro Director ejecutivo Edwin Maldonado realizé 14 columnas de opinion en
tematicas econdmicas, sociales y coyunturales, para reconocidos periédicos tanto a
nivel regional como nacional (El Pais, Diario Occidente, La Republica) y en revistas
especializadas; cumpliendo con su labor como vocero principal del CIEV.

= B e

°
3
-
-
e
]
b

Hacer clic
para escuchar
audio

En el afio 2020 cuatro de los diez
principales productos de expor -
tacién en el Valle del Cauca estan
relacionados con la cadena agroin
dustrial, tales como azucar, café,
medicamentos dosificados, aceite
de soya y citricos frescos, y cada
vez son mas los productos que van
ganando terreno en diferentes mer
cados internacionales.

Exportaciones a enero, 2021

o e

claves para afrontar los desafios

coma region.

Lo primero es reconocer, resalts,

€s que “gran parte de la com-
petitividad depende de lo que ha-
gan internamente las empresas y.
acd se observa una de nuestras

No cbstante, pone de presente
Mal

tener un mejor entorno para
atraer empresas.

P muchas brechas entre la realidad

v nuestra potencialidad como re-
gion en lo que respecta al entorno

exonomica,
Valle en el 2020

suministro, en la region se ob-
servan bajos niveles de comple-
mentariedad entre los sectores
ccon6micos, sobre todo entre las
‘pymes y las grandes empresas, lo

(Indice Departa- Y
mental de Cora. SO0 Capital de

petitividad) ubi- i
capital de:  articulando to- el contexto actual donde se han  ca al Valle en ¢l Y/0 privado”.
dalaoferta que existe por parte de fracturado las cadenas de valor ol
actares publicos o privados de or- global. Es por lo tanto la opor- el rezago en esta materia
den local o nacional, para apro- de en los ultimos afios, pero a futuro

mejt cambiarian te-
capacidades productivas, agrega I entre los eslabo-  niendo que y
el directivo, nes de una misma cadena’”. concretando varios grandes pro-
La segunda dimensién, La tercora dimensién, de acuer-  yectos que se vienen impulsando
ver con los do con Maldonado, obedece a fac-  por todas las fuerzas vivas de la
relacionados con los socios comer- tores externos que tienen que ver  region, esto junto con otros as-

compiten como entes autdnomos

su mayoria mide el IDC que de-

“En este momento es clave la suma de esfuerzos entre los actores
del ecosistema publico, empresarial y académico, pues juntos
podremos superar los retos en materia de competitividad",

46

Columnas de opinion por parte del director ejecutivo para el afio 2021

Columnas Planeadas

o -
0

10 15

departamento mds com)
del pais y ¢l que mds ripido so
reactive”, puntualiza Maldonado,
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El uso de las redes sociales nos permite ser mas visibles y tener una interacciéon mas
cercana nuestro publico de interés, crear contenido de calidad y compartir todas
nuestras gestiones y participaciones en diferentes eventos, de igual manera se
consolidé el CIEV como una fuente relevante de opinion sobre los diferentes temas
coyunturales de la region. Todo esto resulta ser beneficioso para enriquecer la imagen
del Comité ante el publico en general.

Como es de conocimiento las redes sociales son cada vez mas importantes para
generar espacios de informacion y de voceria, especialmente después de la
pandemia donde se volvio casi una necesidad estar presente en la virtualidad; es por
esto que CIEV se ha ocupado de ganar terreno en estos medios para tener una mayor
visibilidad a nivel institucional.

2021
1780 seguidores

2020
1.233 seguidores

2021
1155 seuidores

2020
259 seguidores

2021
300 seguidores

2020
150 seguidores




l@l Instagram 2021

Reporte 16 de Septiembre al 14 de Diciembre

Seguidores 2020

seguldores 2021

] 250 500 750 1,000 1,250

, Twitter 2021

Impresiones
Visitas al perfil
Menciones

Nuevos
Seguidores

2.314

Piblico alcanzado ®

Principales paises

Colombia

Venezuela
-

Brasil
]

Chile
[

Tweets en total[k W T. 73

565.112

76.008

582

seguidores 2021

80,5%

9,5%

1,9%

Seguidores 2020
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Publico alcanzado ©®

Principales rangos de edad

25-34

— 36,8%

3544

— 30,5%

45-54
13,7%

18-24

0 500 1,000 1,500 2,000

El balance general para el desempeiio de las redes sociales para el afio 2021 fue
positivo, dado que todas aumentaron su nimero de suscriptores generando asi una
mayor visibilidad de todas las acciones y opiniones del comité y enriqueciendo su
liderazgo en espacios de voceria en temas de interés para los diferentes gremios del

sector empresarial.
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3. Comunicados, Conceptos y pronunciamientos

Solicitud sector privado — proyecto de acuerdo de plasticos de Unico uso al
distrito de Santiago de Cali y Planeacion Distrital:

=

® g
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Santiago de Cali 21 de enero de 2021

S

Sefiores

ALCADIA DE SANTIAGO DE CALI
Atencion: ROY ALEJANDRO BARRERAS
Director Distrital de Planeaciéon

CONCEJO DE SANTIAGO DE CALI

Atencién: MARIA ISABEL MORENO

Concejal/Coordinadora Ponente Proyecto de Acuerdo Plasticos Unico Uso
Atencion: FLOWER ROJAS

Presidente Concejo de Cali

La Ciudad

REFERENCIA: EL SECTOR PRIVADO DE CALI SOLICITA EL ARCHIVO DE
PROYECTO DE ACUERDO: “POR EL CUAL REGLAMENTA EL CONSUMO DE
PLASTICOS DE UN SOLO USO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

Sesiones de trabajo virtuales sobre estudio del proyecto de
acuerdo del concejo de Cali ‘plasticos de un sélo uso’

TR N

§  Pada Cesl Raenires Quiero Davic! Loalza % Cesar Andres Amaya Hoyos

Con el animo de aportar al desarrollo sostenible de la region, el sector empresarial
representado en nuestras organizaciones propuso de manera respetuosa a la
Administracion Distrital y al Honorable Concejo de Santiago de Cali, construir una
Politica De Desarrollo Sostenible, enfocada en el manejo del plastico para buscar
soluciones que apuesten por el equilibrio sostenible de nuestra regién, entendiendo
gue en el desarrollo de cultura ciudadana, la sostenibilidad de la salud y la economia
es un balance que se debe lograr de manera urgente.



1. Espacios de representacion

Espacio para generar
consensos con los
congresistas del Valle

-Realizacién de
comunicados apoyando
la realizacion de los
proyectos de
infraestructura claves del
departamento y en temas
particulares (PND - PGN
Valle del Cauca)

-Impulsar la reactivacion
econdémica del Valle y
proyectos de
infraestructura claves
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Tecnologia e
Innovacién -
CODECTI

para lo cual podra
establecer mecanismos
e instancias de
cooperacion y apoyo
interinstitucional, entre
otras

Parlailgr?tgfio del de;l (_:auca y I_os actores |-Se rea_tlizé un v
valle publicos y privados de la | comunicado con todos
region, alrededor de la | los actores sociales para
Agenda del Valle del continuar con el dialogo
Cauca. en el marco del paro
nacional.
Se realizé una solicitud al
presidente lvan Duque
para que hiciera
presencia en la ciudad de
Cali.
Propuestas econdémicas
por parte de los gremios
de la region al gobierno.
Asesorar al Gobierno Se han realizado
departamental en propuestas frente a
materia de ciencia temas de CTI y proyectos
, tecnologia e innovaci’c’)n enfocados en .
Consejo Articular y coordinar a ' | convocatorias dgl sistema
Departamental de | ¢ de la CTel a general de regalias
Ciencia, 0S actores
nivel departamental, 5

Construccion del Plan de
Convocatorias de la
Asignacion para la CTel
del SGR 2021 - 2022




Socializacion de
proyectos susceptibles a
financiacién con los
recursos SGR
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Consejo Asesor
de Desarrollo

El Consejo Asesor para
el Desarrollo Econémico
del Municipio de
Santiago de Cali, es una
instancia asesora y
consultiva, de caracter
permanente, del

Propuestas de
lineamientos para la
formulacion de la Politica
Publica de Economia
Social y Solidaria, en
tema de mercado laboral
e internacionalizacion

Econdomico — gobierno municipal que
CADEC analiza, articula y evalta
los lineamientos de Mesa Técnica de
todas las acciones y Mercado Laboral
estrategias conducentes
al desarrollo econémico
del Municipio.
La Red Regional de Aporte en el dqcumento
Emprendimiento del de Ruta de Inc_jlcac_J?res
Valle es una alianza | Par@ la con;ohdamon del 6
entre entidades publicas Observat_orl_o de
y privadas que funciona emprendimiento
desde el 2009. Su
objetivo es impulsar el
Red Regional de | desarrollo de la cultura
Emprendimiento emprendedora en la
region y liderar la toma
de decisiones que
inciden en politicas
publicas, que
contribuyan a la
creacion y escalamiento
de las empresas.
Consejo Méximo érgano Conversatorio sobre
Departamental de departamental de Coyuntura Econémica
Estadisticas - articulacion de las Regional y 4

CODE / Mesa de
Produccion

principales entidades
territoriales en la

Oportunidades para la
Reactivacion




Estadistica del
Valle del Cauca

produccién, intercambio
y difusion de
estadisticas e
informacion
socioecondmica del
Valle.

Instalacion oficial de la
Mesa de Produccion
Estadistica del Valle del
Cauca
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Junta Directiva

Es una institucion que
disefa, planea, operay
produce eventos, ferias

y espectaculos para
entidades del sector

Acompafiamiento en la
organizacion estratégica

Corfecali publico y privado; de (toma de decisiones) de
caracter cultural, la Feria de Cali
artistico, institucional,
civico deportivo,
religioso, entre otros.
Participacion en la
formulacion de talleres de
Sostenibilidad, uno por
cada zona (El Pefién,
Granada, San Antonio,
Parque del Perro,
Alameda y Ciudad
Jardin)
El objetivo es crear Articulacion del directorio
o . estrategias para Comercial o Red de
Comité de Destino destacar el turismo en la | contactos de los mas S
region. destacados por los
municipios priorizados
Apoyo en los planes de
accion para la
conectividad aéreay
terrestre
Acciones en conjunto
para Juegos
Panamericanos
La Comision parala | Aportar en las acciones
recuperacion de la estratégicas de la
o cuenca del rio Cauca es | comision y articular el
Comision de la . .
y un espacio en el que |sector productivo y
Recuperacion de . :
actores de los diferentes | empresarial del 5

la Cuenca del Rio
Cauca

niveles territoriales,
autoridades ambientales
y sanitarias, academia,
empresas de prestacion

departamento alrededor
de las acciones que se
acuerden dentro de la
comision:




de servicios de agua y
saneamiento; ademas
de representantes de la
sociedad civil, trazan
una visién compartida,
concertada e integral
para la recuperacion de
la cuenca de este
afluente en el largo

Construccion plan de
accion plataforma
colaborativa para la
recuperacion de la
Cuenca Alta del Rio
Cauca
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plazo.

Articular a los actores | Realizar los aportes e
clave para la intervenciones que desde
identificacion, el sector productivo del
evaluaciéon y Valle se consideren

materializacion de
apuestas que fomenten
el desarrollo del
territorio, la RAP-
Pacifico, en alianza con
los parlamentarios (28
senadores y 23
representantes) de la

pertinentes frente a
proyectos de ley y
decisiones que se deban
tomar en el congreso de
la republica y que afecten
o tengan algun tipo de
relacién con la regién:

Bloque region y el Instituto
Parlamentario del Republicano 1
Pacifico Internacional -IRI-, lidera
la estrategia
denominada Bloque | Discusion del PGN
Pacifico. Esta estrategia | vigencia 2022 en el
consta de una agenda |componente
programatica enfocada |regionalizado para los
en asuntos de interés de | departamentos del
la region Pacifico, en | Pacifico colombiano
materia de
competitividad, cierre de
brechas, conectividad,
desde la actualidad y
gestion legislativa.
Realizacién de voceria
por parte del sector
productivo de la regién
Convocada por |a frente al avance de los
gobernadora Clara Luz rovectos clave para el
Mesa Técnica | Roldan con el objetivo proy P
. e desarrollo del
Infraestructura |de realizar seguimiento .
. . - " departamento: 6
Gobernaciéon del |y analizar la situacion —
. Participacion en las
Valle actual en materia de

infraestructura en la
region.

Mesas Técnicas de
Seguimiento a los
grandes proyectos
Nacionales para el Valle
del Cauca.




CODECTI

Socializacion Convocatoria
Reconocimiento de Investigadores y
Grupos de Investigacion

9 !

Curscerp ! 1y
Modelos Cienciométricos para
la Medicion
de Capacidades CTel

Convocatoria Nacional para el reconocimiento y
medicion de grupos de investigacion e
investigadores - 2021

L)

Soclalizacidn de la convocatoria "Reconocimiento de Investigadores y Grupos de Investigacién”

ca Mncerciss Canwl Oficia %

.....

Sesion extraordinaria del CODECTI para
aprobar informacién a enviar a Secretaria
Técnica del OCAD del Ministerio de

Ciencia, Tecnhologia e Innovacion

Sesiéon CODECTI para discutir y aprobar
“Medalla al liderazgo Vallecaucano Diego
Mejia Castro, al mérito Ciencia,
Tecnologia, Innovacidon y Competitividad”.

SELECCION POSTIAADOS ALAMEDAULACEL ()12l
LIDERAZGO VALLECAUCAND DEGO MESA
CASTHO"
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Sesion CODECTI para conocer resultados
de los proyectos de las convocatorias
abiertas, publicas y competitivas del
bienio 2021-2022, y socializar las nuevas
convocatorias.

Socializacion de proyectos susceptibles a
financiacién con los recursos SGR

PRESUPUESTO

K
'~

Ao | ARo20n

META Recursos Recursos
bropios ﬁaallas 05 Iﬁeoallas P

Generar proyectos
DrOGUCtIVOS ¢on I0s Grupos de|
poblacion  especial y en
situacion de vulnerabllidad
TOTALES S [ § TRAB N s

SSIIA0 (S 100408710 § 0N S 12T [§ ez | §

1:0
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Red regional de emprendimiento

Sesién indicadores para el departamento,
en funcién de lograr acelerar e impulsar el
emprendimiento y la innovacion.

Sesién del Observatorio de la Red
Regional de Emprendimiento en la cual
para realizar analisis econémico

G Cémara de
Comerciode
Cali

3

El Triunfo de la Diversidad
Cali - Valle del Cauca

Carlos Andrés Pérer
W @caperex

Presentacion de los ejes de trabajo de
acuerdo al momento coyuntural en el que
nos encontramos.

Empresas de alto impacto e iniciativa
CEmprende

Focalizar recursos a emprendimientos del Alto Impacto como garante
de su retorno al siguiente afio de su formacion: evidencia 2015 -2019

Unidad de Emprendimiento ¢ innovacion
Marzo 2021

Retos para impulsar la innovacién
tecnolégica y empresarial

Observatorio Nacional
de Emprendimiento

Innovacién como motor de
desarrollo econémico

El futuro

Observatorio Nacional de
Emprendimiento
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CODE

Conversatorio sobre Coyuntura
Econbmica Regional y Oportunidades
para la Reactivacion

ARBOL DE OBJETIVOS

Detalles de lareunién A

Instalacion oficial de la Mesa de
Produccién Estadistica del Valle del
Cauca

~ CODE

MIEMBROS DEL SECTOR PRODUCTIVO

e 0;;5:;:‘:‘.,. SAG %"w lﬁx
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Conversatorio sobre resultados del indice
departamental de competitividad (IDC)

iNDICE

DEPARTAMENTAL DE
COMPETITIVIDAD

2020-2021
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COMITE DE DESTINO

Segunda fase de la campafna “Vigjate el
Valle” con el fin de reactivar el sector
turistico del departamento

E
=

' 2021 CUATRO SUBREGIONES

Ob]etlvos
Estratégicos

= h’i’-.".. _.“_,J{

Revision de temas de trabajo y Marca
Ciudad

Concepto
Creativo

Propuestas v4

Presentacion del Proyecto promocion de
destino turistico para el Valle del Cauca

PROMOCION DE DES
VALLE DEL CA

No]:{c/=ycX

Jonath... ¥ JORGE G. Isabella M. Jose F.. &

B X @

Taller "Reposicionamiento de un
Destino Turistico tras una Crisis"

Reposicionamiento
de un destino
turistico tras una
crisis

Estrategias de reactivacion turistica

SIPPO
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COMISION POR LA RECUPERACION DEL RiO CAUCA

Problematica PETARC - EMCALI

Mesa tematica de Gobernanza,
consolidacion del Plan de Accion de la
Plataforma Colaborativ

ando

Detalles de la reunion A ° -~ e - ‘ﬂﬂ LUIS DARIO S/ (EZ TORRES

Taller presentacion plan de accién
plataforma colaborativa para la
recuperacion de la Cuenca Alta del
Rio Cauca
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Consejo Asesor de Desarrollo Econémico — CADEC

Formulacién de la Politica Publica de
Economia Social y Solidaria

Mesa técnica de mercado laboral
con la Alcaldia de Cali

200000000 L: 1

OTROS ESPACIOS DE REPRESENTACION:

Mesa de Bilinglismo Palmira:

Encuentro Mesa de Bilinglismo d... X

NUA
B  Tonia Arce Diaz (1)

CRONOGREMAIGENERAL ® ruoncueore rosec

-
T W Jokllen Sim.. [ Edwin HEme 3,
Encuentro Mesa de Bilingliismo d... @@ A ° - @

En la primera sesion del presente afio correspondiente a la mesa de bilingliismo de Palmira
donde el comité representa al sector productivo del Valle del Cauca. Durante el espacio se
discutio la planeacion estratégica y los ejes de trabajo en los cuales se enfocara la mesa para
este 2021 tales como cultura, empleabilidad, turismo y educacién. Desde el CIEV nos
apoyamos en los ejes de turismo y empleabilidad.
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Socializacién del nuevo marco normativo para los Planes de Ordenamiento Territorial

Decreto 1232 de 2020

Modificacién del Decreto 1077 de 2015
«Planes de Ordenamiento Territorial»

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio

Direccion de Espacio Urbano y Territorial
Subdireccién de Politicas de Desarrollo Urbano y Territorial

Haga una pregunta

El CIEV particip6 de la socializacion del nuevo marco normativo para los Planes de
Ordenamiento Territorial, donde el cual el Gobierno expidié el Decreto 1232 del 2020, que
modifica los contenidos y procedimientos de los planes de ordenamiento territorial (POT), con
el fin de facilitarle el proceso de actualizacion a mas del 85 % de los municipios del pais,
segun explicé el Ministerio de Vivienda. Con la nueva norma solamente se requeriran cuatro
etapas para la construccion de los POT, y no cinco, como se venian desarrollando. Se
determiné que sOlo se exigirdn las fases de diagnoéstico, formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion. Asi mismo, se establecieron los contenidos minimos para cada una
de estas fases.
Reunién Mesa de Internacionalizacién

D i

¥ Diego Heman Chaves Jacome i+ isabella marifio

A

% Atencion Usuarios Valle el C. () Diana Maria Londofio

El CIEV participo en la Mesa de Internacionalizacion del Valle; con el objetivo de
avanzar en el plan de ejecucién de la Mesa reconociendo su labor protagénica en el
proceso de reactivacion econémica que se encuentra en curso en el departamento;
realizando acciones de retroalimentacion sobre las actividades planteadas para
ejecutar y dar seguimiento a la Estrategia construida enfocada en acciones como:
difusiébn permanente de oportunidades de cooperacion internacional a municipios,
dependencias y entes descentralizados, asesoria y acompafiamiento a municipios y
secretarias para la presentacion a convocatorias de cooperacion internacional y
relacionamiento institucional con entidades nacionales, consulados, embajadas y
organizaciones no gubernamentales.
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Reunion Juegos Panamericanos Junior
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El CIEV patrticip6é de una reunion sobre los Juegos Panamericanos Junior el cual es
un evento que reunird a mas de 3.800 atletas de las américas, se realizara ahora
entre el 25 de noviembre y el 5 de diciembre del 2021. Donde América es uno de los
continentes que se ha visto mas afectado por el Covid-19, y si bien se han iniciado,
en la mayoria de los paises, procesos de vacunacion, todavia la pandemia esta
presente y queda mucho trabajo por hacer. La decisién fue adoptada en comun
acuerdo entre Panam Sports y autoridades gubernamentales y deportivas de
Colombia y tiene como principal objetivo, que tanto el pais sede, como las
delegaciones patrticipantes, lleguen a la cita continental mucho méas avanzados en sus
procesos de vacunacién contra el Covid-19 y asi velar por la salud de los atletas.






Construccién agenda conjunta
subregiones del Valle

Consolidacion del comité
intergremial del pacifico

»

REGIONALIZACION

Regionalizacion

Articular los afiliados del norte del Valle con
entidades publicas y privadas gue hacen
parte del ecosistema en la subregion, foros
subregicnales de reactivacion econdmica
(litoral, norte y ciudad region del Valle).

Definicion de la agenda de trabajo en conjunto

con el comité gremial de Choco, Cauca y Marifio.

Posicionamiento regional y
articulacion con los comités
gremiales vedinos para establecer
alianzas estratégicas

»

Fortalecer la integracion con los comités
intergremiales del eje cafetero v construir
una agenda empresarial comaon.

A. ¢ Qué retos se identificaron para el 20217
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Lograr una mayor integracion de diversos sectores se presenta como una oportunidad

para generar mas negocios, ser econémicamente mas competitivos con otras regiones,

incluso en algunos casos abaratar los costos de produccién; todo esto se traduce en un

aparato productivo mas fuerte, mas solido y mas eficiente, por tal motivo el comité siempre

tiene el reto de presentar iniciativas que fomenten espacios que permitan la coordinacion

y la cooperacion de diferentes actores para impactar no solamente en tematicas

econdmicas sino también sociales y politicas; con el fin de contribuir a la construccion de

estrategias de cambio estructural.

B. ¢ Cuales fueron las estrategias para lograr la meta en 20217
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Las estrategias de regionalizacion fueron realizar eventos masivos con la presencia de los
actores econdémicos y sociales mas representativos para cada problemética, con el fin de
buscar espacios de interaccion publico-privada que permitan enriquecer la persecucién de
objetivos comunes en el departamento, no solo de caracter econdmico, sino también
ambiental y social. Por otro lado, trabajar en articulacion de la mano de otros comités
intergremiales como por ejemplo del choco, buenaventura, cauca y Narifio, entre otros,
esto con el objeto de ampliar el posicionamiento del comité a nivel nacional, enriquecer su
propuesta de valor y conseguir un mayor dinamismo con otras regiones del pais que
permita alinear visiones y objetivos, mantener en unidad al sector empresarial, para

alcanzar metas conjuntas que apunten al desarrollo de la region.

. ¢,Cudles fueron los logros para este eje en 20217

Fortalecer y ampliar el marco de trabajo del comité intergremial, traspasando las barreras
del departamento, ganar nuevos aliados, trabajar con otros Comités, demostrando la
importancia de la integracion para contribuir al cambio estructural para el desarrollo del
empleo y la produccion; del mismo modo, la generacion de un debate actualizado sobre

problematicas y avances del sector empresarial a nivel regional y nacional.

LINEA
ESTRATEGICA

ACTIVIDADES

ACCIONES
PLANEADAS

ACCIONES
EJECUTADAS

Regionalizacio

n

Construccion agenda

conjunta Subregién

Lograr que el CIEV pueda
representar efectivamente
y homogeneizar la
relacion con todos sus
afiliados que se
encuentran localizados
fuera de la capital del
Valle

Articular los afiliados del
norte del Valle con
entidades publicas y
privadas que hacen parte
del ecosistema en la
subregion. Foros
subregionales de
reactivacion econémica
(litoral, norte y ciudad
region del Valle)

Posicionamiento regional
y articulacion con los
comités gremiales vecinos
para establecer alianzas
estratégicas (espacios,

eventos, etc.)

Mantener cierta unidad
entre el sector
empresarial y gremial
cercano geograficamente

al Valle del Cauca

Definicion de la agenda
de trabajo en conjunto
con el comité gremial de

Chocd, Cauca y Narifio
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Fortalecer la integracion
con los comités
intergremiales del eje
cafetero y construir una
agenda empresarial

comudn

Fondo de Reactivaciéon

Econdmico del Pacifico

Iniciativa que se fortalece
por medio de la
movilizacién de recursos y
las alianzas para entregar
instrumentos innovadores
de financiacion e
integracion empresarial
que favorezcan la
consolidacion de
empresas que generen
impacto social y

ambiental.

Consecucion de recursos
para terminar

estructuracion

D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados

1. Construccién agenda conjunta Subregion Centro- Norte del Valle

gﬂ,\‘
el
AN

Detalles de la reunion A

Detalles de la reunion x

v 4
,,,,,,,,,,,,,,,,

Edwin Maldonado el director ejecutivo del CIEV se reunié con las camaras de
comercio de las subregiones afiliadas para identificar temas con el fin de trabajar de
manera conjunta por el desarrollo del Valle del Cauca.
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Bloque Pacifico: Andlisis PGN 2022 Regionalizado

Bloque Pacifico

Analisis del Presupuesto General de
la Nacién 2022 regionalizado Pacifico

Transmisién:
o OCTUBRE "™\
2:00 pm
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El dia 1 de octubre del 2021 el CIEV participé de la Sesién de Bloque Pacifico, la cual estuvo
enfocada a discutir sobre el PGN 2022 en su componente regionalizado para los
departamentos del Pacifico colombiano, contando con la presencia de Yesid Parra Vera,
director de Inversiones y Finanzas Publicas del DNP, delegados de los gobiernos
departamentales de la region, el bloque parlamentario del Pacifico y demas organizaciones
civiles.

En dicho espacio se solicitd al gobierno nacional revisar la distribucién de los recursos para la
region, ya que es una situacion repetitiva en donde no se da un trato justo para con los
departamentos del Pacifico que han sido golpeados fuertemente por los efectos de la crisis
econdémica y ahora sumando a los impactos del reciente Paro Nacional.

El director ejecutivo del CIEV indic6 que desde el sector privado se ha venido insistiendo en
la necesidad de lograr un trato diferenciador para la regién del Pacifico, ya que el tejido
productivo de encuentra altamente debilitado y si bien el presupuesto presentado por el
gobierno nacional tiene un enfoque social con el fin de atender la coyuntura de la pandemia,
no se debe dejar a un lado el desarrollo productivo, y es necesario contar con un apoyo
econdmico efectivo para fomentar la reactivacién econémica, lo cual es preocupante; ya que
en el presupuesto para el 2022 se presenta reducciones para los 4 departamentos en rubros
de comercio, industria y turismo.



2. Atrticulacion con los comités gremiales del eje cafetero
3

Planeado Ejecutado
No se logré ninguna articulacion con los comités del eje cafetero.

3. Fortalecimiento de la unidad en la Regién Pacifico (Cauca, Narifio, Choc0)

Planeada

Ejecutada

o

2 4
De cuatro planeadas se lograron seis.

o
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Evento Region Pacifico "Gestidn de Oferta y Alianzas Estratégicas por la Superacion
de la Pobreza"

indice de Pobreza Multidimensional indice de Pobreza Mulidimensional
(IPM)

nivel nacional, el 17,5% de la poblacién en el pais en
traba en situacion de pobreza m i

la region analizada el mayor nivel de pobreza multidimensional
e encuentra en Chocé (42,3%) y el menor nivel en

Cauca (10,8%)
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El dia 13 de abril del 2021 el CIEV particip6é de una sesion de trabajo organizada por
el Departamento de Prosperidad Social (DPS) con el fin de encontrar formas de
colaboracion para llegar a los hogares mas pobres del pais, entender cuales son sus
necesidades, acercarlos a la oferta de servicios sociales que pueden llevarlos a
superar las privaciones que tienen y garantizar que, una vez que se acerquen a esa
oferta, tengan un acceso preferente a ella, promoviendo ademéas la
corresponsabilidad de los destinatarios del programa en su propio desarrollo. Dicha
Estrategia logr6 acompafiar, en el piloto de 2019, a 57.433 hogares en los
departamentos de Cordoba y Narifio.

En esalinea, y buscando potenciar el alcance de la Estrategia, la Subdireccion articula
iniciativas que integran a los sectores publico y privado, la cooperacion internacional
y organizaciones civiles en las dimensiones de generacion de ingresos, mejoramiento
de condiciones de habitabilidad, identificacion, salud y educacion. Todo lo anterior,
mediante alianzas y acuerdos para identificar y canalizar recursos, y que permitan el
cumplimiento de las politicas, planes, programas y proyectos del sector de la inclusion
social y reconciliacion.
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Lanzamiento de las ‘NARRATIVAS REGIONALES DE TURISMO’
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El dia 22 de septiembre el CIEV participd en la presentacién del proyecto denominado
‘Narrativas Regionales’ que tiene el propdsito de reunir en un solo contenido de alto nivel la
oferta turistica de los destinos turisticos del pais y asi aumentar la demanda hacia los mismos,
el cual es impulsado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ProColombia con el
apoyo de Fontur.

La primera fase de este proyecto se llevé a cabo en tres etapas con una duracion de cinco
meses: 33 talleres semiéticos, es decir, una por departamento; entrevistas etnogréaficas en cada
region con 15 turistas y 97 expertos. De esta manera, se identificaron historias de cada una de
las regiones en las que se tuvieron en cuenta sus elementos culturales, histéricos, econémicos,
naturales y gastronomicos.

Se han realizado acercamientos con los representantes de los comités el
intergremiales de Cauca y Narifio junto con la Camara de Comercio del
Chocé con el fin de retomar la Planeacion de la ‘Primera Cumbre
Intergremial del Pacifico’

d

Cumbre )

Intergremial
del Pacifico
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PERSPECTIVAS PARA EL 2022

Desde un panorama general el 2022 se proyecta como un afio de mucha expectativa
econOmica, pues se espera un crecimiento importante en ascuas de una aclamada
salida de la crisis econdémica que vivio el pais por temas coyunturales como lo fueron
la pandemia del COVID-19 y el paro nacional.

En este sentido la principal tarea debe ser resaltada como el empresariado regional
contribuye en pro del desarrollo tanto en una vision de caracter econémica como
social y ambiental, pues desde el comité estamos convencidos que el Valle del Cauca
es una regidon que cuenta con una ventaja en la diversificacion de su estructura
productiva, la cual debe aprovechar para convertirse en un referente nacional en
términos de competitividad y productividad; partiendo de este hecho se hace una
necesidad alinear dinamicas locales desde los diferentes gremios en pro del
desarrollo de la region; asi mismo se procurara buscar sinergias no solo a nivel
regional sino también nacional, articulando transversalmente un trabajo publico -
privado que permita generar espacios de concertacién en temas de interés general
tales como infraestructura, la seguridad, la reactivacion econémica y generacion de
empleo, macroproyectos, creacién de empresa, entre otros.

Desde el comité esperamos seguir propiciando estos espacios de interlocucién en los
cuales nuestros afiliados y aliados tienen la oportunidad de manifestar sus intereses
con el fin de dar apertura a debates y discusiones sobre los temas estratégicos que
demarcan el futuro y desarrollo del sector privado y empresarial de la regién. Para
finalizar desde el comité esperamos contar con la presencia de nuevos afiliados ya
gue esto hace parte vital de la financiacién y consecucion de recursos que permitan
seguir llevando a cabo todas estas acciones que contribuyen al desarrollo de la
competitividad y la productividad de la region.



