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NORMATIVIDAD GENERAL 

 

El comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca se rige por los principios 

establecidos en Ley 222 de 1995, en su Artículo 47, donde se exponen los 

lineamientos para la presentación de un informe de gestión. 

 

ART. -- Modificado. Ley 603/2000, art. 1o. Informe de gestión. 

El informe de gestión deberá contener una exposición fiel sobre la evolución de los 

negocios y la situación económica, administrativa y jurídica de la sociedad. El informe 

deberá incluir igualmente indicaciones sobre: 

 

1.  Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio. 

2.  La evolución previsible de la sociedad. 

3.  Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores. 

4.  El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y 

derechos de autor por parte de la sociedad. 

 

El informe deberá ser aprobado por la mayoría de votos de quienes deban 

presentarlo. A él se adjuntan las explicaciones o salvedades de quienes no lo 

compartieran". 

 

Para dar cumplimiento al marco legal anteriormente mencionado, la estructura que se 

presenta a continuación en el cuerpo del documento se abordará de la siguiente 

manera: 

 

El informe de gestión se divide en 4 ejes principales (Fortalecimiento institucional, 

competitividad y productividad, vocería y representatividad y regionalización); para 

tratar los primeros tres numerales del artículo 47, cada eje se subdivide en tres ítems, 

los cuales son: Para los acontecimientos importantes se responde a la pregunta 

cuáles fueron los retos del 2021; para responder al segundo ítem acerca de la 

evolución de la sociedad, se responde al interrogante de cuáles fueron las principales 

estrategias para el año 2021 y para contestar al último ítem se mencionan cuáles 

fueron las metas o logros para el periodo mencionado. 

 

Para dar cumplimiento al ítem número 4 este informe se rige por la Ley 603 del 2000 

“Artículo 2°. Las autoridades tributarias colombianas podrán verificar el estado de 

cumplimiento de las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para 

impedir que, a través de su violación, también se evadan tributos” y con las normas 

de propiedad intelectual y derechos de autor.  
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Por último, las operaciones celebradas con los socios y con los administradores 

teniendo en cuenta que el CIEV es una entidad sin ánimo de lucro, durante la vigencia 

2021 frente a operaciones con socios y administradores, se efectuaron sólo aquellas 

derivadas de la relación del CIEV con sus afiliados y los servicios prestados por él. 

  

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos 

informar que la empresa ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de 

autoliquidación y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.” 
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BALANCE POR EJES ESTRATÉGICOS 2021 

 
 

 

EJES ESTRATÉGICOS 
CIEV 

 
1. FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL 

 
2. COMPETITIVIDAD Y   

PRODUCTIVIDAD 

Generar las condiciones necesarias y 
estrategias para que la institucionalidad y 
representatividad del CIEV sea cada vez 
más fuerte en el ámbito local, regional y 
nacional. Para lograr este propósito 
debemos trabajar en la consecución de 
nuevos afiliados, fortalecimiento de las 
comunicaciones internas y externas y 
consecución de recursos. 

Articulación y concertación entre el 
sector público y privado para 
conformar alianzas enfocadas en 
gestionar proyectos de alto impacto. 

 
3. VOCERÍA Y  

REPRESENTATIVIDAD 

 
4. 

 
REGIONALIZACIÓN 

Definir posturas colectivas en defensa de 
posiciones regionales que vayan en pro de 
la competitividad y productividad regional. 

Construcción de agendas regionales 
que permitan integrar el Valle con 
otras regiones potenciando las 
capacidades del departamento. 
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I. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 

 

 Fortalecimiento institucional 

 

A. ¿Qué retos se identificaron para el 2021? 

 

El reto principal siempre será la consecución de nuevos afiliados con el objetivo de 

ampliar su representatividad en el escenario regional, y de igual manera  mejorar  sus 

fuentes de financiación, lo cual en un mediano plazo permitirá la ejecución de nuevos 

proyectos, una mayor cobertura, más reconocimiento y la posibilidad de continuar 

propiciando espacios de vocería con el propósito de representar los intereses 

empresariales en los escenarios políticos, sociales y económicos. 

  

Otro reto identificado fue la capacidad de respuesta de la organización para cumplir 

de manera efectiva con los mandatos adoptados y lograr una articulación adecuada, 

dada las posibles contingencias que se puedan presentar, como lo fue la pandemia 

en el 2020 que superó las capacidades institucionales. 
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B. ¿Cuál fue la estrategia para lograr la meta en 2021? 

 

Lo primero fue fortalecer la relación con todos los afiliados para generarles valor en 

sus actividades y que perciban al CIEV como un articulador en la región, y un 

facilitador de coordinaciones en pro de atender temas trasversales del sector 

empresarial en la región. 

 

Se buscó darle mayor visibilidad a las labores, gestiones y eventos que realiza el CIEV 

para que los afiliados estén informado y para interesar a más empresas y gremios, 

que compartan la visión que se tiene, y que sean relevantes para la representatividad 

del comité, la meta es lograr presencia en la mayor cantidad de sectores productivos, 

para tener una vocería total del sector productivo. 

C. Logros para el fortalecimiento institucional en 2021. 

 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACTIVIDADES ACCIONES  
PLANEADAS 

ACCIONES 
EJECUTADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL 

 
 

 
 
 
 

 
Fortalecer la 

comunicación 
con la 

membresía del 
CIEV para 

recibir 
retroalimentaci

ón 

Realizar visitas 
periódicas del 
director ejecutivo a 
cada afiliado y así 
mantener una 
relación cercana con 
los mismos. 
 
 

Crear videos de los 
afiliados de los 
proyectos en los que 
se encuentran 
trabajando para 
visualizarlos y servir 
de canal para los 
mismos 
Afiliados. 
 
Boletín trimestral del 
CIEV (incluye todas 
las actividades y 
espacios en los que 
hace presencia el 
comité). 

Se organizó una 
agenda de 
reuniones con 5 
afiliadas, y se 
hicieron reuniones 
grupales para 
revisar aspectos 
de algunos 
gremios. 
 
No se realizaron 
videos por temas 
de tiempos de los 
afiliados, para el 
2022 se 
consolidará esta 
estrategia. 
 

Se enviaron 4 
boletines para 
mantener 
actualizados a 
los actores de 
las gestiones, 
logros, eventos, 
adelantados por 
el comité. 
 



 

 

18 

 

Revisión 
estratégica de 
las acciones 
del comité. 

Juntas directivas del 
Comité bimestral. 
 

Se realizaron 7 
juntas directivas 
formales de las 6 
que se tenían 
programadas. 

Consecución 
de nuevos 
afiliados 

(estratégicos). 

Lograr afiliación de 
5 nuevas entidades 
que sean relevantes 
para la 
representatividad y 
lograr presencia en 
mayor cantidad de 
sectores 
productivos. 

Se consolidaron 
4 nuevos 
integrantes del 
CIEV:  
-Asoleche 
-PorkColombia  
-Cogancevalle 
-Confecoop 

Desarrollo de 
eventos con la 
capacidad de 

aportar 
ganancias al 

comité y 
fortalecer su 

brazo 
financiero. 

- Organización de la 
“Primera Cumbre 
Intergremial del 
Pacífico” 
 
 
- Presentación 
oferta terminales 
portuarios de 
buenaventura. 
 
 
 
-Realización agenda 
empresarial regional 
a los precandidatos 
presidenciales del 
2022. 

No se realizó 
Cumbre del 
pacífico por la 
coyuntura en la 
región- 
 
“Buenaventura, 
el Momento es 
Ahora” dejo un 
beneficio para el 
CIEV de  
$12´257.269 
 
-Se adelantó un 
trabajo con el 
diario La 
República para 
realizar un foro 
con los 
candidatos en 
2022. 
 
Evento nuevo. 
 “Cerrando 
brechas de 
capital humano 
para la 
reactivación 
económica” dejó 
un beneficio 
para el CIEV de 
$16.888.234  
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D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados 

 

1. Nuevos Afilados 

 

De una meta de 5 afiliados nuevos, logramos la afiliación 4 nuevos afiliados de alta 

representatividad y reconocimiento en la región, que se unen para sumar esfuerzos 

en pro del desarrollo de la región. 

 

 
 

Adicionalmente se hicieron acercamientos con Acolpap, Asobancaria, Colfecar y 

Analdex, y este último ingresó en el 2022. 

 

2. Eventos de fortalecimiento institucional 

 

Una parte importante de la labor es propiciar espacios para el fortalecimiento 

institucional del comité sin que se afecte el sostenimiento financiero; para esto en el 

2021 se realizaron 2 eventos. 

 

Buenaventura “El Momento Es Ahora” 

 

Buenaventura El momento es ahora’ se llevó a cabo el día 9 y 10 de septiembre, el 

cual fue organizado por el Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 

(CIEV), el Comité Intergremial e Interempresarial de Buenaventura (C.I.B), la Cámara 

Colombiana de la Infraestructura Seccional - CCI Suroccidente y ADICOMEX. Contó 

con la participación de representantes del Gobierno Nacional, Departamental y 

Distrital y empresarios de todo el país. 
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Se realizó de manera presencial y virtual, contó con la participación de 100 personas 

en el salón físico y 689 personas conectadas vía streaming y se obtuvo unas 

ganancias netas de $12´257.269 para el CIEV. 

 
 

29 patrocinadores: 
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Cerrando brechas de capital humano para la reactivación económica: 
 

El día 9 de diciembre del 2021, se llevó a cabo el evento ‘Cerrando brechas de capital 
humano para la reactivación económica’, Organizado por el CIEV en conjunto con la 
secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad del Valle del Cauca y Acopi 
Valle, con el apoyo de Comfandi, Comfenalco y el Sena. 
 
El evento contó con asistencia física de 50 personas y de manera virtual se obtuvieron 
526 reproducciones en plataformas de streaming que se destinaron para el evento, y 
representó ganancias por $16.888.234. 
 

 

 
 

3. Otras actividades  
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De acuerdo con el número de boletines propuestos según el plan de trabajo, fueron 

elaborados en su totalidad, en este aspecto la meta fue cumplida. 

 

 

 

En cuanto al tema de las juntas directivas, se cumplió, pero se realizaron más de lo 

planeado, en total seis planeadas y siete realizadas. 
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II. COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD 

 
 

 

Competitividad y productividad 

 

A. ¿Qué retos se identificaron para el 2021? 

 

Sin duda el año 2021 fue un año desafiante para la mayoría de los gremios, tanto en 

materia social y mayormente para la economía regional; La emergencia sanitaria que 

se vivió a nivel internacional a raíz del COVID-19 dejó grandes secuelas, el 

encarecimiento de las materias primas e insumos, falta de liquidez, descenso en las 

ventas, recortes de presupuesto, salud y seguridad, cadena de suministro y 

abastecimiento, demora en los tiempos de entrega, son algunas de las áreas que más 

dificultad han enfrentado desde el inicio de la pandemia; todo lo anterior deja una gran 
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incertidumbre empresarial. Por consiguiente, el principal reto que se identificó para 

este año fue la reactivación económica, llevar a cabo acciones que promovieron el 

desarrollo empresarial de la mano con el sector público fue sin duda un reto priorizado 

para este año; junto con la generación de empleo, por lo cual el tema de brechas de 

capital humano surgió como otro tema de interés; y se mantiene el seguimiento a los 

proyectos estratégicos de infraestructura como un reto del comité. 

 

Sumado a lo anterior, a este año se presentó un fenómeno social que repercute aún 

más en el desempeño empresarial del departamento, lo que se conoció como el Paro 

Nacional, un hecho que dejó muchas pérdidas económicas especialmente al sur 

occidente del país, el cual fue epicentro de bloqueos y disturbios. El comité debe 

continuar realizando esfuerzos para generar proyectos que permitan cerrar estas 

brechas económicas creadas por las diferentes situaciones en el territorio nacional. 

 

B. ¿Qué estrategias se implementaron para lograr las metas en 

2021? 

 

Para el eje de competitividad y productividad, se diseñaron las siguientes estrategias 

que ayudarían en la consecución de dichas metas: 

 

- Se hizo seguimiento a proyectos priorizados regionales Infraestructura 

por medio de los diferentes espacios de vocería y representación en que 

participa el CIEV como lo son el Bloque Parlamentario, Mesa Técnicas 

de Infraestructura de la Gobernación, por medio de comunicados y a 

través del foro “Buenaventura, el momento es ahora”. 

 

- Para promover la pertinencia en educación para el trabajo se realizó 

convenios con la Gobernación del Valle, el Sena, Comfandi y 

Comfenalco para realizar estudio que permitiera recolectar y 

caracterizar las ofertas de empleo de Elempleo.com, CompuTrabajo, y 

del servicio público de empleo para los meses de octubre y noviembre 

del 2021 buscando analizar los empleos de mayor demanda 

(ocupaciones de difícil consecución y de alta rotación).  

 

- Se realizaron seguimientos a los proyectos de reactivación del Valle del 

Cauca, y se propiciaron tres espacios de articulación, uno con la 

Alcaldía de Cali, otro con la gobernación del Valle y con el gobierno 

nacional luego del paro de nacional, para impulsar medidas y 

propuestas conjuntas de corto, mediano y largo plazo para la región. 
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- Adicionalmente el CIEV estuvo presente en todo lo acontecido en el 

paro nacional, invito a que las jornadas de manifestación se llevarán a 

cabo de manera pacífica, realizó campaña de rechazo a los actos 

violentos que atentaron contra el patrimonio público y el vandalismo, 

asimismo los bloqueos que afectaron el empleo, la productividad, y 

contribuyeron al desabastecimiento de alimentos, materias primas, 

combustible, entre otros. En todo momento CIEV brindó su respaldo al 

gobierno nacional y al sector empresarial del Valle del Cauca en la toma 

de medidas necesarias que ayudarán a mitigar los efectos de esta crisis 

y recuperar de manera pacífica el tejido social de la región, y lideró la 

realización de caravanas de transporte seguro en la región. 

 

C. Logros en la vigencia 2021 para fortalecer la competitividad y 

productividad. 

 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACTIVIDADES ACCIONES  
PLANEADAS 

ACCIONES 
EJECUTADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

COMPETITIVIDAD 

 
 
 
 
 
 

Promoción de 
pertinencia en 
educación para el 
trabajo 

 

 

 

Identificar en 

conjunto con todos 

los sectores las 

brechas de capital 

humano en la 

región para 

visibilizar las 

necesidades y la 

pertinencia de 

nuevas propuestas 

en educación. 

Se propició que 
este tema fuera 
priorizado en la 
Comisión Regional 
de Competitividad. 
 
Se realizó evento: 
‘Cerrando brechas 
de capital 
Humano para la 
reactivación 
económica’. 
Asistieron de 
manera 
Presencial 50 
personas y de 
manera virtual 
alrededor de 526 
visualizaciones. 
 

Seguimiento de los 
proyectos 
estratégicos del 
Valle: 
Vía Mulaló - 

- Asistir a los 
espacios 
organizados por 
quienes tienen a 
cargo los 

-Seguimiento de 
los proyectos en el 
Bloque Regional 
del Valle y -se 
realizó gestión con 
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Y PRODUCTIVIDAD 
 

 

Loboguerrero. 
CAEB. 
Planta 
Regasificadora del 
Pacífico. 
Tren del Pacífico 
Conexión Pacífico 
-Orinoquía 
 

proyectos o de 
entidades 
regionales que los 
convoquen, para 
obtener 
información de 
primera mano y 
compartirla con los 
afiliados.  
 
- Buscar espacios 
con las entidades 
públicas del orden 
nacional y local 
articulados con las 
demás entidades 
interesadas para 
manejar la misma 
información. 

para incluir 
recursos para los 
proyectos en el 
PGN 2022. 
 
-Participación en 
las Mesas 
Técnicas de 
infraestructura del 
valle. 
 

-Comunicado 
desde el 
Observatorio de 
Infraestructura del 
Valle y el CIEV 
haciendo un 
llamado a 
encontrar 
soluciones en 
torno a la vía 
Mulaló - 
Loboguerrero. 

-Veeduría 
Ciudadana sobre 
proyectos de 
infraestructura del 
Valle del Cauca. 
 
-Participación en 
Comités Temático 
de Infraestructura -
ProPacífico. 
 
-Participación en 
Audiencia Pública 
sobre proyecto de 
ley Zona 
Económica Social 
y Especial para 
Buenaventura. 
 

- Foro Nacional 
de Gas en 
Colombia: 
antecedentes, 

https://twitter.com/hashtag/CIEV?src=hashtag_click
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perspectivas, 
futuro y 
coexistencia. 
 
- Conversatorio: 
Profundización del 
canal de acceso a 

Buenaventura. 

 Seguimiento a los 
proyectos de 
reactivación 
Económica del 
Valle del Cauca 
 
 

 

Seguimiento a las 
medidas 
adoptadas y 
difusión de 
propuestas 
conjuntas con 
medidas a corto, 
mediano y largo 
plazo para la 
región 
 

El CIEV fue 
propositivo y 
reactivo frente a 
las medidas y 
acciones que iban 
tomando en la 
región alrededor 
de la reactivación 
económica y lideró 
las mesas de 
reactivación en 
Cali, Valle y 
Pacifico. 

 

 

D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados 

 

1. Promoción de pertinencia en educación para el trabajo 

 

REALIZACIÓN DEL EVENTO: “CERRANDO BRECHAS DE CAPITAL HUMANO 

PARA LA REACTIVACIÓN ECONÓMICA” 

 

El día 9 de diciembre del 2021, se llevó a cabo el evento ‘Cerrando brechas de capital 
humano para la reactivación económica’, Organizado por el CIEV en conjunto con la 
secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad del Valle del Cauca y Acopi 
Valle, con el apoyo de Comfandi, Comfenalco y el Sena.  
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En dicho espacio, se presentó un estudio contratado por el CIEV sobre el 
diagnóstico general de la demanda laboral del Valle, se expusieron además 
algunas acciones en materia de empleabilidad y capital humano en el Valle; así 
como ejemplos de casos de éxito en cierre de brechas de capital humano presentes 
en la región. La mesa principal estuvo conformada por el director ejecutivo del 
CIEV, Andrés Felipe Uribe viceministro de empleo y pensiones, Pedro Andrés 
Bravo secretario de Desarrollo Económico Competitividad del Valle, José Darwin 
Lenis secretario de Educación de Cali, entre otros. De igual manera participaron los 
principales actores relevantes empresariales, de la academia y el sector público 
que se encuentran inmersos en el tema de capital humano y demanda laboral de 
la región, como Invest Pacific, La Cámara de Comercio de Cali, ORMET, entre 
otros. 

El evento sirvió para dejar presente que, para recuperar el empleo perdido debido 
a la crisis económica y social coyuntural, se debe reforzar el cierre de brechas de 
capital humano como un eje central de la política de empleo y aporte a la 
productividad empresarial, el cual debe complementarse con facilidades a la 
contratación formal de trabajadores, ya que es vital la generación de un empleo 
decente. Es esencial avanzar en el cierre de brechas de capital humano, formando 
a las personas para actividades que el aparato productivo esté demandando. Para 
ello, es importante continuar adelantando estudios y propiciando este tipo de 
espacios como el que hemos convocado para el día de hoy, con el fin de conocer 
qué se necesita para el futuro del mercado laboral en nuestra región; y de esta 
manera fortalecer la articulación entre empresa, academia y gobierno, favoreciendo 
el clima de inversión y el crecimiento económico. 
 

Como conclusión del estudio presentando y de las diferentes conferencias se 

evidenció un desajuste entre la formación y la demanda laboral, mientras los 

empresarios requieren técnicos profesionales, las Instituciones de Educación 

Superior forman en su mayoría universitarios. Esto ocasiona que cuando se contrata 
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una persona bajo estas condiciones rápidamente rote ya que el salario no es el 

deseado. 

 

La transmisión del evento se realizó a través de las plataformas digitales relacionadas 

a continuación: Se alcanzó un total de 202 reproducciones del evento mediante en 

canal de YouTube del CIEV y un total de 324 reproducciones del evento mediante en 

canal de Facebook Live de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad 

de la Gobernación del Valle. En total, de manera virtual se obtuvieron 526 

reproducciones entre la suma de las dos plataformas de streaming que se destinaron 

para el evento. 
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2. Seguimiento de los proyectos estratégicos de infraestructura: 

 
- Mesa Técnica de Infraestructura del Valle  

 

El CIEV participó a lo largo del año de las 
diferentes Mesas Técnicas de Infraestructura 
del Valle lideradas desde la Gobernación del 
Valle del Cauca y con la participación de 
congresistas y gremios donde se hizo 
seguimiento a los proyectos estratégicos. 
 
 
Participaron normalmente la viceministra de 
Infraestructura; Olga Lucía Ramírez, el 
presidente de la ANI; Manuel Felipe 
Gutiérrez, el Vicepresidente Ejecutivo; Carlos 
García Montes, Diego Morales; 
Vicepresidente Planeación, Riesgo y 
Entorno, el Juan Esteban Gil, Director de 
INVIAS, entre otros actores invitados. 
 

 
En total se realizaron 6 mesas 
técnicas en las que se 
revisaron detalles de todos los 
proyectos, dejando varios 
logros en cada proyecto. 
 
 
 
 

 
 
 
 

- Se logró la adjudicación en mayo de 2021 de la Nueva Malla Vial del Valle que 
tiene una longitud de intervención de 343.2 km; incluyendo puesta a punto de 291,4 
km de calzada existente, construcción de 15,8 km de calzada sencilla y construcción 
de 12,42 de segunda calzada. Este proyecto tendrá una inversión de $3.02 billones y 
contribuye a la generación de 40.000 empleos entre directos e indirectos y beneficiará 
directamente a cerca de 3.300.000 habitantes en 18 municipios del Cauca y Valle del 
Cauca.  
 
El CIEV participó en junio en la firma formal de contrato de concesión y actualmente 
está en estado de pre-construcción. 
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● Se inició la fase de pre-
construcción desde el 1 de 
septiembre del 2021 de obras 
nuevas y de la fase funcional 0: 
operación y mantenimiento. 
 
● Iniciaron las intervenciones de 
mantenimiento rutinario y se 
contrató la señalización. 
 
●Se espera de inicio a la etapa 
de construcción a partir del 01 
de septiembre del 2022. 
 

 
 
- Se logró que en octubre saliera a prepliegos la Doble calzada Buga - Loboguerrero 
- Buenaventura, proyecto tiene una longitud de intervención de 128,4 km e incluye la 
construcción de 32 km de doble calzada, 1,4 km de túneles construidos y puesta a 
punto en calzada existente O-D; dicho proyecto tiene una inversión de $ 4 billones y 
generaría alrededor de 90.000 empleos directos e indirectos.  
 

 
● Se esperaba que en el 
primer semestre de 2021 
fueran publicados los pliegos 
de condiciones definitivos (lo 
cual se realizó en el mes de 
marzo de 2022). 
● Se espera que en agosto del 
2022 quede adjudicada la 
obra. 
 

 
 
 

- Se logró que agosto el ANLA otorgará viabilidad ambiental al proyecto Mulaló – 
Loboguerrero por lo cual no se estaría afectando ningún recurso hídrico presente en 
la zona. Este proyecto ahorraría en una hora de viaje al disminuir en 52 km de 
recorrido entre Cali y Buenaventura. Así mismo, la construcción de la vía tiene una 
inversión de $ 2.8 billones y generará 1.800 empleos en el pico de construcción. 
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 ● ANLA resolvió en noviembre los 
recursos de reposición presentados por 
Covimar y dejó licencia ambiental en 
firme. 

● Se instaló una mesa de trabajo entre 
ANI y Concesionario para definir la 
continuidad del contrato y se espera que 
antes de que terminase abril del 2022 
quede claro el panorama. 

 
  
 
Adicionalmente, se le hizo seguimiento a otra serie de proyectos priorizados desde la 
región, los cuales se encuentran en estructuración y que el Gobierno debe destinar 
los recursos para su construcción. 
 
 
Vías del Samán: Se consolidó un nuevo esquema de desarrollo de proyectos en el 
cual se utilizarán los recursos futuros del peaje de Cerritos II para invertir en 4 años 
$1.3 billones de pesos en obras en los departamentos del Valle y Risaralda para la 
mejorar la conectividad y competitividad de ambos departamentos. 
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Profundización del Canal de Acceso de Buenaventura: Avanzó la estructuración de 
factibilidad en 2021 y en 2022 luego de que el originador radicó los estudios de 
factibilidad, se espera que se concluya la fase aprobaciones gubernamentales y 
consultas previas para que antes de que termine el actual gobierno que claro el 
panorama de contratación y financiación.   
 
 
Tren del pacífico: Se logró que quedaran el Presupuesto General de la Nación – PGN 
2022, recursos para que se realicen los estudios para una nueva concesión. 

 

 
 
Aeropuertos Suroccidente: en 2021 se avanzó en la radicación del proyecto en fase 
de factibilidad por parte del originador y se espera que en 2022 luego de surtir la fase 
de aprobaciones quede publicado el proyecto para terceros interesados y de puede 
iniciar la adjudicación.  
 



 

 

35 

 

Tren de cercanías: Se inició la fase de estudios de factibilidad y se espera en 2022 
concluya.  
 
Pacifico – Orinoquia:  
 

 
 
 
- Buenaventura el momento es ahora 

 

El evento se llevó a cabo los días 9 y 10 de septiembre, el cual fue organizado por el 

Comité Intergremial e Interempresarial de Buenaventura (C.I.B), el Comité 

Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca (CIEV), la Cámara Colombiana de la 

Infraestructura Seccional Suroccidente y ADICOMEX y contó con la participación de 

representantes del Gobierno Nacional, Departamental y Distrital. 
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 Este espacio además de brindar a 

todos los asistentes una visión sobre la 

oferta de valor agregado y 

oportunidades que ofrece 

Buenaventura para fomentar 

activamente el comercio exterior; 

teniendo en cuenta componentes de 

infraestructura, articulación de actores, proceso de reactivación económica, y entre 

otros elementos. También sirvió para hacerles seguimiento a proyectos claves de la 

región y se lograron los siguientes avances: 

 

ENTIDAD  CONCLUSIONES  

Ministerio de 
Comercio, 
Industria y 
Turismo 

Reconocimiento al buen ritmo de la reactivación social y 
económica del Valle del Cauca quien será epicentro de la 
Macrorrueda de Negocios de Procolombia, reconocido por ser 
el evento de comercio exterior más importante del país que 
tendrá lugar en el primer semestre de 2022. Se resaltó la 
participación del departamento en las exportaciones desde el 
puerto de Buenaventura con un 43%. Se señaló los proyectos 
liderados desde la alcaldía Distrital de Buenaventura para el 
desarrollo turístico con apoyo del Viceministerio de Turismo y 
Fontur.  

Dirección de 
Comercio 
Exterior del 
Ministerio de 
Comercio, 
Industria y 
Turismo 

Enunció instrumentos de facilitación logística con los que cuenta 
el MinCIT para el apoyo a los exportadores e importadores 
entre los que se destacan: anulación de la reprogramación de 
inspecciones por parte de las autoridades; emisión de actas y 
certificados por parte de las autoridades el mismo día de 
inspeccionada la carga, articulación en la actuación de las 
autoridades sobre las inspecciones físicas en las terminales 
portuarias, escaneo de toda la carga de exportación al ingreso a 
los puertos sin cobro a los usuarios; entre otras herramientas de 
facilitación logística.  

Ministerio de 
Transporte 

Presentó información acerca de las diferentes inversiones en 
materia de infraestructura en la región y entregó un mensaje 
muy claro sobre el proyecto de profundización del canal de 
acceso al puerto de Buenaventura, , en este sentido se 
continuará avanzando en las acciones necesarias para  llevar a 
cabo el proyecto con una profundidad de 15 metros y con el 
aporte de las contraprestaciones portuarias para alcanzar un 
cierre financiero sin tasa o peaje; y resultando indispensable 
para este propósito finalizar el proceso de consultas previas. 
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Ministerio de 
Defensa 

Frente al plan de seguridad integral para Buenaventura, se está 
trabajando articuladamente con el Ministerio del Interior, 
Ministerio de Defensa y la Alcaldía Distrital de la ciudad con el 
fin de contar con un plan que identifique las capacidades de 
fuerza pública especialmente el número de policías, garantizar 
en fortalecimiento de la infraestructura que se requiere además 
del uso de tecnología con cámaras de seguridad que está 
desarrollando Min Interior, con el fin que dicho plan de 
tranquilidad en la lucha de tres grandes problemáticas: la 
seguridad ciudadana, la lucha contra el microtráfico y el control 
en el área marítima de salida de puerto en Buenaventura.   

Consejería 
Presidencial 
para las 
Regiones 

Reiteró las prioridades del Gobierno Nacional en los proyectos 
estratégicos como la Vía Buga – Buenaventura, el dragado de 
profundización del canal de acceso de Buenaventura y entre 
otros proyectos que impulsan el gran polo de desarrollo que 
representa la ciudad portuaria para el país. Para el Dragado 
quedó en firme el compromiso por parte de la Alcaldía de enviar 
a Min Interior el documento oficial que ratifica la junta directiva 
de un consejo comunitario que está pendiente; para adelantar 
las consultas previas y con ello culminar los estudios de 
factibilidad del proyecto en los próximos meses  

Operadores 
portuarios y 
logísticos 

Las 5 terminales portuarias presentes en Buenaventura: Puerto 
Aguadulce, Compas, Sociedad Portuaria de Buenaventura, 
TCBuen y Ventura Group realizaron la Presentación de la oferta 
de valor referente a los servicios portuarios y logísticos. 

Actores de la 
cadena 
logística 
portuaria  

Agenda compuesta por conferencias con la participación de los 
actores clave que intervienen en la cadena logística portuaria 
tales como: INVIMA, ICA, DIAN, FITAC y el director de 
Comercio Exterior del Ministerio de Comercio, Industria y 
Turismo. 

Administración 
Distrital de 
Buenaventura 

Se compartieron una serie de lineamientos estratégicos en los 
cuales se encuentra trabajando el gobierno local: 
o Fortalecer trabajo/alianza Gobierno, comunidades, sector 
privado y Academia. 
o Fortalecer el tejido social y comunitario como base para la 
reconstrucción de valores. 
o Materializar los acuerdos del paro Cívico de 2017 (Plan 
Integral Especial de Desarrollo y Fon Buenaventura. 
o Impulsar la investigación, el desarrollo tecnológico e 
innovación como eje transversal para la competitividad del 
Distrito. 
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- Comunicados y pronunciamientos  
 
Comunicado a la opinión pública: El 3 de septiembre desde CIEV y el Observatorio 
de Infraestructura del Valle se expidió un comunicado oficial haciendo un llamado a 
encontrar soluciones en torno a la vía Mulaló - Loboguerrero. 

 
 
 
 

- Espacios y foros de análisis y vocería 
 

 

Audiencia Pública sobre proyecto de ley Zona Económica Social y Especial para Buenaventura: El 
CIEV participó de la Audiencia Pública sobre el proyecto de ley 247 de 2021 - ZESE (Zona 
Económica, Social y Especial para Buenaventura) liderada por el Representante a la Cámara 
Christian Garces. En esta audiencia pública, participaron la Gobernación del Valle del Cauca; 
la alcaldía de Buenaventura, la Cámara de Comercio de Buenaventura, diversos gremios, 
entre otras entidades públicas y privadas 
 

El director ejecutivo del CIEV indicó que se ha venido insistiendo en la necesidad de 
contar con un trato diferencial para el Pacífico y sur occidente del país debido a los 
efectos de la coyuntura de la pandemia y del Paro Nacional. Para el proyecto de ley en 
mención, este debe ser enfocado en Buenaventura porque de lo contrario se perdería 
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el carácter especial que caracteriza esta iniciativa; ya que la generación de desarrollo 
en la ciudad portuaria genera un impacto positivo en todo el Pacífico.  
 
Por último, resaltó que se deben tener en cuenta en la implementación de este proyecto 
diversos factores como el de seguridad, social, tributario, ambiental y entre otros; con el fin 
de lograr asegurar la inversión integral que necesita el puerto para fomentar el desarrollo, 
transformación y aprovechamiento logístico para el puerto y la región.  
 
 
Comité Temático de Infraestructura – ProPacífico: Durante el año 2021 el CIEV participó en 
la Socialización de los avances en Proyectos estratégicos del Valle, que fue organizada por 
ProPacífico en el marco del trabajo que se hace con el Observatorio de Infraestructura del 
Valle – OIV, integrado por ANDI seccional Valle del Cauca, la CCI seccional Occidente y 
ProPacífico. El espacio lugar 4 veces en el presente año (abril, julio, septiembre y octubre), 
las cuales cumplieron la función de proporcionar información a las partes que intervienen en 
el desarrollo de los proyectos de infraestructura de la región, este es un espacio para el 
reconocimiento de las dificultades retrasos, inconvenientes y todos los elementos que son 
evitables, prevenibles y de reacción rápida para su efectivo desarrollo. 
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Foro Nacional de Gas en Colombia: antecedentes, perspectivas, futuro y coexistencia: El día 
14 de octubre del 2021 el CIEV participó del Foro Nacional de Gas en Colombia, donde se 
realizó una exposición técnica, económica y energética en el cual se expusieron temáticas 
de interés en torno al gas, las perspectivas de este combustible y la coexistencia energética 
sostenible, su aporte a la democratización de la energía y oportunidades de desarrollo de los 
proyectos directos y transversales de gas en el país. Adicionalmente, se resaltó que el futuro 
de los gases combustibles no es competir entre sí, sino complementarse con el propósito de 
reemplazar fuentes de energía menos limpias (diésel, gasolinas, fuel oíl, carbón, biomasa, 
desechos). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Profundización del canal de acceso a Buenaventura 

El día 21 de octubre del 2021 el CIEV participó del Conversatorio: Profundización del canal 
de acceso a Buenaventura ¿Cómo vamos? Organizado por la ANDI, un espacio donde 
participaron actores clave de la cadena logística portuaria; donde se abordó desde las ópticas 
públicas y privadas el proyecto de profundización del canal de acceso a la Zona Portuaria de 
Buenaventura; se conoció el estado actual de este importante proyecto, las especificaciones 
técnicas y las etapas que a futuro se deberán surtir para llevar a cabo esta obra de 
importancia nacional. Adicionalmente, de acuerdo con las intervenciones de ASONAV y la 
DIMAR, se llegó a la conclusión que 15.3 metros es una profundidad financiera y 
operativamente viable, que permitirá con los recursos de las contraprestaciones hacer el 
proyecto sin generar restricciones a los buques que necesitan mayor calado, recordando por 
ejemplo que el Canal de Panamá tiene restricciones de 13.4 metros de profundidad.  
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3. Acciones para la reactivación económica 

 

- Reactivación Económica de Cali 

 

Desde inicio del año 2021 se evidenció una desarticulación con la Alcaldía de Cali y 

se acrecentaron medidas restrictivas sin la debida socialización con el sector privado. 

En este sentido desde el CIEV se insistió en diferentes espacios en la necesidad de 

mejorar la articulación de cara a la reactivación económica. 
Reunión con Alcalde Jorge Ivan Ospina 

7 de enero de 2021 

 

Reunión virtual  de coordinación con del sector Económico y el  Equipo 

de Gobierno de Cali  - 19 de enero de 2021 

 

Al no tener respuesta positiva, el 01 de febrero de 2021 el CIEV con la firma de todos 

los gremios afiliados se envió una carta al alcalde la ciudad de Cali, donde se le 

solicitó la instalación de unas mesas de trabajo permanente donde participen la 

administración distrital y todo el sector empresarial de la región con el fin de establecer 

canales de comunicación directos, la carta incluyo propuestas concretas para análisis 

de la alcaldía. 
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Carta al alcalde de Santiago de Cali, Jorge Iván Ospina 

 

 

 
Fruto de esto se hizo una 

reunión el 3 de febrero 

en la que el alcalde se 

comprometió a crear una 

mesa de reactivación 

para identificar 

propuestas y así mismo 

se logren encontrar 

escenarios de trabajo 

conjunto.  

 

 

Instalación de mesa de reactivación  

 



 

 

3 

 

El día 12 de febrero del 2021 por parte de la Alcaldía de Santiago de Cali se realizó 
el viernes la instalación de la mesa de reactivación económica de la ciudad, la cual 
contó con la participación de todo el equipo económico de gobierno de la ciudad, 
representantes de los gremios de la ciudad, el Concejo Distrital y la Bancada 
Parlamentaria del Valle del Cauca. 
 
El alcalde de la ciudad Jorge Iván Ospina mencionó que Junto a los gremios 
empresariales de la ciudad se instaló la mesa de trabajo, que permitirá encontrar 
conjuntamente soluciones óptimas para los sectores más afectados. En este sentido, 
se avanzará por una reactivación económica que continúe cuidando la vida. 
 
El director ejecutivo del Comité Intergremial Empresarial del Valle, Edwin Maldonado, 
resaltó que la agenda propuesta es muy pertinente, y se evidenció un trabajo de 
análisis adecuado de las propuestas presentadas por el CIEV. Existe un compromiso 
de hacer unas mesas de trabajo durante las próximas tres semanas y, entre todos, 
concertar las mejores soluciones para recuperar el empleo y lograr un pacto por la 
reactivación de nuestra ciudad. 
 
Desarrollo mesas de trabajo para la reactivación económica: 

 
 

 

Desde el 17 de febrero del 2020 se dio inicio a los talleres con cada una de las 
secretarías para analizar temas tributarios, desarrollo económico, 
infraestructura y vivienda, turismos y salud, en cabeza de la dirección de 
Hacienda Municipal.  
 
En total se realizaron 10 reuniones y se definieron actividades de corto, 
mediano y largo plazo, entre los principales logros estuvieron: 
 
Aplazamiento del calendario tributario de ICA y Predial, con un cronograma de 
pagos que reconociera las afectaciones y adicionalmente se crearon 
descuentos de acuerdo con el tamaño y nivel de afectación de la empresa 
 
En materia de infraestructura se llegó a acuerdos para el mejoramiento de 
algunos trámites y la posibilidad de tener anticipos para obras, de manera que 
se mejore el flujo de caja de las empresas del sector. 
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En materia de turismos se crearon nuevos mecanismos de apoyo al sector 
cultural, gastronómico y nocturno. 
 
En materia de salud se acordó la eliminación de la toma de temperatura y los 
tapetes de desinfección de calzado. Se sugiere mantener el lavado de manos 
al ingreso, el uso de tapabocas obligatorio y el distanciamiento físico que 
involucra el control de aforo. 
 

En desarrollo económico se consolidó la propuesta de crear el fondo de 
oportunidades con recursos directos y un fondo de garantías que permita 
apalancamientos de diferentes entidades financieras con el propósito de 
generar liquidez para los microempresarios. 

 
 

Clausura mesas de reactivación económica y pacto por la vida 
 

El día 19 de marzo en el marco de la clausura de la Mesa de Reactivación por la vida, 
participaron el Ministro de Comercio Industria y Turismo, el Ministro de Deporte, la 
Viceministra de Creatividad y Economía Naranja, el Alto Consejero de Juventud el Consejero 
de Asuntos Económicos y Transformación Digital, el Presidente Innpulsa Colombia; el 
Presidente del Concejo de Cali; por parte del gobierno distrital de Cali participaron la Directora 
del Departamento Administrativo de Contratación Pública, la Secretaría de Desarrollo 
Económico entre otros. 

 

 
 

En dicho espacio los gremios participaron activamente aportando ideas para recuperar la 
dinámica del tejido productivo de la región; ya que solo con articulación se logrará sacar 
adelante el Pacto por la Reactivación económica de Cali, el cual se espera que redunde en 
la recuperación del empleo en la ciudad; de esta manera, los gremios y el sector privado, 
continuarán procurando un diálogo permanente y haciendo seguimiento a los compromisos 
concertados con el gobierno local. 
 
Fruto de esto se hizo en un acto protocolario la firma del acuerdo reactivación económica 
por la vida, con la participación del gobierno nacional. 

https://twitter.com/hashtag/Reactivaci%C3%B3nPorLaVida?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Reactivaci%C3%B3nPorLaVida?src=hashtag_click
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Actividades de seguimiento 

             

 
 

 

 

 

Estrategia: en Cali nos reactivamos por 

el empleo

 Socialización papayazo tributario                 Seguimiento compromisos 

 

 
Se había planificado hacer seguimiento a cada uno de los compromisos de las mesas, pero 
la coyuntura del paro nacional frenó el proceso. 
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- Reactivación Económica del Valle 

 

En línea con lo que se había hecho en Cali se quiso replicar el ejercicio de articulación 

con otros municipios y en el departamento en los meses de marzo y abril, pero debido 

al paro nacional el proceso quedó inconcluso. 

 

Se alcanzó a adelantar lo siguiente: 

 

- Se instaló la Mesa de Reactivación 
Económica Regional con 
Gobernación del Valle, Impulsa 
Colombia, InvestPacific, 6 cámaras de 
comercio y los gremios de la región 
para articular esfuerzo en pro de 
recuperar el tejido productivo. Se 
acordó hacer mesas subregionales 
para los temas de cada territorio, pero 
no se pudieron llevar a cabo por la 
coyuntura del paro. 
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- Articulación con el sector empresarial con Alcaldía de Yumbo: Se creó mesa de 
reactivación económica con Yumbo y se organizaron mesas de trabajo sectorial. 

 
 

  Mesa Tributaria de Alcaldía de  yumbo  

 
 

- Fruto del relacionamiento con la gobernación, luego del paro nacional se concretaron 

diferentes convenios de trabajo conjunto y se conformó La Gran Alianza por la 

Reactivación. Una alianza estratégica entre sector público, gremial, académico, 

internacional y empresarial para articular esfuerzos y reactivar nuestro tejido 

empresarial y el empleo de la región. 
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4. Trabajo en el marco del paro nacional 

 

Es importante resaltar que cuando se realizó la planeación estratégica del 2021 no se 

tenía en consideración, la coyuntura de orden público en el mes de abril del paro 

nacional, el cual duró aproximadamente dos meses, sin embargo, el CIEV se adaptó 

de manera ágil a los cambios en el plan de trabajo que esto requirió y fue así como 

participó activamente para enfocarse en promover soluciones a dicha problemática. 

 

Los principales frentes que se trataron fueron: Orden público, información del estado 

de vías, caravanas de transporte y posteriormente reconstrucción del tejido productivo 

y social. 

 

Definición de posturas alrededor de la coyuntura  

 

Comunicados de opinión pública: 

 

El día 27 de abril los gremios y 

empresas que conforman el Comité 

Intergremial Empresarial del Valle del 

Cauca hicieron un llamado a la 

comunidad para que la jornada de 

manifestación se llevará a cabo de 

manera pacífica, respetando los 

derechos tanto de los ciudadanos 

como de los establecimientos públicos 

y comerciales; además recalcó la 

importancia de cumplir con todos los 

protocolos de bioseguridad. 
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El 28 de abril CIEV público un 

comunicado posterior a algunos 

eventos de violencia generados por las 

manifestaciones en el marco del paro 

nacional en el cual aclara que respeta 

la protesta social como un derecho de 

la democracia, siempre y cuando sea 

realizada en forma pacífica y ordenada; 

rechazando cualquier acto vandálico y 

en contra del patrimonio público y 

privado que vulnere los derechos de los 

demás. 

 

 

El CIEV realizó una campaña pedagógica por medio de redes sociales en medio de 

las protestas del paro nacional con el fin de lograr que las personas se manifestaran 

y mostrar una postura de rechazo ante al bloqueo de las principales vías lo cual 

generó un desabastecimiento de alimentos, insumos medios y combustible. 

 

 

El CIV realiza un comunicado a la 

opinión pública el día 1 de mayo, en el 

cual rechaza duramente los hechos de 

violencia presentados en los últimos 

tres días en la ciudad y el 

departamento, haciendo un llamado a 

la reflexión recalcando que la paz, el 

diálogo social y el respeto por la vida 

son los únicos elementos que deben 

prevalecer en la región en este 

momento tan difícil para todos.
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El CIEV realiza un comunicado a la 

opinión pública en sinergia con 

sectores empresariales del Valle de 

Cauca el 2 de mayo del 2021, donde 

exponen las diferentes afectaciones 

económicas y sociales que provocó el 

paro nacional y se pide que no se dé un 

paso atrás en la reactivación regional 

que se venía adelantado después de la 

pandemia del COVID - 19.

 
 

 

Los gremios de Nariño, Cauca y el 

Valle del Cauca, lideraron una 

iniciativa en conjunto con las 

cámaras de comercio de la región, 

en la cual le hicieron un llamado al 

Gobierno Nacional, para tomar 

medidas inmediatas que permitieran 

enfrentar la delicada situación 

económica que atravesaba el sector 

productivo del suroccidente 

colombiano; en el cual presentaron 

tres propuestas como un salvamento para recuperar el tejido empresarial: En materia 

tributaria, en materia financiera y alivios de apoyo económico. 
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Participación del CIEV en Campaña pedagógicas 

 

El 30 de abril a través de las redes sociales participamos de una campaña pedagógica 

llamada “CaliSeRespeta” con el fin de mostrar una postura de rechazo a todos los 

actos vandálicos que se presentaron en medio del paro nacional.  

 

 
 

 

 
 

 

 

 

Estrategia caravanas de acompañamiento en el marco del Paro Nacional lideradas por 

el CIEV. 

 

El CIEV se convirtió en un centro de información durante las manifestaciones del paro 

Nacional para brindar información clara y verídica de lo que estaba sucediendo a 

todos los gremios afiliados sobre la situación de orden público y el estado de las vías 

en el departamento.   

A raíz de los bloqueos de las principales vías del país durante las manifestaciones del 

paro Nacional, las más afectadas fueron el Valle del Cauca, cauca y Nariño, el 

abastecimiento de insumos médicos, oxígeno y alimentos y combustible fueron 

siempre la mayor prioridad, es por esto que realizaron caravanas escoltadas por la 

policía, el ejército, y la fuerza aérea. 
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El Valle fue el pionero en el país en activar esta estrategia y el CIEV se encargó de 

coordinar con las autoridades y los diferentes gremios el desarrollo de las mismas. 

 

Inicialmente se movilizaron el primer mes en el Valle 30 mil toneladas en alrededor 
de 100 caravanas y a partir del 4 de mayo se instaló el Centro de Logística y 
Transporte para coordinar de manera estratégica el movimiento de carga en el país 
con el fin de garantizar el adecuado abastecimiento, desde esa fecha se realizaron 
330 caravanas que movilizaron 90 mil toneladas para un total de 120 mil toneladas 
de medicamentos, productos de primera necesidad y alimentos, así como más de 
343.000 galones de combustible en 5.537 automotores. 
 
Las unidades del Comando Conjunto No.2 de las Fuerzas Militares han permitido en 
este mes la movilización de 29 toneladas de medicamentos, aseguraron el ingreso de 
oxígeno para clínicas y hospitales en los días más intensos de los bloqueos y 
permitieron que llegaran a su destino 430.589 vacunas contra el Covid-19 en toda la 
región. 
 
Las ‘Caravanas Seguras’, funcionaron permanentemente en el Valle del Cauca, 
especialmente en los tramos de: Cali – Buenaventura, Cali – Pereira y La Tebaida – 
Mediacanoa – Cali y municipios del norte de Cauca – Cali. 
 
En la siguiente gráfica se evidencia que el Valle fue el departamento que más movilizó 
cargo bajo el esquema de caravanas o “ventanas de oportunidad” al ser la región más 
afectada por bloqueos sistemáticos. 
 

Caravanas de acompañamiento en de mayo a junio. 

 
 



 

 

9 

 

 

 

Estrategia para la Reconstrucción del Tejido Social y Económico del Suroccidente 

Colombiano Cauca – Nariño – Valle Del Cauca: 

 

Desde el pasado 28 de abril a raíz de la situación de orden público, se vio detenido 
abruptamente el proceso de recuperación del tejido productivo debido al cierre y 
bloqueo total de la región. Gran parte las empresas tuvieran que cerrar; al no poder 
recibir insumos, producir y comercializar o movilizar productos o servicios; debido a 
que sus colaboradores se vieron afectados en su derecho al trabajo al no tener 
posibilidad de llegar a sus puestos de trabajo a causa de la inseguridad en las calles, 
la destrucción del sistema de transporte, los bloqueos y factores que en suma han 
puesto en riesgo todo el aparato productivo de la región.  
 
La afectación al sector productivo en el suroccidente colombiano ha sido generalizada 
y no ha discriminado entre micro, pequeña, mediana o gran empresa, afectando el 
flujo de caja y la generación de ingresos de todos los sectores económicos, por lo cual 
desde el CIEV se lideró la construcción de documento que con propuestas concretas 
de todos los gremios del Valle. 
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DOCUMENTO ESTRATEGIA PARA LA RECONSTRUCCIÓN DEL TEJIDO 

SOCIAL Y ECONÓMICO DEL SUROCCIDENTE COLOMBIANO CAUCA – 

NARIÑO – VALLE DEL CAUCA 

 
 

 
Posteriormente el documento fue nutrido con propuestas del sector privado del Cauca 
y Nariño, con lo cual se consolidó un plan conjunto para la reconstrucción del 
Reconstrucción del Tejido Social y Económico del Suroccidente.  
 
Estas propuestas enviadas por el sector privado fueron consideradas por la 
Gobernación del Valle y los congresistas del Valle, y posteriormente también por los 
departamentos del Cauca y Nariño. 
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El CIEV participó con gremios de la región el día 22 de mayo en la reunión 

convocada por la Gobernación del Valle para construir de manera articulada un plan 
de salvamento con el objetivo de recuperar el tejido social y productivo de nuestra 

región.  
 
Luego de concertar y priorizar las propuestas se entregaron al Gobierno nacional, 
en conjunto con autoridades de la región, congresistas y gremios.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Plan de Reconstrucción del Tejido Social y Económico del Suroccidente fue 
construido con los diferentes sectores y la institucionalidad. El Plan comprende 
igualmente el fortalecimiento institucional de la fuerza pública y de las finanzas 
públicas territoriales, el impulso a la atracción de inversión en investigación, 
emprendimiento e innovación, y propuestas para impulsar sectores estratégicos de la 
región como son el agro, la industria, el comercio, la construcción, la cultura y el 
turismo. 
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El plan tuvo una revisión detallada por parte del ministro de Hacienda y con entrega 
formal al presidente nacional en el marco Diálogo regional para la Reconstrucción 
del suroccidente colombiano. 

Presentación Plan de Reconstrucción del Tejido Social y Económico del Suroccidente 

 

 

 
 
 
 

 

 
 

Con presencia del presidente Iván Duque, su gabinete y actores del suroccidente 
colombiano, se presentó la propuesta del Plan para la Reconstrucción del Tejido 
Social y Económico. 
 

 

https://twitter.com/IvanDuque
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Seguimiento de los compromisos en materia de reconstrucción luego del paro. 

 

Reunión con Min Comercio y Min Cultura trabajando de manera articulada para 
la reconstrucción económica 

 

 

Mesa de trabajo de seguimiento para materializar el Plan de Reconstrucción del 
Tejido Social y Económico del Suroccidente 

 

 
 
 

Sesión diálogo regional para el Valle del Cauca para conocer oferta institucional 

que tiene el sector CIT para la reactivación del Valle del Cauca, en respuesta  a 

las solicitudes que diversos sectores 

 

https://twitter.com/MincomercioCo
https://twitter.com/mincultura
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-Salieron varias convocatorias del gobierno nacional con un enfoque regional, como 

es el caso de las líneas de crédito de Bancoldex y programas de Colombia Productiva. 

 

- En materia de obras por impuestos se aprobó que el mecanismo se extendiera a 

otros municipios más allá de PDT y Zomac 

 

- Se creó el programa de Apoyo a Empresas Afectadas por el Paro Nacional, que 

otorgó a los empleadores un aporte estatal para contribuir al pago de obligaciones 

laborales de los meses de mayo y junio de 2021. El aporte corresponderá al número 

de empleados multiplicado por el 20% de un (1) SMMLV, equivalente a CIENTO 

OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($181.500).   

 
 

Seguimiento a la situación de seguridad en la región luego del paro y las 
posibles estrategias desde el sector privado 

 
 

El paro nos dejó a todos una incertidumbre muy alta en temas de seguridad es por 
esto que el CIEV buscó implementar estrategias de unión intersectorial con la fuerza 
pública para garantizar a toda la región la seguridad y el orden público, la reactivación 
económica fue otro tema que preocupaba a todos los sectores productivos de la 
región.  

 
 
 
Se instauró una mesa de trabajo con los 
diferentes gremios de la región para identificar 
estrategias en pro de recuperar el orden y la 
estabilidad en la región y las posibles 
estrategias que se pueden adelantar desde el 
sector privado y también se hicieron diferentes 
reuniones de seguimiento con las 
autoridades. 
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Análisis conjunto de la situación de seguridad en la región luego del paro y las 

posibles estrategias desde el sector privado 

 
 

Se organizó reunión con sus gremios afiliados, para realizar un análisis conjunto de la situación 
de seguridad en la región luego del paro y las posibles estrategias que se pueden adelantar 
desde el sector privado; en esta ocasión, se contó con la participación de la directora ejecutiva 
de la Cámara Colombiana de Seguridad Privada (CCSP); Claudia Marcela Giraldo, quien 
escuchó atentamente las problemáticas y acciones para contrarrestarlas manifestadas por los 
gremios; y a su vez, compartió estrategias complementarias que se pueden adelantar en 
materia de seguridad en la región, con el fin de identificar oportunidades para sumar esfuerzos 
y lograr resultados a mayor escala.  

 

 
 
 

Estrategia jurídica con el abogado constitucionalista Juan Manuel Charry frente a los 

hechos presentados en el marco del Paro Nacional.  

 

Dado la implicaciones jurídicas que podía tener el paro nacional y con el objetivo de evitar 
que vuelva a suceder los mismo en nuestra región, se contrató al abogado 
constitucionalista Juan Manuel Charry, que hizo un análisis de la jurisprudencia 
colombiana donde se encuentra que el derecho a la manifestación social se halla 
amparada bajo la constitución siempre y cuando se desarrolle dentro de los márgenes 
pacíficos; ya que, de lo contrario, cuando se ejercen actuaciones como el vandalismo y 
disturbios, deja de gozar de la protección que se brinda desde el punto de vista 
constitucional, especialmente en este punto entra a intervenir la fuerza pública (policía y 
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fuerzas militares) quienes se encargan de mantener el orden constitucional en el país, así 
como de proteger las libertades y derechos de los ciudadanos.  
 
Bajo estos criterios se le hizo seguimiento a varios procesos legales que tuvieron origen 
en las recientes y extensas jornadas de Paro Nacional, donde participa un equipo jurídico 
conformado por diversos afiliados del CIEV; quien trabajar conjuntamente con el equipo 
del doctor Charry, a fin de proteger los derechos civiles y evitar que este tipo de acciones 
ilegítimas que atentan contra la libertad de los ciudadanos se vuelvan a repetir. Era clave 
generar un precedente en la jurisprudencia de acuerdo con todos los procesos que se han 
adelantado alrededor de este tema y claramente el potencial resolutivo de los mismos 
influirá en dicha dinámica.  
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5. Actividades propias 

 

Visitas a empresas que finalizaron el programa del GRI 

 

El CIEV en compañía de la Gobernación del Valle del Cauca, ACOPI Valle, y BCLab; 

visitaron a 3 empresas de las 10 finalizaron el programa Global Reporting Iniciative 

(GRI), el cual pretendía que pymes del Valle del Cauca accedieron a las herramientas 

necesarias para generar su Reporte de Sostenibilidad y con ello alcanzar el 

cumplimiento de los Estándares GRI que representan las mejores prácticas a nivel 

global para informar públicamente los impactos económicos, ambientales y sociales.  

 

- Workshop en identificación de activos intangibles: 

En dicho evento, se resaltó la importancia de la identificación, protección, defensa, 

observancia y explotación de activos intangibles, lo cual se consolida como un 

aliado estratégico de cualquier empresa que entiende que la información es su 

activo más importante.  
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- Socialización líneas de crédito Bancóldex 

 

El día 21 de octubre del 2021 Bancoldex con apoyo del CIEV realizaron la 
Socialización de las líneas de crédito de Bancóldex y productos financieros, para 
promover la reactivación económica del Valle del Cauca y todo el suroccidente del 
país.  

 

 

Evento de gestión inteligente de aguas residuales en la industria 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El CIEV apoyó la organización del evento, en el cual participaron entidades afiliadas 
y aliadas al Comité como Reddi, Acodal, Andi seccional Valle, Cali Valle Bureau, Invest 
Pacific, Cámara de Comercio de Cali, Univalle y la Comisión Regional de 
Competitividad del Valle.  
 
El tema central de la reunión giró en torno a que las industrias enfrentan una serie de 
desafíos relacionados con el agua, desde su captación con buenos niveles de presión 
y calidad hasta la eliminación segura de las aguas residuales y el cumplimiento de las 
normativas ambientales. Las que las empresas en la actualidad, tienen la oportunidad 
de aplicar a sus procesos tecnologías de la industria 4.0 para avanzar en la gestión 
de aguas residuales; adicionalmente se presentó el panorama regional y las 
oportunidades tecnológicas en la región; en este sentido,  teniendo en cuenta la crisis 
mundial del agua,  ya que éste es uno de los cinco mayores riesgos globales en 
términos de impacto, y por ende se deben organizar alternativas de manera conjunta  
para cuidar este recurso limitado. 
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Programa de Reactivación - Alianza para la recuperación económica de 

Colombia 

 

 
 
El CIEV apoyó la difusión de la convocatoria a micro y pequeñas empresas del Valle del 
Cauca, interesadas en participar de una iniciativa financiada por la Agencia de Estados 
Unidos para el Desarrollo Internacional - USAID e implementada por el Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD, en articulación con el Gobierno de Colombia. 
Dicho programa se ha denominado Reactivación, el cual representa el mayor proyecto de 
cooperación internacional para la recuperación temprana y la reactivación económica del país 
en los próximos dos años. 
 
En este sentido, Reactivación, tiene el objetivo de aportar en el crecimiento económico e 
inclusivo de las comunidades y personas más afectadas por la crisis generada por el COVID-
19 en el país, entre ellas trabajadores informales, mujeres víctimas del conflicto y/o violencia 
de género, jóvenes en situación de desempleo, comunidades indígenas y población migrante.  
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6. Actividades adicionales: 

 

- Jornadas de trabajo: VALLE DEL CAUCA Distrito de Innovación 
 
 

 
 

 
Durante el mes de marzo del 2021 se 

llevaron a cabo diversas sesiones de 

trabajo con el fin de aportar en el proceso 

de estructuración del Distrito de Innovación 

del Valle del Cauca, con apoyo del 

ecosistema de innovación de las 

subregiones; con la representación de 

diferentes actores del ecosistema de la 

región, en los diferentes espacios que se 

han generado en torno a esta socialización 

de saberes y direccionamiento en materia 

de CTI del departamento. Este proceso ha 

contado con el liderazgo de IXL Center, 

quien ha logrado crear una positiva 

sinergia entre todos los involucrados con 

talleres que exponen temáticas enfocadas 

a la Ciencia, la Tecnología y la Innovación 

en el Valle del Cauca. 

 

 

EQUIPO FINANCIERO 
 

 
 
 
 
El CIEV hace parte del equipo de acción financiero el cual ayudará a identificar un modelo de 
negocios sostenible para el Distrito de Innovación. Con este proyecto se espera dar paso a 
la creación de proyectos que impulsen y fortalezcan la competitividad, e integrará las 
apuestas productivas con las necesidades del sector productivo, con el fin de transformar la 
oferta académica en una que responda a las necesidades productivas del territorio. 
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Evento Lanzamiento Encuesta Nacional Logística 2020 y Observatorio 
Nacional de Logística, Transporte, Minas y Energía 

 

 
 
EL CIEV participó en el Lanzamiento de la Encuesta Nacional Logística vigencia 2020 y del 
Observatorio Nacional de Logística, Transporte, Minas y Energía.  

 
 

Socialización del Centro Innovación Valle INN 

 
El CIEV participó de la  Socialización del Centro de Innovación Valle INN, donde se dieron a conocer los 
servicios de implementación de innovación tecnológica a toda la comunidad empresarial y emprendedora 
del departamento. En este espacio se va a contar con todos los servicios de emprendimiento, servicios 
de nivel uno como modelación, formulación, creación de empresas, puesta en marcha de empresas, así 
como el tema de innovación y competitividad y talleres especializados. Además, se van a incubar los 
proyectos y convocatorias que hacen parte del Fondo Valle INN, fondos de ciencia, tecnología e 
innovación, y se procurará la integración de todas las instituciones del ecosistema de emprendimiento. 

 

 

https://twitter.com/hashtag/ValleINN?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/ValleINN?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Empresarial?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/Emprendedora?src=hashtag_click
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Concertar las  acciones que se deben adelantar para implementar el 21 de Noviembre; 
en el cual se llevará a cabo el día sin IVA, para que esta sea una fecha exitosa en la 
reactivación económica de la ciudad de Cali; Recalcando los protocolos de 
bioseguridad, por este motivo se diseñaron estrategias para trabajar 
mancomunadamente con todos los sectores y crear las acciones pertinentes en 
mantener la preservación de la salud de los caleños y por supuesto que la economía 
continúe su funcionamiento y no sufra una nueva contracción. 
 

Reunión sobre la situación epidemiológica de Cali 
 

 

Conocer la situación epidemiológica actual de la ciudad. En este sentido, la secretaria 
de Salud; Miyerlandi Torres indicó que se encuentran adelantando estrategias 
enfocadas en la población general y además se han identificado grupos especiales; 
como los docentes de instituciones educativas públicas y privadas, personas con 
comorbilidades, grupos en la tercera etapa de vacunación y aquellos pertenecientes 
a la búsqueda activa de poblaciones de alto riesgo. 
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III. VOCERÍA Y REPRESENTATIVIDAD  

 

Vocería y Representatividad  

 

A. ¿Qué retos se identificaron para 2021? 

 

Para el comité siempre será un reto posicionarse como el vocero por excelencia del 

sector empresarial de la región, al representar el mayor número de empresas y 

sectores económicos por medio de sus afiliados. En este sentido era importante estar 

presente en todos los espacios relevantes de la región y así mismo propiciar nuevos 

espacios que le permitan tener un mayor reconocimiento con el objetivo de impulsar 

iniciativas y sentar posiciones entre los diferentes actores institucionales, los cuales 

fortalezcan la productividad y el desarrollo de las empresas y la región.  

 

El mayor desafío de carácter coyuntural tanto para el comité como para los diferentes 

gremios empresariales fue la necesidad a la adaptación digital para seguir 

participando activamente en los distintos escenarios, estar presente en los medios de 

comunicación fue clave, aún en situación de virtualidad y aislamiento el comité 

siempre mantuvo una voz activa con el fin defender y representar los intereses del 

sector empresarial. 
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B. ¿Cuál fue la estrategia para lograr la meta a diciembre de 2021? 

 

Se realizaron cuatro plenarias y una asamblea para concretar objetivos y estrategias 

según los requerimientos de los afiliados al comité; vale aclarar que la agenda del 

primer trimestre de año estuvo copada por las mesas de reactivación económica y en 

el segundo trimestre por el paro nacional. 

 

Adicionalmente, el comité no desaprovechó ningún espacio de participación, 

estuvimos presente en mesas técnicas, bloques parlamentarios, reuniones de CODE 

y CADEC, la red regional de emprendimiento, entre otras; con el fin de articular el 

dinamismo y ayudar a impulsar iniciativas entre las instituciones públicas y privadas.  

 

Otra de las estrategias aplicadas fue la creación y difusión de comunicados donde 

fijamos posiciones y propuestas sobre temas de coyuntura, fuera del relacionamiento 

con la prensa nos apalancamos en el  uso de las redes sociales como una herramienta 

de comunicación muy valiosa, ya que estamos en un momento clave de 

transformación digital, el cual tomó más auge después de la pandemia, debido a que 

la virtualidad lo solicitaba.  

 

La meta para este año fue poder garantizar una comunicación clara entre todos los 

actores económicos, tanto a nivel nacional como departamental y municipal, sin 

importar las contingencias CIEV se mantuvo firme, propendió en todo momento en la 

búsqueda de soluciones que aporten a mejorar el panorama, defendiendo los ideales 

y transmitiendo la vocería de los diferentes gremios para representar sus intereses 

ante el estado. 

 

C. ¿Qué logramos para este eje a 2021? 

 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACTIVIDADES ACCIONES  
PLANEADAS 

ACCIONES 
EJECUTADAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Espacios de 
interlocución 
colectivos para 
definir y socializar 
posturas del 
sector privado de 
la región   
 
 

 

9 plenarias durante 
el año 

4 plenarias fueron 
ejecutadas de 
manera formal, 
pero se realizaron 
otros tipos de 
reuniones de 
articulación e 
interlocución entre 
los gremios, sobre 
todo a raíz del paro 
nacional. 
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VOCERÍA Y 
REPRESENTATIVI
DAD  
 

Asamblea anual 1 asamblea 
general anual del 
CIEV realizada 

 
 

Evento: "Cumbre 
Intergremial del 
Pacífico" 

No realizado por la 
coyuntura de la 

región   

Presentación de la 
agenda 
empresarial 
regional a los 
precandidatos 
presidenciales 

No se realizó 
 

Ejecutar una 
agenda con 
medios locales y 
regionales para 
compartir 
posiciones e 
información sobre 
los temas 
priorizados del 
CIEV - buscar y 
garantizar nuevos 
espacios del CIEV 
en medios 
(columnas / 
entrevistas )  

Presencia en 
espacios de radio, 
tv o periódicos 
compartiendo 
información sobre 
los temas de 
región y temas 
coyunturales, y 
columnas de 
opinión. 

14 columnas de 
opinión publicadas. 

 
108 apariciones en 
medios regionales 

y nacionales. 

Agenda normativa 
empresarial - 
Análisis de la 

realidad regional 
para sentar 
posiciones 
públicas 

conjuntas, desde 
la visión 

empresarial 

Seguimiento a 
proyectos de ley 

de interés 
empresarial del 

concejo, asamblea 
y senado 

(Comunicados, 
Conceptos y 

Cartas) 

Realizado 
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D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados 

1. Plenarias 2021 

 

 

De acuerdo con el plan de trabajo se tenían programadas nueve plenarias, de las 

cuales fueron ejecutadas cuatro de manera formal en el segundo semestre de año, 

cumpliéndose a un 44%.  

 

 

 
 

Durante la sesión plenaria del CIEV del 16 de julio del 2021, se realizó un análisis 
sobre las diversas situaciones que se podrían presentar en el marco de las 
manifestaciones convocadas para el próximo 20 de julio; así como, unificar 
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estrategias, lineamientos y recomendaciones a tener en cuenta por parte del sector 
productivo del Valle y autoridades regionales con el fin de garantizar el orden público 
y seguridad en el territorio. 
 

 
 

El día 29 de julio del 2021, en el marco de la sesión plenaria del CIEV y con la 
participación del secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana del Valle; Camilo 
Murcia Lozano junto con el Secretario de Seguridad y Justicia de Santiago de Cali; 
Carlos Javier Soler, entregaron un balance a los afiliados del CIEV en temas de 
seguridad, orden público y así mismo dieron conocer las perspectivas sobre la 
situación en la región. 
 
Desde el CIEV agradecemos a las autoridades y fuerza pública, por su compromiso 
y trabajo interinstitucional, resaltando la pertinencia de las acciones preventivas, de 
monitoreo y de reacción inmediata ejecutadas en los sitios donde fueron necesarias 
para restablecer el orden rápidamente. En este sentido, invitamos a las autoridades 
locales y regionales para continuar trabajando de manera articulada.  
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Durante la sesión plenaria del CIEV del 23 de septiembre del 2021, se realizó un análisis 
sobre el ‘sector empresarial en el contexto actual’ a través del cual se abordaron temas 
del contexto jurídico luego de las afectaciones producidas al sector empresarial por el 
Paro Nacional, y se presentó la estrategia de construcción de reputación del empresariado 
vallecaucano y resultados del Índice Global de Reputación.   
 

 
 

Durante la sesión plenaria del CIEV del 28 de octubre del 2021, se realizó la presentación de las 
diferentes iniciativas y ejemplos de acciones lideradas por parte del sector empresarial ante las 
necesidades sociales de la región. En esta ocasión se contó con la participación especial de 
entidades afiliadas y aliadas al CIEV, donde cada una expuso de qué tratan las acciones que se 
encuentran adelantando; así como los avances a la fecha de las mismas. 
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ASAMBLEA GENERAL ANUAL CIEV - MARZO 2021 
 

 
 

La asamblea general es de carácter anual, por tanto, se cumplió en un 100% según 

lo planeado en el marco de trabajo.  

 

2. Apariciones en medios 

 

En cuanto a apariciones en medios, CIEV para el año 2021 tuvo un total de 108 

apariciones en diferentes escenarios regionales y nacionales; con un promedio de 9 

apariciones mensuales, lo cual se presenta como un resultado positivo, en 

comparación al año anterior con 40 apariciones; aportando a la trayectoria del comité.  
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Nuestro Director ejecutivo Edwin Maldonado realizó 14 columnas de opinión en 

temáticas económicas, sociales y coyunturales, para reconocidos periódicos tanto a 

nivel regional como nacional (El País, Diario Occidente, La Republica) y en revistas 

especializadas; cumpliendo con su labor como vocero principal del CIEV.   

 

  
 



 

 

32 

 

El uso de las redes sociales nos permite ser más visibles y tener una interacción más 

cercana nuestro público de interés, crear contenido de calidad y compartir todas 

nuestras gestiones y participaciones en diferentes eventos, de igual manera se 

consolidó el CIEV como una fuente relevante de opinión sobre los diferentes temas 

coyunturales de la región. Todo esto resulta ser beneficioso para enriquecer la imagen 

del Comité ante el público en general. 

 

Como es de conocimiento las redes sociales son cada vez más importantes para 

generar espacios de información y de vocería, especialmente después de la 

pandemia donde se volvió casi una necesidad estar presente en la virtualidad; es por 

esto que CIEV se ha ocupado de ganar terreno en estos medios para tener una mayor 

visibilidad a nivel institucional. 
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El balance general para el desempeño de las redes sociales para el año 2021 fue 

positivo, dado que todas aumentaron su número de suscriptores generando así una 

mayor visibilidad de todas las acciones y opiniones del comité y enriqueciendo su 

liderazgo en espacios de vocería en temas de interés para los diferentes gremios del 

sector empresarial.  
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3. Comunicados, Conceptos y pronunciamientos 

Solicitud sector privado – proyecto de acuerdo de plásticos de único uso al 

distrito de Santiago de Cali y Planeación Distrital: 

 

 

 

Sesiones de trabajo virtuales sobre estudio del proyecto de 
acuerdo del concejo de Cali ‘plásticos de un sólo uso’ 

 

Con el ánimo de aportar al desarrollo sostenible de la región, el sector empresarial 

representado en nuestras organizaciones propuso de manera respetuosa a la 

Administración Distrital y al Honorable Concejo de Santiago de Cali, construir una 

Política De Desarrollo Sostenible, enfocada en el manejo del plástico para buscar 

soluciones que apuesten por el equilibrio sostenible de nuestra región, entendiendo 

que en el desarrollo de cultura ciudadana, la sostenibilidad de la salud y la economía 

es un balance que se debe lograr de manera urgente. 
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1. Espacios de representación  

 

NOMBRE DEL 
ESPACIO 

OBJETIVO 
TEMAS TRATADOS 

/APORTES CIEV 
NÚMERO DE 

ASISTENCIAS 

Bloque 
Parlamentario del 

Valle 

Espacio para generar 
consensos con los 
congresistas del Valle 
del Cauca y los actores 
públicos y privados de la 
región, alrededor de la 
Agenda del Valle del 
Cauca. 

-Realización de 
comunicados apoyando 

la realización de los 
proyectos de 

infraestructura claves del 
departamento y en temas 
particulares (PND - PGN 

Valle del Cauca) 

7 

-Impulsar la reactivación 
económica del Valle y 
proyectos de 
infraestructura claves 

-Se realizó un 
comunicado con todos 
los actores sociales para 
continuar con el diálogo 
en el marco del paro 
nacional.  

Se realizó una solicitud al 
presidente Iván Duque 
para que hiciera 
presencia en la ciudad de 
Cali. 

Propuestas económicas 
por parte de los gremios 
de la región al gobierno. 

Consejo 
Departamental de 
Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación - 
CODECTI 

Asesorar al Gobierno 
departamental en 

materia de ciencia, 
tecnología e innovación, 
Articular y coordinar a 

los actores de la CTel a 
nivel departamental, 
para lo cual podrá 

establecer mecanismos 
e instancias de 

cooperación y apoyo 
interinstitucional, entre 

otras 

Se han realizado 
propuestas frente a 
temas de CTI y proyectos 
enfocados en 
convocatorias del sistema 
general de regalías 

5 

Construcción del Plan de 
Convocatorias de la 
Asignación para la CTeI 
del SGR 2021 - 2022 
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Socialización de 
proyectos susceptibles a 
financiación con los 
recursos SGR 

Consejo Asesor 
de Desarrollo 
Económico –

CADEC 

El Consejo Asesor para 
el Desarrollo Económico 

del Municipio de 
Santiago de Cali, es una 

instancia asesora y 
consultiva, de carácter 

permanente, del 
gobierno municipal que 

analiza, articula y evalúa 
los lineamientos de 
todas las acciones y 

estrategias conducentes 
al desarrollo económico 

del Municipio. 

Propuestas de 
lineamientos para la 
formulación de la Política 
Pública de Economía 
Social y Solidaria, en 
tema de mercado laboral 
e internacionalización 

4 

Mesa Técnica de 
Mercado Laboral  

Red Regional de 
Emprendimiento 

La Red Regional de 
Emprendimiento del 
Valle es una alianza 

entre entidades públicas 
y privadas que funciona 

desde el 2009. Su 
objetivo es impulsar el 
desarrollo de la cultura 

emprendedora en la 
región y liderar la toma 

de decisiones que 
inciden en políticas 

públicas, que 
contribuyan a la 

creación y escalamiento 
de las empresas. 

Aporte en el documento 
de Ruta de Indicadores 
para la consolidación del 
Observatorio de 
emprendimiento 

6 

    

Consejo 
Departamental de 

Estadísticas - 
CODE / Mesa de 

Producción 

Máximo órgano 
departamental de 
articulación de las 

principales entidades 
territoriales en la 

Conversatorio sobre 
Coyuntura Económica 
Regional y 
Oportunidades para la 
Reactivación 

4 
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Estadística del 
Valle del Cauca 

producción, intercambio 
y difusión de 
estadísticas e 
información 

socioeconómica del 
Valle. 

Instalación oficial de la 
Mesa de Producción 
Estadística del Valle del 
Cauca 

  

  

  

Junta Directiva 
Corfecali 

Es una institución que 
diseña, planea, opera y 
produce eventos, ferias 

y espectáculos para 
entidades del sector 
público y privado; de 

carácter cultural, 
artístico, institucional, 

cívico deportivo, 
religioso, entre otros.  

Acompañamiento en la 
organización estratégica 
(toma de decisiones) de 

la Feria de Cali 

6 

Comité de Destino 

El objetivo es crear 
estrategias para 
destacar el turismo en la 
región. 

Participación en la 
formulación de talleres de 
Sostenibilidad, uno por 
cada zona (El Peñón, 
Granada, San Antonio, 
Parque del Perro, 
Alameda y Ciudad 
Jardín) 

5 

Articulación del directorio 
Comercial o Red de 
contactos de los más 
destacados por los 
municipios priorizados 

Apoyo en los planes de 
acción para la 
conectividad aérea y 
terrestre 

Acciones en conjunto 
para Juegos 
Panamericanos 

Comisión de la 
Recuperación de 
la Cuenca del Río 

Cauca 

La Comisión para la 
recuperación de la 

cuenca del río Cauca es 
un espacio en el que 

actores de los diferentes 
niveles territoriales, 

autoridades ambientales 
y sanitarias, academia, 
empresas de prestación 

Aportar en las acciones 
estratégicas de la 
comisión y articular el 
sector productivo y 
empresarial del 
departamento alrededor 
de las acciones que se 
acuerden dentro de la 
comisión: 

5 
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de servicios de agua y 
saneamiento; además 

de representantes de la 
sociedad civil, trazan 

una visión compartida, 
concertada e integral 

para la recuperación de 
la cuenca de este 

afluente en el largo 
plazo. 

Construcción plan de 
acción plataforma 
colaborativa para la 
recuperación de la 
Cuenca Alta del Río 
Cauca 

Bloque 
Parlamentario del 

Pacífico 

Articular a los actores 
clave para la 
identificación, 
evaluación y 

materialización de 
apuestas que fomenten 

el desarrollo del 
territorio, la RAP-

Pacífico, en alianza con 
los parlamentarios (28 

senadores y 23 
representantes) de la 
región y el Instituto 

Republicano 
Internacional -IRI-, lidera 

la estrategia 
denominada Bloque 

Pacífico. Esta estrategia 
consta de una agenda 
programática enfocada 

en asuntos de interés de 
la región Pacífico, en 

materia de 
competitividad, cierre de 
brechas, conectividad, 
desde la actualidad y 

gestión legislativa. 

Realizar los aportes e 
intervenciones que desde 
el sector productivo del 
Valle se consideren 
pertinentes frente a 
proyectos de ley y 
decisiones que se deban 
tomar en el congreso de 
la república y que afecten 
o tengan algún tipo de 
relación con la región: 

1 

Discusión del PGN 
vigencia 2022 en el 
componente 
regionalizado para los 
departamentos del 
Pacífico colombiano 

Mesa Técnica 
Infraestructura 

Gobernación del 
Valle 

Convocada por la 
gobernadora Clara Luz 
Roldán con el objetivo 
de realizar seguimiento 
y analizar la situación 
actual en materia de 
infraestructura en la 
región. 

Realización de vocería 
por parte del sector 
productivo de la región 
frente al avance de los 
proyectos clave para el 
desarrollo del 
departamento: 6 
Participación en las 
Mesas Técnicas de 
Seguimiento a los 
grandes proyectos 
Nacionales para el Valle 
del Cauca. 
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CODECTI 
 
 
Socialización Convocatoria 
Reconocimiento de Investigadores y 
Grupos de Investigación 

  
 
Sesión extraordinaria del CODECTI para 
aprobar información a enviar a  Secretaría 
Técnica del OCAD del Ministerio de 
Ciencia, Tecnología e Innovación  

  
 
Sesión CODECTI para discutir y aprobar 
“Medalla al liderazgo Vallecaucano Diego 
Mejía Castro, al mérito Ciencia, 
Tecnología, Innovación y Competitividad”.

 

 
 

Sesión CODECTI para conocer resultados 
de los proyectos de las convocatorias 
abiertas, públicas y competitivas del 

bienio 2021-2022, y socializar las nuevas 
convocatorias. 

 

 
 
Socialización de proyectos susceptibles a 

financiación con los recursos SGR 
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Red regional de emprendimiento 
 
 
 

Sesión indicadores para el departamento, 
en función de lograr acelerar e impulsar el 
emprendimiento y la innovación. 

 
 

 
Sesión del Observatorio de la Red 

Regional de Emprendimiento en la cual 
para realizar análisis económico 

 
 
Presentación de los ejes de trabajo de 
acuerdo al momento coyuntural en el que 
nos encontramos.  

 

 
 
 
 

Empresas de alto impacto e iniciativa 
CEmprende  
 

 
 
 
Retos para impulsar la innovación 
tecnológica y empresarial 

 

 
 

 

Observatorio Nacional de 
Emprendimiento 
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CODE 

 
 

 
Conversatorio sobre Coyuntura 
Económica Regional y Oportunidades 
para la Reactivación

 
 
 
Instalación oficial de la Mesa de 
Producción Estadística del Valle del 
Cauca  

 
 

 
 
 

Conversatorio sobre resultados del índice 
departamental de competitividad (IDC) 
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COMITÉ DE DESTINO 

 
 
 
 

 
 

Segunda fase de la campaña “Viájate el 
Valle” con el fin de reactivar el sector 
turístico del departamento  

 
 

Objetivos estratégicos 2021 

 
 

Revisión de temas de trabajo y Marca 
Ciudad 
 

 
 
 
 

Presentación del Proyecto promoción de 
destino turístico para el Valle del Cauca 

 
 
 

Taller "Reposicionamiento de un 
Destino Turístico tras una Crisis" 
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COMISIÓN POR LA RECUPERACIÓN DEL RÍO CAUCA 
 
 

Problemática  PETARC - EMCALI

 
 
Dique del Rio Cauca 
 

 
 
 

 

Mesa temática de Gobernanza, 
consolidación del Plan de Acción de la 
Plataforma Colaborativa 

 
 

Taller presentación plan de acción 
plataforma colaborativa para la 
recuperación de la Cuenca Alta del 
Río Cauca 
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Consejo Asesor de Desarrollo Económico – CADEC 

 

Formulación de la Política Pública de 
Economía Social y Solidaria 

 

 

 

 
 
 

Mesa técnica de mercado laboral 
con la Alcaldía de Cali 
 

 
 

 

 
 

OTROS ESPACIOS DE REPRESENTACIÓN:  
 

Mesa de Bilingüismo Palmira: 

 
En la primera sesión del presente año correspondiente a la mesa de bilingüismo de Palmira 

donde el comité representa al sector productivo del Valle del Cauca. Durante el espacio se 

discutió la planeación estratégica y los ejes de trabajo en los cuales se enfocará la mesa para 

este 2021 tales como cultura, empleabilidad, turismo y educación. Desde el CIEV nos 

apoyamos en los ejes de turismo y empleabilidad. 
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Socialización del nuevo marco normativo para los Planes de Ordenamiento Territorial 
 

 
 
El CIEV participó de la socialización del nuevo marco normativo para los Planes de 
Ordenamiento Territorial, donde el cual el Gobierno expidió el Decreto 1232 del 2020, que 
modifica los contenidos y procedimientos de los planes de ordenamiento territorial (POT), con 
el fin de facilitarle el proceso de actualización a más del 85 % de los municipios del país, 
según explicó el Ministerio de Vivienda. Con la nueva norma solamente se requerirán cuatro 
etapas para la construcción de los POT, y no cinco, como se venían desarrollando. Se 
determinó que sólo se exigirán las fases de diagnóstico, formulación, implementación, 
seguimiento y evaluación. Así mismo, se establecieron los contenidos mínimos para cada una 
de estas fases. 

Reunión Mesa de Internacionalización 
 

 
 

El CIEV participó en la Mesa de Internacionalización del Valle; con el objetivo de 
avanzar en el plan de ejecución de la Mesa reconociendo su labor protagónica en el 
proceso de reactivación económica que se encuentra en curso en el departamento; 
realizando acciones de retroalimentación sobre las actividades planteadas para 
ejecutar y dar seguimiento a la Estrategia construida enfocada en acciones como: 
difusión permanente de oportunidades de cooperación internacional a municipios, 
dependencias y entes descentralizados, asesoría y acompañamiento a municipios y 
secretarías para la presentación a convocatorias de cooperación internacional y 
relacionamiento institucional con entidades nacionales, consulados, embajadas y 
organizaciones no gubernamentales. 
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Reunión Juegos Panamericanos Junior 
 

 

 

El CIEV participó de una reunión sobre los Juegos Panamericanos Junior el cual es 
un evento que reunirá a más de 3.800 atletas de las américas, se realizará ahora 
entre el 25 de noviembre y el 5 de diciembre del 2021. Donde América es uno de los 
continentes que se ha visto más afectado por el Covid-19, y si bien se han iniciado, 
en la mayoría de los países, procesos de vacunación, todavía la pandemia está 
presente y queda mucho trabajo por hacer. La decisión fue adoptada en común 
acuerdo entre Panam Sports y autoridades gubernamentales y deportivas de 
Colombia y tiene como principal objetivo, que tanto el país sede, como las 
delegaciones participantes, lleguen a la cita continental mucho más avanzados en sus 
procesos de vacunación contra el Covid-19 y así velar por la salud de los atletas. 
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IV. REGIONALIZACIÓN 

 
 

Regionalización 

 

A. ¿Qué retos se identificaron para el 2021? 

 

Lograr una mayor integración de diversos sectores se presenta como una oportunidad 

para generar más negocios, ser económicamente más competitivos con otras regiones, 

incluso en algunos casos abaratar los costos de producción; todo esto se traduce en un 

aparato productivo más fuerte, más sólido y más eficiente, por tal motivo el comité siempre 

tiene el reto de presentar iniciativas que fomenten espacios que permitan la coordinación 

y la cooperación de diferentes actores para impactar no solamente en temáticas 

económicas sino también sociales y políticas; con el fin de contribuir a la construcción de 

estrategias de cambio estructural.  

 

B. ¿Cuáles fueron las estrategias para lograr la meta en 2021? 
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Las estrategias de regionalización fueron realizar eventos masivos con la presencia de los 

actores económicos y sociales más representativos para cada problemática, con el fin de 

buscar espacios de interacción público-privada que permitan enriquecer la persecución de 

objetivos comunes en el departamento, no solo de carácter económico, sino también 

ambiental y social. Por otro lado, trabajar en articulación de la mano de otros comités 

intergremiales como por ejemplo del chocó, buenaventura, cauca y Nariño, entre otros, 

esto con el objeto de ampliar el posicionamiento del comité a nivel nacional, enriquecer su 

propuesta de valor y conseguir un mayor dinamismo con otras regiones del país que 

permita alinear visiones y objetivos, mantener en unidad al sector empresarial, para 

alcanzar metas conjuntas que apunten al desarrollo de la región.  

 

C. ¿Cuáles fueron los logros para este eje en 2021?  

 

Fortalecer y ampliar el marco de trabajo del comité intergremial, traspasando las barreras 

del departamento, ganar nuevos aliados, trabajar con otros Comités, demostrando la 

importancia de la integración para contribuir al cambio estructural para el desarrollo del 

empleo y la producción; del mismo modo, la generación de un debate actualizado sobre 

problemáticas y avances del sector empresarial a nivel regional y nacional.  

 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA 

ACTIVIDADES ACCIONES  
PLANEADAS 

ACCIONES 
EJECUTADAS 

 

 

 

 

 

Regionalizació

n 

 

Construcción agenda 

conjunta Subregión  

 

 

 

Lograr que el CIEV pueda 

representar efectivamente 

y homogeneizar la 

relación con todos sus 

afiliados que se 

encuentran localizados 

fuera de la capital del 

Valle 

Articular los afiliados del 

norte del Valle con 

entidades públicas y 

privadas que hacen parte 

del ecosistema en la 

subregión. Foros 

subregionales de 

reactivación económica 

(litoral, norte y ciudad 

región del Valle) 

Posicionamiento regional 

y articulación con los 

comités gremiales vecinos 

para establecer alianzas 

estratégicas (espacios, 

eventos, etc.) 

Mantener cierta unidad 

entre el sector 

empresarial y gremial 

cercano geográficamente 

al Valle del Cauca 

Definición de la agenda 

de trabajo en conjunto 

con el comité gremial de 

Chocó, Cauca y Nariño 
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Fortalecer la integración 

con los comités 

intergremiales del eje 

cafetero y construir una 

agenda empresarial 

común 

Fondo de Reactivación 

Económico del Pacífico 

Iniciativa que se fortalece 

por medio de la 

movilización de recursos y 

las alianzas para entregar 

instrumentos innovadores 

de financiación e 

integración empresarial 

que favorezcan la 

consolidación de 

empresas que generen 

impacto social y 

ambiental. 

Consecución de recursos 

para terminar 

estructuración 

 

 

D. Acciones que cumplieron con los temas priorizados  

1. Construcción agenda conjunta Subregión Centro- Norte del Valle  

 

 
 

Edwin Maldonado el director ejecutivo del CIEV se reunió con las cámaras de 
comercio de las subregiones afiliadas para identificar temas con el fin de trabajar de 
manera conjunta por el desarrollo del Valle del Cauca. 
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Bloque Pacífico: Análisis PGN 2022 Regionalizado 

 

 

El día 1 de octubre del 2021 el CIEV participó de la Sesión de Bloque Pacífico, la cual estuvo 
enfocada a discutir sobre el PGN 2022 en su componente regionalizado para los 
departamentos del Pacífico colombiano, contando con la presencia de Yesid Parra Vera; 
director de Inversiones y Finanzas Públicas del DNP, delegados de los gobiernos 
departamentales de la región, el bloque parlamentario del Pacífico y demás organizaciones 
civiles.  

 
En dicho espacio se solicitó al gobierno nacional revisar la distribución de los recursos para la 
región, ya que es una situación repetitiva en donde no se da un trato justo para con los 
departamentos del Pacífico que han sido golpeados fuertemente por los efectos de la crisis 
económica y ahora sumando a los impactos del reciente Paro Nacional. 

 
El director ejecutivo del CIEV indicó que desde el sector privado se ha venido insistiendo en 
la necesidad de lograr un trato diferenciador para la región del Pacífico, ya que el tejido 
productivo de encuentra altamente debilitado y si bien el presupuesto presentado por el 
gobierno nacional tiene un enfoque social con el fin de atender la coyuntura de la pandemia, 
no se debe dejar a un lado el desarrollo productivo, y es necesario contar con un apoyo 
económico efectivo para fomentar la reactivación económica, lo cual es preocupante; ya que 
en el presupuesto para el 2022 se presenta reducciones para los 4 departamentos en rubros 
de comercio, industria y turismo. 

 

 

 

 

 



 

 

52 

 

2. Articulación con los comités gremiales del eje cafetero 

 

No se logró ninguna articulación con los comités del eje cafetero. 

 

3. Fortalecimiento de la unidad en la Región Pacífico (Cauca, Nariño, Chocó) 

 

 
De cuatro planeadas se lograron seis.  
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Evento Región Pacífico "Gestión de Oferta y Alianzas Estratégicas por la Superación 
de la Pobreza" 

 

 
 

El día 13 de abril del 2021 el CIEV participó de una sesión de trabajo organizada por 
el Departamento de Prosperidad Social (DPS) con el fin de encontrar formas de 
colaboración  para llegar a los hogares más pobres del país, entender cuáles son sus 
necesidades, acercarlos a la oferta de servicios sociales que pueden llevarlos a 
superar las privaciones que tienen y garantizar que, una vez que se acerquen a esa 
oferta, tengan un acceso preferente a ella, promoviendo además la 
corresponsabilidad de los destinatarios del programa en su propio desarrollo. Dicha 
Estrategia logró acompañar, en el piloto de 2019, a 57.433 hogares en los 
departamentos de Córdoba y Nariño. 
 
En esa línea, y buscando potenciar el alcance de la Estrategia, la Subdirección articula 
iniciativas que integran a los sectores público y privado, la cooperación internacional 
y organizaciones civiles en las dimensiones de generación de ingresos, mejoramiento 
de condiciones de habitabilidad, identificación, salud y educación. Todo lo anterior, 
mediante alianzas y acuerdos para identificar y canalizar recursos, y que permitan el 
cumplimiento de las políticas, planes, programas y proyectos del sector de la inclusión 
social y reconciliación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

54 

 

 
 

Lanzamiento de las ‘NARRATIVAS REGIONALES DE TURISMO’ 
 

 
 

El día 22 de septiembre el CIEV participó en la presentación del proyecto denominado 
‘Narrativas Regionales’ que tiene el propósito de reunir en un solo contenido de alto nivel la 
oferta turística de los destinos turísticos del país y así aumentar la demanda hacia los mismos, 
el cual es impulsado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ProColombia con el 
apoyo de Fontur. 
 
La primera fase de este proyecto se llevó a cabo en tres etapas con una duración de cinco 
meses: 33 talleres semióticos, es decir, una por departamento; entrevistas etnográficas en cada 
región con 15 turistas y 97 expertos. De esta manera, se identificaron historias de cada una de 
las regiones en las que se tuvieron en cuenta sus elementos culturales, históricos, económicos, 
naturales y gastronómicos. 

 
Se han realizado acercamientos con los representantes de los comités el 

intergremiales de Cauca y Nariño junto con la Cámara de Comercio del 

Chocó con el fin de retomar la Planeación de la ‘Primera Cumbre 

Intergremial del Pacífico’ 
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PERSPECTIVAS PARA EL 2022 

 

 
Desde un panorama general el 2022 se proyecta como un año de mucha expectativa 
económica, pues se espera un crecimiento importante en ascuas de una aclamada 
salida de la crisis económica que vivió el país por temas coyunturales como lo fueron 
la pandemia del COVID-19 y el paro nacional. 
 
En este sentido la principal tarea debe ser resaltada como el empresariado regional 
contribuye en pro del desarrollo tanto  en una visión de carácter económica como 
social y ambiental, pues desde el comité estamos convencidos que el Valle del Cauca 
es una región que cuenta con una ventaja en la diversificación de su estructura 
productiva, la cual debe aprovechar para convertirse en un referente nacional en 
términos de competitividad y productividad; partiendo de este hecho se hace una 
necesidad alinear dinámicas locales desde los diferentes gremios en pro del 
desarrollo de la región; así mismo se procurará buscar sinergias no solo a nivel 
regional sino también nacional, articulando transversalmente un trabajo público - 
privado que permita generar espacios de concertación en temas de interés general 
tales como infraestructura, la seguridad, la reactivación económica y  generación de 
empleo, macroproyectos, creación de empresa, entre otros.  
 
Desde el comité esperamos seguir propiciando estos espacios de interlocución en los 
cuales nuestros afiliados y aliados tienen la oportunidad de manifestar sus intereses 
con el fin de dar apertura a debates y discusiones sobre los temas estratégicos que 
demarcan el futuro y desarrollo del sector privado y empresarial de la región. Para 
finalizar desde el comité esperamos contar con la presencia de nuevos afiliados ya 
que esto hace parte vital de la financiación y consecución de recursos que permitan 
seguir llevando a cabo todas estas acciones que contribuyen al desarrollo de la 
competitividad y la productividad de la región.  


