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9 Nuestra junta
directiva

i |

Claudia Ximena Calero Cifuentes Juan Esteban Angel Oscar Herndn Guzmén Moreno Edwin Hernando Maldonado Pabén
Presidenta ejecutiva ASOCANA Director de relaciones Grupo Empresarial Presidente ejecutivo COTELCO Capitulo Director ejecutivo CIEV
Presidenta Junta Directiva CIEV Cooperativo Coomeva Valle del Cauca

ler Vicepresidente Junta Directiva CIEV 2do Vicepresidente Junta Directiva CIEV

Rafael Antonio Mufioz Lina Sinisterra Mazariegos José Fernando Amézquita Wagner Wilder Lépez Jiménez Julién Dario Cadavid Veldsquez
Director ejecutivo ACOPI VALLE Gerente seccional ANDI Seccional Director ejecutivo Cdmara Colombiana de Presidente ejecutivo Cémara de Lider de Transmision y Distribucion
Valle del Cauca la Infraestructura Seccional Occidente Comercio de Buga CELSIA S.A.

Viviana Echeverri Juan Camilo Vélez Ivan Felipe Mejia Cabal Ménica Rosas Escobar Victor Julio Gonzdlez
Directora de Asuntos Vicepresidente regional Presidente Industrias de Envases Gerente general Zona Franca Palmaseca Comité Intergremial e Interempresarial
Corporativos COMFANDI BANCOLOMBIA INDUVASES S.A. de Buenaventura

Luis Fernando Pérez Pérez Francisco José Lourido Muiéz Héctor Fabio Cuéllar Lopez German Jaramillo Lépez Alfonso Ocampo
Presidente Cédmara de Presidente ejecutivo Sociedad de Director ejecutivo Comité de Cafeteros Director Fundacién Empresarial para Independiente
Comercio de Cali Agricultores y Ganaderos SAG el Desarrollo de Yumbo FEDY
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03 Norma’rlividad

genera

El comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca se rige por los principios
establecidos en Ley 222 de 1995, en su Articulo 47, donde se exponen |os lineamientos para
la presentacion de un informe de gestion.

ART. -- Modificado. Ley 603/2000, art. 10. Informe de gestion.

El informe de gestion debera contener una exposicion fiel sobre la evolucion de los negocios
y la situacion econdmica, administrativa y juridica de la sociedad. El informe debera incluir
igualmente indicaciones sobre:

e Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

e Laevolucion previsible de la sociedad.

e Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores

e El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la sociedad.

El informe deberéa ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él
se adjuntan las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieran”.

Para dar cumplimiento al marco legal anteriormente mencionado, la estructura que se
presenta a continuacion en el cuerpo del documento se abordara de la siguiente manera:

El informe de gestiéon se divide en 4 ejes principales: fortalecimiento institucional,
competitividad y productividad, voceria y representatividad y regionalizacion. Para tratar los
primeros tres numerales del articulo 4/, cada eje se subdivide en tres items, los cuales son:
para los acontecimientos importantes se responde a la pregunta cuales fueron los retos del
2022; para responder al segundo item acerca de la evoluciéon de la sociedad, se responde al
interrogante de cuales fueron las principales estrategias para el afio 2022; para contestar al
ultimo item se mencionan cudles fueron las metas o logros para el periodo mencionado.

Para dar cumplimiento al item numero 4, este informe se rige por la Ley 603 del 2000
“Articulo 2°. Las autoridades tributarias colombianas podran verificar el estado de
cumplimiento de las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para
impedir que, a través de su violacidon, también se evadan tributos” y con las normas de
propiedad intelectual y derechos de autor.

Por ultimo, las operaciones celebradas con los socios y con los administradores teniendo en
cuenta que el CIEV es una entidad sin animo de lucro, durante la vigencia 2021 frente a
operaciones con socios y administradores, se efectuaron soélo aquellas derivadas de la
relacion del CIEV con sus afiliados y los servicios prestados por él.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos
informar que la empresa ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacion
y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.




04

Fortalecimiento Institucional

Generar las condiciones necesarias y estrategias para que la
institucionalidad y representatividad del CIEV sea cada vez mas
fuerte en el ambito local, regional y nacional. Para lograr este
proposito debemos trabajar en la consecucién de nuevos afiliados,
fortalecimiento de las comunicaciones internas y externas vy
consecucion de recursos.

Competitividad y productividad

Articulacion y concertacion entre el sector publico y privado para
conformar alianzas enfocadas en gestionar proyectos de alto
impacto.

Voceria y representatividad

Definir posturas colectivas en defensa de posiciones regionales que
vayan en pro de la competitividad y productividad regional.

Regionalizacion

Construccién de agendas regionales que permitan integrar el Valle
con otras regiones potenciando las capacidades del departamento.

INFORME DE GESTION 2022 | Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca



Fortalecimiento
Institucional

Fortalecer comunicacion con la membresia del CIEV para recibir retroalimentacion:

e Realizar visitas periddicas del director ejecutivo a cada afilado y asi mantener una
relacion cercana con los mismos

e Consolidar "Céapsulas de Afiliado”

e Boletin trimestral del CIEV (incluye todas las actividades y espacios en los que hace
presencia el comité)

Revision estratégica de las acciones del comité:
e Por medio de juntas directivas y la asamblea general anual.
Consecucion de nuevos afiliados (estratégicos):

e Lograr la afiliacion de empresas y gremios que sean relevantes para la representatividad
del comité y lograr presencia en la mayor cantidad de sectores productivos.

Desarrollo de eventos con la capacidad de dejarle ganancias al comité y fortalecer su brazo
financiero:

e Homenaje a un vallecaucano de gran trayectoria de la esfera publica / privada
e Cumbre intergremial del Pacifico
e Foros con los candidatos presidenciales

Conformacion de los comités intergremiales de trabajo del CIEV:

Subcomité de infraestructura
Subcomité econdmico
Subcomité juridico

Subcomité de comunicaciones




5 Qué restos se identificaron para el 20222

El reto principal para CIEV siempre sera la consecucion de nuevos afiliados con el
objetivo de ampliar su representatividad en el escenario regional y nacional, y de
igual manera mejorar sus fuentes de financiacion, lo cual en un mediano plazo
permitird la ejecucion de nuevos proyectos, una mayor cobertura, mayor
reconocimiento y la posibilidad de continuar propiciando espacios de voceria con el
fin de representar los intereses empresariales de los diferentes sectores en los
escenarios politicos, sociales y econémicos.

Otro reto identificado fue la capacidad de respuesta de la organizacién para cumplir
de manera efectiva con los mandatos adoptados y lograr una articulaciéon
adecuada, dada las posibles contingencias que se puedan presentar, como lo
fueron los recurrentes bloqueos y dafios en la via Buga-Buenaventura, y la delicada
situacion de seguridad en el norte del Cauca por el hostigamientos y violacién al
derecho a la vida de trabajadores y colaboradores del sector de la caia.

sCudl fue la estrategia para lograr las metas en el 20222

Lo primero es y siempre sera fortalecer la relacion con todos los afiliados para generarles
valor en sus actividades, presentando al CIEV como un articulador en la region, un facilitador
de coordinaciones en pro de atender temas transversales del sector empresarial en la region.

Los espacios de participacion fueron claves en el transcurso del aflo, con el fin de
representar los intereses empresariales de los diferentes sectores en los espacios politicos,
sociales y econdmicos. Se buscé tener un continuo acercamiento con todos los afiliados al
comité para abordar temas transversales que afectan directa e indirectamente su operacion,
y que por medio de nuestra voceria y representatividad logramos propiciar espacios de
concertacion para buscar una posible solucion.




ACTIVIDADES

Fortalecer la comunicacion con
la membresia del CIEV para
recibir retroalimentacion.

Logros para el fortalecimiento institucional en el 2022

ACCIONES PLANEADAS

Realizar visitas periddicas del
director ejecutivo a cada
afiliado y asi mantener una
relacion cercana con los
mismos.

ACCIONES EJECUTADAS

El director ejecutivo participé
en diferentes eventos de
afiliados para conocer las
situaciones particulares de cada
sector representado.

Crear videos de los afiliados de
los proyectos en los que se
encuentran trabajando para
visualizarlos y servir de canal
para los mismos

afiliados.

Se lanzd un capitulo nuevo de la
Capsula del Afiliado con
Confecoop como protagonista,
siendo este el primer video con
una estética renovada.

Revision estratégica de las
acciones del comité.

Mantener actualizados a los
miembros y/o diferentes
interesados de las gestiones,
logros, eventos, adelantados por
el comité.

Boletin trimestral del CIEV
(incluye todas las actividades y
espacios en los que hace
presencia el comité).

Juntas directivas del comité
bimestral.

Se realizaron 7 juntas directivas
formales de las 6 que se tenian
programadas.

Realizacion de espacios de
analisis y discusion de temas de
coyuntura regional y nacional.

Reuniones periddicas para el
analisis y discusion de la futura
reforma tributaria en el
subcomité econdomico.

Se realizaron 3 reuniones para el
andlisis de la reforma tributaria.

Se participd en la audiencia
publica en la Camara de
Comercio de Cali para discutir
los temas de la reforma, y como
el Valle se ve impactado por
dicha reforma.

Se difundié un comunicado en
todas las redes sociales sobre
los resultados de esta audiencia
publica.

Desarrollo de eventos con la
capacidad de dejarle ganancias
al comité y fortalecer su brazo
financiero.

Homenaje a un vallecaucano de

gran trayectoria de la esfera No se realizé.
publica/privada.
Cumbre intergremial del .
Pacifico Se realizo.
Foros con los candidatos .

Se realizo.

presidenciales.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados

En cuanto a las juntas directivas, se cumplio la
meta establecida, ademéas de una junta
extraordinaria, con un total de siete realizadas
juntas directivas en 2022.

La razén de haber citado una junta extraordinaria
es que, debido a la coyuntura de la incidencia del
sector privado en la democracia, la presidenta de
junta tomd la decision de invitar a Maria Clara
Escobar, la directora ejecutiva del ICP, para
conversar sobre el tema, y obedeciendo a las
normas de distanciamiento social, este encuentro
se hizo de forma virtual.

JUNTAS DIRECTIVAS

6
6
4
2
0
PLANEADAS EJECUTADAS

*1 junta extraordinaria

BOLETIN ENTERATE CIEV

PLANEADOS

EJECUTADOS

Entérate conum CLICK
Conoce nuestros eventos y nolicias
destacadas del tercer trimestre del 2022

Haz CLICK sn las imagemes pata coracal los gvaries v nolicias del
CIEY deponbigs en nugstra pIaina web y redes soclsles.

JULIO

Suhcomlté de lnfraestruciura

Flan Wigh g piriew ol

De acuerdo con el niumero de boletines propuestos
segun el plan de trabajo, fueron elaborados en su
totalidad, cumpliendo la meta establecida.
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Nuevos afiliados

De una meta de cinco (b) afiliados nuevos, logramos la afiliacion tres (3) nuevas
entidades de alta representatividad y reconocimiento tanto en el Valle como en el pais,
gue se unen para sumar esfuerzos en pro del desarrollo de la region. El ingreso de
estas entidades al comité fue aprobado de forma unanime por los miembros de la junta.

Asociacion Nacional de Comercio Exterior - ANALDEX

4 ANALDEX

ASOCIACION NACIONAL DE COMERCIO EXTERIOR

Camara de Comercio de Sevilla

CAMARA

DE COMERCIO

' DE SEVILLA
{QUEREMOS LO NUESTRO!

Federacion Colombiana de Transportadores de Carga por Carretera - COLFECAR

Colfecar
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Eventos de fortalecimiento institucional

Asamblea anual CIEV

En el marco de la Asamblea CIEV privada, celebrada el 21 de abril, nuestro director ejecutivo
del Comité, Dr. Edwin Maldonado Pabdn, aprovechd esta oportunidad para agradecer a
todos los afiliados del CIEV por su apoyo durante estos dos afios en los cuales se ha
desempefado como director ejecutivo del comiteé.

Se instald la Mesa de Reactivacion Econdmica Regional con Gobernacién del Valle, Impulsa
Colombia, Invest Pacific, 6 cdmaras de comercio y los gremios de la region para articular
esfuerzos en pro de recuperar el tejido productivo. Fruto del relacionamiento con la
gobernacion, luego del paro nacional se concretaron diferentes convenios de trabajo
conjunto y se conformd La Gran Alianza por la Reactivacion.

Durante la sesion privada de junta directiva, el doctor Edwin Maldonado expuso un
documento que fue entregado a los candidatos presidenciales, el cual fue coordinado con
Propacifico y la participacion de varios actores con el fin de establecer los proyectos claves
para la regién; uno de los temas mas importante a resaltar es el de Buenaventura, el cual se
ha enfocado mucho hacia lo social, con las obras de acueducto, obras por impuestos,
competitividad del puerto, el inicio de la contratacion del dragado, la doble calzada de
Buenaventura y la via Mulalé-Loboguerrero.

Algunos otros temas priorizados en el documento y discutidos durante la sesion fueron: la
recuperacion de la cuenca alta del Rio Cauca, el enfoque en la primera infancia y educacién
para los jovenes, el empleo formal y la sostenibilidad del MIO, ya que este se encuentra
articulado con el macroproyecto del tren de cercanias.

Por el lado, la infraestructura tuvo los siguientes puntos priorizados: en cuanto al tren de
cercanias, se busca asegurar su financiacion, la conexion Pacifico-Orinoquia, los aeropuertos
y las vias terciarias.

La construccion colectiva de una agenda empresarial para entregar a los candidatos y a las
entidades competentes de cada sector es clave porque permite la socializacion interna de
empresarios, gremios e instituciones que comunmente no interactuan, fortaleciendo lazos,
sumando esfuerzos y aportando la mayor cantidad de propuestas y puntos de vista posibles.



https://twitter.com/hashtag/AsambleaCIEV?src=hashtag_click

Eventos de fortalecimiento institucional

Con el fin de dinamizar las sesiones estratégicas del Comité y contar con propuestas desde
los sectores economicos de la regidn, se plantea un espacio de analisis y discusion de los
temas de coyuntura para recoger elementos de juicio que fijen posiciones y se hagan
propuestas que impulsen la competitividad, productividad de la region y el bienestar de toda
la poblacion.

De esta manera se proponen cuatro subcomités de trabajo:

SUB COMITE DE SUB COMITE
COMUNICACIONES JURIDICO

En el 2022 se trabajaron dos subcomités de los cuatro planteados.

Subcomité de infraestructura

Se analizan los retos y oportunidades del plan vial departamental, ademas de discutir las
coyunturas por emergencias en el Cauca y Buenaventura a causa de derrumbes,
deslizamientos, bloqueos y fallas geoldgicas.

Subcomitéecondémico

Se analizan los efectos de la reforma tributaria 2022 en el escenario regional para determinar
el impacto en el Valle del Cauca.

o e
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Eventos de fortalecimiento institucional

Capsula del dofiliado

Con el fin de estrechar relaciones y promover la socializacion entre el equipo del CIEV y sus
afiliados, se han retomado las capsulas del afiliado, un formato de video corto dedicado a
cada uno de los afiliados, el cual pretende conocer un poco mas de sus proyectos, eventos y
actividades mas importantes que se van a realizar en el transcurso del afo. Este material se
publica en el canal de YouTube oficial del comité, y se promociona en el resto de redes de
forma paralela. En el 2022 se publicé una cépsula con el afiliado Confecoop Valle como
protagonista.

Confecoo
Valle

Liliana Marquez Trejos
Presidenta Ejecutiva

Cumpleanos #29 del CIEV

El 22 de octubre de 2022 celebramos 29 afios integrando a gremios y empresas alrededor
de propodsitos fundamentales de la region, representando sus intereses ante el Estado, el
sector productivo y la sociedad. Esta celebracion se limité a compartir mensajes de
felicitaciones propias y de nuestros afiliados en redes sociales, puesto que los préximos 30
aflos se festejaran de forma presencial en un evento con invitados especiales y espacios de
conversacion.

‘ COMITE INTERGREMIAL 5

. EMPRESARIAL
‘.’ Valle del Cauca

FORTALECIENDO LA COMPETITIVIDAD E ;
IMPULSANDO EL DESARROLLO DE LA REGION




Competitividad
y Productividad

Seguimiento a proyectos priorizados regionales de infraestructura:

e Malla Vial del Valle

e Via Mulal6 - Loboguerrero

o Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragon

e Conexion Pacifico-Orinoquia

e Canal de profundizacién de Buenaventura
e Via Buga - Buenaventura

e Tren del Pacifico

e Tren de cercanias

o CAEB

Promocién de pertinencia en educacion para el trabajo:

¢ Profundizar en elementos claves luego del planteamiento del estudio Prospectiva laboral
en el Valle del Cauca respecto a brechas de capital humano, con el fin de identificar y
visibilizar las necesidades de los gremios afiliados para lograr una respuesta pertinente
del sector de formacién de educacién superior.

s Qué restos se identificaron para el 20222

La conectividad sigue siendo una falencia muy grande en el departamento que impide la
integracion de las capacidades de las personas y empresas. Esta baja inversion en
infraestructura y la no continuidad de los proyectos estratégicos en materia de integracion
regional, ha ocasionado que el Valle se vea afectado y pierda competitividad para el
mercado nacional e internacional.

Otro reto importante que destacamos, es la pertinencia del capital humano segun los
lineamientos y necesidades del sector productivo para las diferentes cadenas productivas,
donde se observa que hay un margen de diferencia entre la oferta y demanda laboral.




sCudl fue la estrategia para lograr las metas en el 20222 :

Se tuvo participacién en diferentes espacios que ayudaran a la consecucion las metas
mencionadas anteriormente:

¢ Se hizo un seguimiento continuo a proyectos priorizados regionales de infraestructura por
medio de los diferentes espacios de voceria y representacion en los que participa el CIEV,
como lo son el Blogue Parlamentario, la Mesa Técnica de Infraestructura de la Gobernacion,
el subcomité de infraestructura creado por el CIEV, entre otros.

e Contante difusion de comunicados de prensa a la extensa base de medios de
comunicacion y por las redes sociales del comité para permitirle al publico conocer los
resultados o balances de los eventos, actividades y reuniones en los que participa el comité.

e Con el apoyo de la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad de la Gobernacion
del Valle y acompafamiento la Universidad del Valle, se realizd un estudio prospectivo para
identificar las necesidades del sector productivo en los proximos 5 afos, con el fin de
reducir las brechas laborales en las principales cadenas productivas del Valle del Cauca.

Logros para la competitividad y productividad en el 2022

ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

Identificar en conjunto con
todos los sectores de la
sociedad, las brechas de capital |Reuniones con representantes
humano en la region para de cada sector para identificar
visibilizar las necesidades y la estas necesidades.
pertinencia de nuevas
propuestas en educacion.

Continuar con la promocion de

pertinencia en educacion para Disefs ‘unt | Lanzam@nto del estudio
ol trabajo. Isenar con conjunto con la Prospectiva Laboral en el Valle
Universidad del Valle una del Cauca, realizado en

encuesta que permita identificar conjunto con la Universidad del
esas necesidades de educacion |valle y la Gobernacién del

en cuanto a capital humano, Valle.
segun las necesidades de los *Al finalizar el afo, el formulario

diferentes miembros del sector |compartido a los gremios, camaras
empresarial. y empresas miembros del CIEV,
cuenta con 53 respuestas.

Reunion en el marco de las
elecciones con el Ministerio de
Interior, Ministerio de Defensa,
la fuerza publica y diferentes
actores del sector gremial y
empresarial del Valle para
conocer cuéles serian las
medidas adoptadas para
garantizar la seguridad antes,
durante y después de la jornada
electoral por el gobierno
nacional.

Creacion y participacion en
espacios de didlogos que
permitan la interaccion entre
Seguimiento a los proyectosy |sector privado, sector publico,
estrategias de seguridad del fuerzas policiales y ejército con
Valle. el fin de conocer de primera
mano y fuentes oficiales
informacién de seguridad clave
para toda la region.




ACTIVIDADES

Seguimiento a los proyectos 'y
estrategias de seguridad del
Valle.

Logros para la competitividad y productividad en el 2022

ACCIONES PLANEADAS

Retomar las plenarias de justicia
y seguridad.

ACCIONES EJECUTADAS

Se retomaron las plenarias con
el tema de seguridad como €je
central.

Se realizo el conversatorio sobre
seguridad ciudadana Juntos por
el crecimiento y desarrollo
seguro del pais, junto con el
Ministerio de Defensa y las
fuerzas armadas.

Participamos en un
conversatorio con la Cadmara
Colombiana de la Seguridad.

Seguimiento de los proyectos
de infraestructura estratégicos
del Valle:
* Via 4G Mulalo -
Loboguerrero.
* Concesion via Buga-
Buenaventura.
® Avances vias del Saman.
* Planta regasificadora del
Pacifico.
¢ Tren del Pacifico.
* Tren de cercanias
* Nueva malla vial Valle del
Cauca.

Asistir a los espacios
organizados por quienes tienen
a cargo los proyectos o de
entidades regionales que los
convoquen, para obtener
informacién de primera manoy
compartirla con los afiliados.

Asistimos a los espacios de
seguimiento de los proyectos
en el Bloque Regional del Valle
y el Pacifico, reiterando la
necesidad de impulsar los
proyectos estratégicos del Valle.

Buscar espacios con las
entidades publicas del orden
nacional y local articulados con
las demas entidades
interesadas para manejar la
misma informacion.

Participacion en las Mesas
Técnicas de infraestructura del
Valle. En una de estas el CIEV
fue anfitrion.

En el marco del Blogue, como
anfitriones, difundimos un
comunicado con el fin de
socializar los avances de los
proyectos de infraestructura,
turismo y seguridad del Valle
difundido por la Gobernacion.

Veeduria sobre proyectos de
infraestructura del Valle del
Cauca.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Seguimiento a proyectos de infraestructura

Asistimos a la socializacion, presentacion y entrega de diversos proyectos de infraestructura
que se plantea beneficiaran tanto al Valle del Cauca y el Pacifico como region, como al
suroccidente y resto del pais. A continuacion, se listan estos proyectos:

Malla Vial Valle del Cauca

Socializacion inicial del proyecto Nueva Malla Vial del Valle
del Cauca, en lo que respecta a la Unidad Funcional 5 que
comprende las intervenciones entre Caliy Yumbo.

Mesa Técnica de Reactivacion Via 4G Mulalé-
Loboguerrero

Participacion en la Mesa Técnica de Reactivacion Via 4G via
Mulalé-Loboguerrero, en la cual se discutid la situacion
actual de la ejecucion del proyecto, la aprobacién de la
licencia ambiental, la situacion contractual, el estado actual
de las consultas previas y la gestién social.

miar gl control

Obras por impuestos

Participacion en la entrega de la primera obra por impuestos
en el Valle, que beneficiara a la poblacion de Yotoco.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Seguimiento a proyectos de infraestructura

Avance del proyecto de la planta regasificadora del Pacifico

Encuentro con el viceministro de Energia Miguel Lotero Robledo, convocado por
Propacifico, en el cual se trataron temas de la transicion energética en el pais, la cual se
realiza principalmente mediante la masificacion de renovables mostrando un avance desde
el 2018 en el que se tenian apenas 28 megavatios de capacidad instalada para pasar a 800
megavatios de capacidad instalada en el afio 2022.

Un primer proceso de escogencia fue declarado desierto, pues no tuvo proponentes. Pero,
luego de algunas modificaciones menores, la UPME volvié a lanzar la convocatoria, que sera
dirimida el 31 de marzo, cuando se firme
el acta de adjudicacion al inversionista
escogido. Este inversionista tendra que
encargarse de la construccion de la
planta en el Puerto de Buenaventura,
del gasoducto que lo conectaria con el
resto de la nacion, y de la administracion
de la infraestructura por al menos 58
meses.
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Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

Seguimiento a proyectos de infraestructura

Concesion via Buga-Buenaventura

Asistencia a la firma del contrato de concesién Buga-Buenaventura, un proyecto estratégico
para el pais y de gran impacto para la regién que se ha venido esperando para su realizacion
mas de 15 afios.

Mas de diez anos llevan los vallecaucanos esperando que la doble calzada entre Buga y
Buenaventura quede lista en su totalidad. El proyecto sera ejecutado por la Unién Vial
Camino del Pacifico, que pertenece al Consorcio Sacyr, cuya concesion fue adjudicada en
agosto del aflo 2022. El corredor vial tiene una longitud total de 128 kildbmetros, de los cuales
estan pendientes de construir, en doble calzada, 35 kildbmetros. Su ejecucion tendra un costo
de $2,21 billones y se prevé que se generaran mas de 66.000 empleos directos e indirectos.

Socializacion de avances Vias del Saman

Socializacion de los avances del programa Vias del Saman, en conjunto con el director
general de Invias, Juan Esteban Gil, la Gobernacion del Valle con Clara Luz Roldan y Victor
Manuel Tamayo. Con este proyecto se busca mejorar la conectividad entre los
Departamentos de Risaralda y el Valle del cauca con una inversién de alrededor de $1.3
billones en los proximos 4 afios.

El Instituto Nacional de Vias Invias y las gobernaciones de Risaralda y Valle del Cauca
realizaron el quinto comité directivo del programa Vias del Saman, donde se aprobaron $
50.000 millones para la atencion a emergencias y obras de mejoramiento y seguridad vial en
corredores estratégicos que conectan a ambos departamentos. Este mes de marzo 2023 se
abrié la convocatoria para contratar la interventoria integral para obras de construccién y
gestion vial en desarrollo del programa Vias del Saman.
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https://twitter.com/InviasOficial

Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados
Promocidon y generacion de empleo '

Asistimos a diferentes eventos de afiliados y aliados que promueven programas, fondos,
cursos, fundaciones e instituciones que brindan oportunidades de trabajo en todos los
sectores, ademas de ofrecer acompafiamiento tanto en el proceso para conseguir empleo
como en la preparacion técnica y educativa. A continuacion, se describe cada uno de los
eventos:

Empleos para construir futuro

Participamos en el lanzamiento de la Fase 3 de la iniciativa
Empleos para construir futuro de la Fundacion Carvajal y la
Embajada de Canada en Colombia. Es un proyecto que permite el
acceso a formacion para el trabajo y mayor inclusion laboral en el
Valle del Cauca.

=

iole

. ) para construir futt
ha generado especialmente entre las mujeres, pues e€s mas ' ._
comun la falta de formacién profesional en ellas debido a la
necesidad de asumir roles de amas de casa. La Fundacion
Carvajal asegura que estos resultados se han logrado al unir
esfuerzos no solo con el sector privado al acudir a empresas para
que contraten el personal recién capacitado, sino también
haciendo el llamado al sector publico para que los gobiernos
locales y nacionales tengan mejor y mayor conocimiento de las
necesidades de las personas que desean formarse y emplearse,
para abordar los problemas publicos relacionados con la inclusion
laboral y productiva de mujeres, jovenes, victimas del conflicto
armado y migrantes.

En este espacio se resaltd el impacto positivo que este proyecto -Egmﬁ

Feria de Empleo Cali Trabaja

Asistimos a esta feria de empleo organizada por la Fundacion
Tecnologica Autonoma del Pacifico, la Agencia de Empleo de
la Caja de Compensacion Familiar Comfandi y el Servicio
Publico de Empleo y la Alcaldia de Cali. Se ofrecieron 1000
oportunidades laborales a calefias y calefios desempleados,
O que deseen cambiar de trabajo, con competencias
laborales y buscadoras de empleo, el acceso a la informacion
de las oportunidades formales.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados
Participacion en eventos de afiliados

A lo largo del afio, participamos en diversos eventos organizados por nuestros afiliados, a los
cuales apoyamos no solo con asistencia sino con difusion. A continuacion, se presentan
aquellos eventos que pertenecen al pilar de competitividad y productividad:

XIX Congreso Nacional de Infraestructura CCI

Nuestro director ejecutivo participd en el XIX Congreso Nacional
de Infraestructura realizado en la ciudad de Cartagena, evento
organizado por la Camara Colombiana de la Infraestructura. Este
congreso se ha consolidado como un evento gremial de
especial resonancia y trascendencia en Colombia, y se presta
como un espacio ideal para la interaccion del sector publico y
privado alrededor de diversos proyectos de infraestructura,
oportunidades de negocio, muestra comercial y consolidacién
de relaciones.

X Congreso Integrado de Logistica, Zonas Francas y Puertos
2022

7N i!ial:nportuu[dadesrlem
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Nuestro director ejecutivo asistio a este congreso de la ANDI en

la ciudad de Cali, espacio en el cual se abordaron tendencias
internacionales, los principales desafios empresariales, y la
formulacion de politicas publicas que plantea el nuevo contexto
mundial en Logistica, Zonas Francas y Puertos. Uno de los
momentos clave de este evento fue el de la entrega del Premio a
la mujer Sobresaliente en el Sector Maritimo y Portuario, el cual,
segun describe la ANDI, es un reconocimiento para visibilizar y
reconocer la importancia del talento femenino que hace parte
de este sector de la economia nacional.

Asamblea ANDI Nacional 2022

Organizado por la Andi como un escenario de dialogo para
analizar la coyuntura actual y plantear posibles soluciones a
los principales retos en materia de crecimiento y desarrollo
del pais.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Oftros espacios

Seguimiento al proyecto de la ferropista

Reuniéon del proyecto ferropista en la cordillera central de los
andes permitira utilizar este corredor, asi como favorecer
sustancialmente la comunicacion entre el norte-centro-sur del
pais. El tunel, como una iniciativa privada, el cual tendria 44kms
de extension que permitira la circulacion simultanea de trenes en
ambas direcciones gracias a un doble tubo central de 12kms.

AlianzalLogistica Regional del Valle y el Pacifico sur

Presentacion del estudio de demanda y mercado férreo en
Colombia: la idea principal fue exponer las principales iniciativas
de infraestructura ferroviaria en el pais y conversar con los
asistentes para identificar necesidades y cuellos de botella para
el uso del modo ferroviario en la region.

Matriz de competitividad del puerto de Buenaventura

Reuniodn en las instalaciones de Propacifico en la cual se realizd
una matriz consolidada para mejorar la competitividad del puerto
de Buenaventura, la cual fue desarrollada en conjunto con los
diferentes actores del ecosistema, con el fin de seguir avanzando
en el planteamiento de acciones respecto a las necesidades
identificadas.

Estrategia regional de internacionalizacion de Cali y el Valle
del Cauca

Mas de 30 entidades publicas, privadas, camaras de comercio y
universidades se reunieron para trabajar en conjunto junto a
CLUSTER DEVELOPMENT en la definicion de la Estrategia
Regional de Internacionalizacion de Caliy el Valle del Cauca.

Ruta para la asociatividad en el contexto metropolitano

Trabajar en conjunto con los municipios de Yumbo, Jamundi,
Palmira, Candelaria, Dagua y Cali bajo la figura de érea
metropolitana que busque identificar proyectos estratégicos
para la region para fortalecer nuestra competitividad.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Oftros espacios

Anélisis de los resultados del indice Departamental de
Competitividad 2021

Presentacion de los resultados del indice Departamental de
Competitividad del 2021: se analizé la situacion del Valle en
conjunto con actores publicos y privados de la region.

De acuerdo con los 4 factores, 13 pilares, 27 sub pilares y 106
indicadores de los cuales se compone ICD, el Valle del Cauca
ocupo el lugar sexto entre 32 departamentos en 2022, cediendo
2 posiciones frente a 2021.

Nuevo eje urbano y regional para Cali

Se realizd un analisis de la malla vial y se expuso el proyecto de
conectividad del eje urbano y regional, en donde se analizaron
las conexiones viales segun la estructura de la ciudad,
resaltando la importancia de la integracion entre el tren de
cercanias, la autopista bicentenario y el corredor verde.

Conversatorio con la Asociacion de Egresado de la 23 unianoinos
Universidad de los Andes

Vizitn del Sector Empresarial zobre la
Nuestro director ejecutivo, Edwin Maldonado, fue el invitado Competitividad del Valle del Cau

especial de la Universidad de los Andes para el conversatorio
Vision del sector empresarial sobre la competitividad del Valle
del Cauca, el cual fue un espacio valioso para promover las
bondades del Valle en temas de productividad y resaltar su
papel como region clave del pais.

Un Valle que se atreve

Convocatoria de Caracol Radio dirigida a diferentes entidades
de todos los sectores con el fin de consolidar el Valle como un
departamento para crecer, avanzar, vivir y creer. Participar en
estas campafias fortalece nuestro papel como promotor vy
vocero del sector empresarial del Valle, es acorde con lo
planteado en nuestra visidn de ser una institucién reconocida
como lider del tejido empresarial del suroccidente colombiano
para el 2030.



https://twitter.com/hashtag/ValleDelCauca?src=hashtag_click

- Voceriay
Representatividad

Se crearon espacios de concertacién publico-privados que permitieron la interaccion vy
proposicién colectiva para construir una vision integrada de la region con el fin de responder
a heterogeneidades del territorio y continuar en la senda de desarrollo y sostenibilidad:

e Sesiones plenarias.
e Asamblea general anual del CIEV.
e Evento: Presentacion de la agenda empresarial regional a los candidatos presidenciales.

Se construyeron varias agendas normativas empresariales, con la finalidad de analizar la
realidad regional para sentar posiciones publicas conjuntas, desde la vision empresarial:

e Seguimiento a proyectos de ley de interés empresarial del Concejo, asamblea y Senado.

Se tuvo una agenda con medios locales y regionales para compartir posiciones e informacion
sobre los temas priorizados del CIEV:

e Consolidamos presencia en espacios de radio, television y perioddicos (locales, regionales
y nacionales) compartiendo informacion sobre los temas de region y temas coyunturales.
e Publicacion de columnas de opinion.

s Qué restos se identificaron para el 20222

Para el CIEV siempre sera un reto posicionarse como el vocero por excelencia del sector
empresarial de la region, al representar el mayor numero de empresas y sectores
economicos por medio de sus afiliados. En este sentido, al igual que en afios pasados, resulta
clave estar presente en todos los espacios relevantes de la regidon y asi mismo propiciar
NUEvVos espacios para tener un mayor reconocimiento, con el objetivo de impulsar iniciativas
y cimentar posiciones entre los diferentes actores institucionales, los cuales permiten
fortalecer la productividad y el desarrollo de las empresas y la region.




Especialmente en el segundo semestre de 2022, luego de la posesion del nuevo
Gobierno Nacional liderado por el presidente de la Republica, Gustavo Petro, y
su gabinete de ministros, fue necesario mantener a los afiliados al tanto de los
ajustes en materia econdmica vy fiscal, especificamente de la reforma tributaria,
presentada como un proyecto para la igualdad y justicia social, que trajo
consigo numerosos cambios que impactaron directamente el ecosistema
empresarial.

Otro reto que se presentd fue el estado de la via Cali - Buenaventura, debido a los
numerosos bloqueos que dificultaban el transito de vehiculos y recursos, afectando al
departamento, la region y al resto del pais; la concertacion de acuerdos entre el gobierno y
las comunidades indigenas y afro en terrenos rurales en Cauca y Valle del Cauca debieron
hacerse de forma paralela a las intervenciones técnicas a los tramos afectados. En estos
casos, el Comité se vio con la responsabilidad de actuar rapido y emitir comunicados
oficiales en nombre de los afiliados, asumiendo y reafirmando el papel de vocero del sector
empresarial, con el fin de solicitar acciones desde el Gobierno Nacional y las entidades
pertinentes. Especificamente en el caso de las afectaciones a los habitantes del Cauca y
Narifio, fue necesario emitir un comunicado de prensa de forma conjunta con los
representantes intergremiales del suroccidente colombiano, con el fin de llamar la atencion
del gobierno y obtener resultados inmediatos.

sCudl fue la estrategia para lograr las metas en el 20222

Al igual que en afios pasados, la participacion constante y activa en diferentes espacios,
como mesas técnicas, bloques parlamentarios, reuniones de CODE y CADEC, entre otras,
permiten articular e impulsar iniciativas entre las instituciones publicas y privadas que
respondan a heterogeneidades del territorio y permitan continuar en la senda de desarrollo y
sostenibilidad, al tiempo que se fortalece la imagen del CIEV como representante y vocero
de gremios, camaras y empresas del Valle del Cauca.

Una estrategia clave fue la emision de comunicados de prensa, los cuales condensan y
expresan posiciones y propuestas sobre temas de coyuntura. Para lograr una amplia difusion,
son compartidos con la extensa base de datos de medios locales, regionales y nacionales
que el comité ha consolidado con los afios, con el fin de resonar en todo el pais.

Ademas del relacionamiento con la prensa, en esta época de transicion a los medios
digitales, nos seguimos apoyando fuertemente en las redes sociales como herramienta de
comunicacion. El uso de las redes sociales nos permite ser mas visibles y tener una
interaccion cercana con nuestro publico de interés, diseflando contenido a diario, vy
compartiendo todas nuestras gestiones y participaciones en diferentes eventos. EI CIEV
logré consolidarse como una fuente relevante sobre los diferentes temas coyunturales de la
region, llegando a ser replicado por variedad de medios de comunicacion en redes,
periodicos, radio y television.




ACTIVIDADES

ACCIONES PLANEADAS

Logros para la voceria y representatividad en el 2022

ACCIONES
EJECUTADAS

Espacios de interlocucion colectivos
para definir y socializar posturas del
sector privado de la region.

Realizar 9 plenarias durante el
afio

Se realizaron 7 plenarias,
las cuales tuvieron un
aforo altamente
satisfactorio.

Realizar una asamblea anual

1asamblea general anual
del CIEV realizada.

Presentacion de la agenda
empresarial regional a los
precandidatos presidenciales

Se realiz6 durante el foro
de Propacifico con los
candidatos
presidenciales.

Participacion activa en eventos de
socializacién y construccion de
politicas publicas, normativas,
coyunturas de seguridad, politica,
econodmica, turistica y de
ordenamiento territorial:

- Bloque Parlamentario

- CODECTI

- CADEC

- CODE

- CTI

- Cali Distrito

- Comité de Destino

- Comision de la Recuperacion de la
cuenca del Rio Cauca

- Red Regional de Emprendimiento
SIDE Cali

Reiteracion de la postura del
sector empresarial frente a la
futura reforma tributaria, en
términos de inversion,
productividad y formalidad.

-Participacion activa en la
Audiencia Publica sobre
la futura reforma
tributaria, con la
presencia del ministro
José Antonio Campo, en
la Cadmara de Comercio
de Cali.

Se publicéd un
comunicado de prensa al
respecto.

Participacion continua y activa
en espacios fijos.

En cada uno de estos
eventos se participo de
forma continua y activa.

Ejecutar una agenda con medios
locales y regionales para compartir
posiciones e informaciéon sobre los
temas priorizados del CIEV. Buscar y
garantizar nuevos espacios del CIEV
en medios (columnas / entrevistas)

Presencia en espacios de radio,
tv o periddicos compartiendo
informacion sobre los temas de
region, temas coyunturales y
columnas de opinion.

8 columnas de opinién
publicadas en 4
diferentes medios.

131 apariciones en medios
regionales y nacionales.

Agenda normativa empresarial. Analisis
de la realidad regional para sentar
posiciones publicas conjuntas, desde
la vision empresarial

Seguimiento a proyectos de ley
de interés empresarial del
concejo, asamblea y senado
(comunicados, conceptos y
cartas)

Se hizo seguimiento de
estos proyectos. Se
participo en aquellos
proyectos que significan
alto impacto para el
sector empresarial.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Plenarias

En el 2022 se realizaron siete (7) plenarias de las nueve (9) que estaban planeadas, debido a
complicaciones en las agendas de los posibles invitados y por la coyuntura de emergencia
en la via Buenaventura y el Cauca. Los temas que se plantearon para las plenarias
permitieron que se cimentaran los espacios de subcomité, puesto que varios afiliados
consideraban muy valioso el poder reunirse en un espacio de trabajo mas privado que una
plenaria para dialogar y analizar temas de coyuntura, como textos de reformas. A
continuacion, se describen las plenarias:

Seguridad y orden publico

Los temas a tratar fueron: seguridad, apoyo a la institucionalidad
y reafirmacion del compromiso de colaborar con acciones que
contribuyan a proteger el orden publico. Fueron invitados
miembros de la Tercera Brigada del Ejército, el ministro de
Justicia, el viceministro de Defensa, y la fiscal de Cali.

Arcilixis en lemas de seguridad, donde se buses unilicar
estralegias, lincamicntos v recomendacionss o lener en
cuenis por parte del sector productivo del Valle v las
autoridades reglonales.

Analisis de la democracia y libertades en el contexto pais

Realizada como preparacion a las elecciones 2022. Como sector
gremial consideramos que es fundamental para la regién
fortalecer y proteger la productividad econdmica, como sostén
del desarrollo social y la generacion de empleo, por lo que
invitamos a todos los vallecaucanos a asumir con
responsabilidad y de manera libre e informada su derecho al
voto.

Apuestas Estratégicas Regionales - Pacifico Vision 2022-2042

Se socializd con la Regién Administrativa y de Planificacion -RAP
Pacifico- y actores del sector gremial, las apuestas estratégicas
regionales del Pacifico para el periodo 2022-2042. Este espacio
tuvo como finalidad continuar con la recoleccion de insumos
relacionados con las necesidades de diferentes actores
territoriales como el sector privado departamental, para asi
continuar construyendo la regién juntos.

Sesién conjunta con el Consejo Gremial Nacional

Se socializé la vision de los gremios regionales y se identificaron
puntos para trabajar conjuntamente, con el fin de alinear
dinamicas locales con los objetivos intergremiales nacionales y
crear una sinergia en pro del desarrollo econémico de la region.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Plenarias

Avances de los Planes de Ordenamiento Territorial POT

El fin de este espacio fue conocer los avances de los Planes de
Ordenamiento Territorial POT en los municipios del Valle con el
fin de visibilizar el desarrollo fisico territorial y la articulacion de
actividades socioecondmicas y ambientales. Los panelistas de
esta plenaria fueron: el subdirector de planeacién de Cali, Jean
Paul Archer; al director de planeacién de Candelaria, Gustavo
Adolfo Bonilla; al secretario de planeacion de Jamundi, Julio
Alfredo Escobar; y a la secretaria de planeacion de Palmira,
Martha Cecilia Gualteros. Se destacd que los principales retos
que tienen los municipios y que todos coinciden en sus POT son
el mejoramiento de infraestructura vial, red de energia eléctrica 'y
tratamiento de agua potable, asentamientos humanos ilegales,
programas de desarrollo de vivienda de interés social,
corredores verdes, servicio de transporte publico y adecuacion
de terminales de transporte.

Balance de seguridad del primer semestre 2022

Se realizé el balance de seguridad de nuestro departamento el
primer trimestre 2022. Presentado por miembros del comando
conjunto N°2 Suroccidente, la tercera divisién y brigada del
Ejército Nacional, este espacio permitic conocer informacion de
seguridad de primera mano, especialmente valioso debido a la
coyuntura presentada en el Norte del Cauca con las constantes
amenazas Yy hostigamiento a los trabajadores de predios
dedicados al cultivo de cafia.

Instalacion Bloque Parlamentario del Valle del Cauca

Una agenda de prioridades que contiene aspectos estratégicos
para el desarrollo de Cali y Valle Del Cauca fue presentada a los
candidatos a la presidencia por diferentes organizaciones del
sector privado. Contamos con la participacion de la gobernadora
Clara Luz Roldan, el alcalde Jorge Ivan Ospina, congresistas,
gremios y academia. La sesion permitid establecer didlogos
entre sectores publicos y privados, con el fin de impulsar la
agenda de desarrollo de la region.



https://twitter.com/hashtag/Cali?src=hashtag_click
https://twitter.com/hashtag/ValleDelCauca?src=hashtag_click

Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

Participacion en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Con el objetivo de mantener y fortalecer la presencia del CIEV en la construccion de
politicas publicas, normativas, estrategias de seguridad, politica, discusiones econdémicas,
proyectos turisticos y ordenamiento territorial, se asiste de forma continua a 10 espacios
listados a continuacion:

ESPACIO ASISTENGIAS
Blogue Parlamentario 4
CODECTI 3
CADEC 5
CODE 3
CTI 6
Cali Distrito 2
Comité de Destino 4
Recuperacion cuenca alta Rio Cauca 7
Red Regional de Emprendimiento 2
SIDE CALI 2

Bloque Parlamentario

Es un espacio de didlogo, discusion, analisis y construccion colectiva de proyectos,
presupuestos y demas, para el Valle del Cauca; estd conformado por los Senadores y
Representantes a la Camara del Valle del Cauca, con el concurso del Gobernador, alcaldes,
la Asamblea Departamental, los Concejos Municipales, gremios locales y regionales y la
Camara de Comercio de Cali que ejerce la secretaria técnica del Blogue Regional. En el afio
2022, se asistio un total de 4 veces.




La instalacion del primer blogue se realizd en el Club de Ejecutivos, siendo el
CIEV el anfitrion, convocado por el presidente del Senado, el sefior Roy
Barreras. Contamos con la participacién de la Gobernacion del Valle, la
gobernadora Clara Luz Roldan, la Alcaldia de Cali con el alcalde Jorge Ivan
Ospina, congresistas, gremios y academia. La sesion permitié establecer
didlogos entre sectores publicos y privados, con el fin de impulsar la agenda
de desarrollo de la region.

La segunda sesion tuvo como invitado especial al ministro de Hacienda, José Antonio
Ocampo, para discutir proyectos de interés regional para recibir inversion por parte del
gobierno nacional.

La tercera sesion tuvo a Guillermo Reyes, ministro de Transporte, como invitado especial
para discutir en conjunto con congresistas, entes territoriales y gremios los proyectos
estratégicos de la region.
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Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

Partficipacion en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacion CODECTI

El CODECTI es una instancia asesora del Gobierno Departamental, encargado de orientar la
formulacion, implementacion y gestion de politicas publicas de ciencia, tecnologia e innovacion
a nivel territorial. Lo anterior, de forma articulada con el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

Durante las sesiones, se designaron los miembros de la mesa técnica del CODECTI, en la toma
de decisiones de todos los aspectos concernientes a la organizacion y desarrollo de eventos
como el Foro Nacional de Consejos Departamentales Ctel; también se discutid el nuevo
decreto nacional reglamentario 1666 de 2021 por el cual se modifica el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI). En el afio 2022, se asistié un total de 3 veces.

Consejo Asesor de Desarrollo Econémico CADEC

Se trata de un espacio de didlogo y debate creado por la Administracion Municipal desde
abril del 2017, para la construccion de la Politica Publica de Desarrollo Econdmico de Cali, en
el que participan mas de 21 entidades de Cali que trabajan en torno al desarrollo econdmico
de la ciudad. La mesa técnica del CADEC, asocia diferentes temas como empleo,
internacionalizacion, promocion, tramites y servicios, todos los que generan insumos para
definir cudl sera el contenido para la Politica Publica de Desarrollo Econdmico. El papel del
CIEV en este espacio es calve, puesto que uno de los objetivos planteados en el plan de
trabajo del comité cada afio es incidir y colaborar en la creacién de politicas publicas, como
vocero y como representante del sector gremial y empresarial. En el afio 2022, se asistio un
total de 5 veces.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participacidn en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Consejo Departamental de Estadisticas CODE

El doctor Edwin Maldonado asistié al lanzamiento oficial del CODE del Valle del Cauca
mediante el Decreto 1-3-1044 del 23 de junio de 2020, considerado como maximo érgano
departamental de estadisticas que articula la triada conformada por academia, sector
productivo y Estado para la toma de decisiones en materia de desarrollo econdmico y social
del Departamento. El CIEV hace parte de este espacio junto con otras organizaciones del
sector productivo de la region que juegan un papel fundamental aportando desde la vision
de lo privado y el entorno empresarial. En el aflo 2022, se asistié un total de 3 veces.

Mesa de produccion estadistica Socializacién de indicadores Conversatorio de avances y desafios
ambiental del Valle del Cauca generados por entidades miembros de la produccidn estadistica del Valle
del consejo
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Comité de Destino de la Secretaria de Turismo de Cali

El objetivo de este comité es trabajar en conjunto con los actores del ecosistema del turismo
en la construccion de la narrativa y estrategia de promocion de la region, siendo la Secretaria
de Turismo de Cali la entidad que lidera el proceso. Junto con la secretaria Stefania Doglioni,
se discuten temas de logistica, comercio, cultura y promocién de los diferentes escenarios
que el Valle del Cauca puede ofrecer a nivel nacional e internacional. EI comité esta
dispuesto a apoyar cada proyecto que permita promocionar al Valle del Cauca, en este caso
especifico como un destino turistico, por ello es importante asistir a estos espacio con la
Secretaria de Turismo. En el aflo 2022, se asistié un total de 4 veces.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participacidn en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Comité de Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTI

El objetivo de este espacio es coordinar y orientar las acciones de politica, estrategias,
programas y proyectos de nivel nacional y regional en materia de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion que contribuyan al cumplimiento de la Agenda Nacional de Competitividad e
Innovacion del Sistema Nacional de Competitividad e Innovacion (SNCI).

En las sesiones, los diferentes temas que se discuten son referentes a la identificaciéon de los
principales obstaculos relacionados con la implementacién los compromisos de la Agenda
Nacional de Competitividad e Innovacion en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, y
efectuar recomendaciones para solucionarlos, asi como adelantar periddicamente el
seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de metas contempladas en la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovacion en materia de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

El CIEV participa de forma activa en las sesiones con el fin de avanzar en la construccion de
la politica de CTI del Distrito, en conjunto con todos los actores de este ecosistema. En el afio
2022, se asistié un total de 6 veces.

Comision de la Recuperacion de la Cuenca del Rio Cauca

El objetivo de estas reuniones es impulsar y estar al tanto de los resultados obtenidos segun
las estrategias implementadas por diferentes entidades, como la CVC, para recuperacion del
Rio Cauca. Los asistentes reiteran el compromiso de seguir trabajando articulados por la
recuperacion integral de este cuerpo de agua, como sujeto de derechos y eje ambiental de
nuestra region. En estos espacios, el comité cumple un papel de seguimiento y colaboracion,
puesto que la gestion y aplicacion de los proyectos ambientales es competencia de las
entidades competentes y expertas en el area. En el afio 2022, se asistié un total de 7 veces.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

Partficipacion en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Red Regional de Emprendimiento del Valle del Cauca

Es una agrupacion de entidades publicas y privadas que impulsan el desarrollo de la cultura
emprendedora y propician espacios para incidir en politicas que la integren a los planes de
desarrollo nacional y regional, para contribuir a la creacion de empresas que aporten al
crecimiento econdmico y bienestar de la region. Hacen parte de la Gobernacién del Valle del
Cauca, la Alcaldia de Santiago de Cali, instituciones educativas, entidades financieras,
fundaciones, cajas de compensacion, y camaras de comercio del Valle del Cauca. La
participacion del CIEV en este espacio es clave, porque ofrecemos una vision macro de las
necesidades, prioridades, capacidades y debilidades del sector empresarial del
departamento, contribuyendo ampliamente a la creacion de esa agenda conjunta que
permite el desarrollo integral de la region. En el afio 2022, se asistio un total de 2 veces.

Sistema de Desarrollo Empresarial SIDE Cali

Tiene como propdsito facilitar las condiciones para el fortalecimiento del tejido empresarial
en el Municipio de Santiago de Cali, al identificar las necesidades y oportunidades en el
ecosistema empresarial, dinamizar un modelo de desarrollo empresarial para atencion al
empresario, generar estrategias que permitan cohesién y pertinencia y propiciar la
continuidad de un crecimiento colectivo. En el 2022, el Comité participd como miembro del
comité directivo, y se participd e n la consolidacion y validacion del plan de trabajo que
involucra a todos los actores del ecosistema. En el afio 2022, se asistio un total de 2 veces.

SIDE

Sistema de Desgrrollo
Empresarial




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

Partficipacion en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Mesa técnica del OECD

Asistimos a este espacio para analizar el potencial del Pacifico e identificar los retos y
oportunidades para una mayor atractividad internacional de la regién en el marco del
proyecto “Desarrollo regional en el nuevo entorno global”.

i UNITED NATIONS ECLAC UNITED NATIONS
UNCTAD INDUSTRIAL DEVELOPMENT ORGANIZATION

Exaltaciones y reconocimientos

En el afo 2022, el director ejecutivo Edwin Maldonado como representante del CIEV, se vio
condecorado en 3 ocasiones:

&) OECD

Medalla al Mérito Vallecaucano en el Grado Cruz De
Caballero al Mérito Empresarial: otorgada al CIEV
por sus iniciativas para disminuir los impactos
provocados por la pandemia del covid-19 y el paro
nacional en la region.

Orden de Independencia Vallecaucana Grado Cruz
De Caballero: otorgado por la Asamblea por el
aporte al desarrollo y progreso de la region.

Exaltacion de honor: por parte del Concejo Cali,
reconocimiento al aporte y desarrollo del Valle y Cali.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados
Ofros espacios
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Conversatorio con la gobernadora del Valle y los diferentes
gremios del sector turistico

Se resalto la importancia de trabajar de manera articulada en pro
de aprovechar las potencialidades que tenemos en este
importante sector.

Reunidén de seguridad de Buenaventura

El director ejecutivo de CIB se reunieron con el coronel Nelson
Parrado, comandante de la Policia del Valle para alinear
esfuerzos y estrategias en pro de la seguridad publica de
nuestro puerto de Buenaventura.

Conversatorio de Cali distrito: de comunas a localidades

Se llevd a cabo en la Cémara de Comercio de Cali un
conversatorio acerca del proceso de transicion de la ciudad
hacia un distrito especial. Se expusieron aspectos como: la
conformacion del territorio, el cual estara divido en 6 localidades,
en la medida en que se cumpla el plan de transicion, Cali Distrito
Especial entraria en funcionamiento en un 100% en enero de
2028.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Ofros espacios

Procesos de los Entornos Agiles

Participamos en el taller de formacién innovacion colaborativa
para el ecosistema de innovacion del Valle, en conjunto con
diferentes actores del ecosistema de innovacion digital. En esta
ocasion profundizamos sobre el concepto y los procesos de los
entornos agiles.

Espacio de Didlogo con los gremios y Organizaciones
Empresariales de la region

Este espacio fue convocado por la Gobernacion del Valle, en el
cual ratificamos nuestro compromiso por sumar esfuerzos por el
desarrollo integral del Valle y el Pacifico.

Catastro Palmira

Participamos en la mesa de concertacion de la actualizacion catastral de Palmira, en la cual
se evalud todo el avance del proceso con el fin de hacer los ajustes a los predios que
presenten inconsistencias y buscar férmulas de largo plazo que no impacten en el pago a los
contribuyentes, junto con las instituciones municipales, alcaldia, concejo y Secretaria de
Hacienda.

También asistimos al comité civico intergremial de Palmira, para reunirnos con el alcalde
Oscar Eduardo Escobar con el propésito de encontrar de manera conjunta una soluciéon a
los impactos por el aumento en los avaluos catastrales en el Municipio.

Finalmente, asistimos a una reunion extraordinaria de actualizacion o de seguimiento
catastral, en formato virtual, la cual tuvo como objeto socializar los avances en el proceso.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Ofros espacios

Cali Distrito Especial

Participamos en la socializacion de los avances del proyecto Cali
Distrito Especial, para conocer como quedaran las localidades y
los temas claves del nuevo esquema de organizacion territorial
que se va a presentar al concejo para aprobacion. Estas
reuniones resultan clave en el constante proceso de mantener
lazos de confianza y comunicacién entre los entes privados,
publicos y el gobierno, buscando generan espacios de
participacion en la que todos los entes puedan aportar a la
construccion de una mejor ciudad para todos.

Inauguracion de la 65° Feria De Tulua

Nuestro director ejecutivo participo en el acto protocolario de
inauguracion de la 65° feria de Tulua en compafia de la Cadmara
de Comercio de Tulua.

Lanzamiento oficial del programa Pueblos que Enamoran

Lanzamiento oficial del programa en el municipio de Ginebra,
uno de los 25 municipios del pais seleccionados como Pueblos
que Enamoran. Esta iniciativa busca visibilizar destinos turisticos
que cuentan con atractivos singulares y caracteristicos.

Taller Marca Ciudad

Participamos en el taller de construccién de la Marca Ciudad,
aportando nuestras ideas como sector gremial sobre los
elementos que deberia contener la marca de nuestra ciudad. La
Secretaria de Desarrollo Econdmico lidera el proyecto de
construccién de la marca ciudad con el fin de lograr que en los
proximos meses Cali tenga una marca que lo identifique a nivel
nacional e internacional.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados
Oftros espacios

Temporada de Festivales Cali 2022

Asistimos a la reunién con la Secretaria de Cultura de Cali en el
marco del inicio a la Temporada de festivales Cali — 2022. La
cultura es un eje fundamental de nuestra identidad como region
y contribuye al desarrollo social y econdmico, es por esto que la
secretaria de cultura dio a conocer la ediciéon 2022 de la
temporada de festivales en la ciudad.

EN MOVINI=—INIT]

Cali, un destino transformado por el turismo

Organizado por la Secretaria de Turismo con el fin de promover
nuestra sucursal del cielo como un destino multicultural y
diverso, por lo cual se firmé un memorando con el Instituto
Distrital de Turismo Bogota.

f#wel
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Formacion Innovaciéon Colaborativa para el Ecosistema de
Innovacidn Digital del Valle del Cauca

Taller de formaciéon innovaciéon colaborativa para el ecosistema
de innovacion digital del Valle "planeacién (integracion)" donde
se abordaron las etapas del proceso creativo y la planificacion
de proyectos desde el estudio de riesgos con enfoque gerencial.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados
Oftros espacios

LA TRAMSFORMACIIN DIGITAL Y LA TOMA 0
DECIAONES DASADAS EN DATOS PUEDE
MEROIAR LA COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS

66 FOOD FOR ECONOMIC
DEVELOPMENT:
THE BOOST RECIPE 99

X Congreso Iberoamericano de Gastronomia "Deleitarte”

Asistimos a este esperado evento de nuestro afiliado ACODRES,
patrocinado por FENAVI. En su décima edicién, conté con mas
de 30 chefs invitados tanto nacionales como internacionales,
ofreciendo muestras comerciales donde se encuentran
productores y productos de la regidon. Asimismo, entre las
actividades previstas, se impartieron conversatorios sobre la
importancia de la internacionalizacion de la cocina tradicional
iberoamericana, y sobre la reactivacion econémica que vivio el
Valle después del periodo de emergencia sanitaria.

Macrorrueda 90 de Procolombia

La Macrorrueda es un instrumento de PROCOLOMBIA para que
empresarios de la region logren sacar sus productos al mercado
nacional y hacer nuevas alianzas que les permitan seguir
adelante con sus exportaciones.

Innovacion Colaborativa

Taller de innovacidén colaborativa para el ecosistema de
innovacioén digital del Valle del Cauca, con la finalidad de unir
experiencias y conocimientos que permitan generar valor
agregado a través de nuevos productos, servicios 0 procesos
que impactan de manera positiva la economia y la sociedad en
general.

Delice Network Meeting

Asistimos a este encuentro gastronémico mundial que se realiza
por primera vez en Latinoamérica. Nos acompafiaron en Cali
delegados de 31 ciudades para compartir experiencias sobre
gastronomia y para conocer las recetas del Valle del Cauca.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados
Oftros espacios

Traslado del proyecto de graduacion y cualificacion de
deuda Almacenes La 14

Asistimos a esta reunion para conocer la situacion actual del
proceso de liquidaciéon de La 14. Como invitado especial estuvo
Felipe Neggret, encargado juridico del proceso, en el cual se
hizo mencion en primera instancia a la situacion de liguidacion
de los trabajadores, donde asegurd que tras un proceso de 7
meses se logro colocar al dia la ndmina de 1850 empleados.

Dia del director de Comercio Exterior

Evento organizado por Adicomex, donde fueron reconocidos y
galardonados dos afiliados, Harinera del Valle por “Esfuerzo
Exportador” y Amcham por “Trayectoria Empresarial”. Se resalta
el aporte de Adicomex a la logistica del comercio exterior de
nuestra region.

Apertura Fondos Valle Inn

Asistimos a la apertura de entrega de fondos a comunas de Cali
fase 2 del Fondo Valle Inn liderada por la Gobernadora del Valle,
Clara luz Roldan y Pedro Bravo, secretario de desarrollo
econodmico y competitividad del Valle del Cauca, esta iniciativa
es un elemento clave para la reactivacion de la region.

Indicador IMAE de la Universidad Javeriana y la Secretaria
de Desarrollo Econémico de Cali

Participamos de la reunion para discutir cifras positivas del
incremento del empleo en la ciudad de Cali, socializando los : i
resultados del indicador mensual de la actividad econdmica IMAE I L = .
mide la evolucion de la economia, especificamente el
comportamiento del valor agregado de las diferentes industrias y
empresas incluidas en el calculo del Producto Interno Bruto (PIB) a
precios basicos.

Conversatorio con aliados INNPULSA

Conversatorio con aliados - iNNpulsa en las regiones con el fin
de acercarse a las necesidades de la region, adicionalmente se
firmd un compromiso para seguir fortaleciendo el ecosistema de
emprendimiento e innovacion.



https://twitter.com/ClaraLuzRoldan
https://twitter.com/p3bravo

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Oftros espacios

Encuentro con el embajador de la Republica de Corea del Sur

Asistimos a una reunion citada por el del embajador Choo
Joung-Youn de la Republica de Corea del Sur para discutir
temas de infraestructura, inversion y desarrollo de nuestra region
pacifica. El embajador enfatizé la necesidad e interés de Corea
del Sur en invertir en Latinoamérica, dejando en claro su postura
de promover Colombia como un pais ideal para la inversion
extranjera, al igual que el turismo.

Tejiendo perspectivas y proyecciones para la innovacion y
transformacion social

Participamos en este espacio de la Universidad del Valle para
hablar de iniciativas de innovacion social, conocimiento vy
tecnologias.

Primer encuentro empresarial Retos del sector rural para la
agroindustria

Un espacio de didlogos y de buenas practicas para las
companias de capital nacional y extranjero establecidas en estas
regiones del pais.

La Movilidad y su cuento

Es una accidén conjunta entre la Secretaria de Movilidad vy el
Departamento Administrativo de Planeacion Municipal para
crear una estrategia con el apoyo de entidades publicas vy
privadas para los motociclistas, dentro de una vision de éarea
metropolitana.

Congreso Internacional de Territorios Inteligentes - Citi Plus

Asistimos al Congreso Internacional de Territorios Inteligentes, el
evento de sostenibilidad e innovaciéon mas importante del sur
occidente Colombiano. Diferentes actores del ecosistema CTI
compartieron sus experiencias € innovaciones.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Oftros espacios

Women Economic Forum Colombia 2022

Asistimos al lanzamiento de la tercera versién del Women Economic Forum Colombia 2022,
presentado por la secretaria de Turismo Stefania Doglioni y la secretaria de Desarrollo
Econdmico de Cali Liliana Sierra, cuyo enfoque es el empoderamiento econdmico de la
mujer con sentido social y ambiental. Karen Brugés, la directora del WEF Colombia 2022,
asegura gque sera un espacio enriquecedor para celebrar la sororidad y esfuerzo de la mujer
colombiana, de compartir en espacios de didlogo y promover emprendimientos o iniciativas
de negocio de todo el mundo. También resaltd que uno de los focos del evento es entender
como aportamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU.

También asistimos al evento el 20 de octubre, el cual ofrecid espacios de comercio para
emprendimientos, y espacios de didlogo para visibilizar el impacto de la mujer en las
sociedades en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

PANEL NS ODE 1o

' Reduccidén de las Desigualdades

Audiencia Publica sobre la Reforma Tributaria

Asistimos a la audiencia publica en la Camara de Comercio de Cali sobre la reforma
tributaria, con la participacion del ministro de Hacienda, José Antonio Ocampo. El sector
empresarial expresd sus opiniones ante la reforma, resaltando los temas de inversion,
productividad y formalidad.
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Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados
Informe de redes sociales y medios de comunicacion

Durante el 2022, el director ejecutivo Edwin Maldonado publicéd columnas de opinion sobre
los temas de coyuntura del momento, principalmente en los medios de comunicacion Diario
la Republica y Diario Occidente. De las 12 columnas que se tenian planeadas (una columna
mensual), se publicaron 8, listadas a continuacion:

TiTuLoO MEDIO

Perspectivas del sector empresarial Revista Camacol
Inflacién ¢ problema sin solucion? Diario Occidente

La mejor politica social La Republica
A votar por el Valle Diario Occidente
El papel de los gremios en las crisis Diario Occidente
Gano la indignacion Diario Occidente
Recuperando nuestro liderazgo econdmico Diario Occidente
3 anos sumando y no restando Diario Occidente

A continuacion, se presentan cifras vigentes hasta el mes de diciembre de 2022, las cuales
fueron presentadas en la junta directiva de cierre de afio del Comité:

Apariciones del CIEV en medios de comunicacion 2022




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

O

A continuacion se presenta el analisis de las estadisticas de las redes sociales del
CIEV, administradas por la coordinadora de comunicaciones en conjunto con el
director ejecutivo.

En Twitter, el aumento de seguidores fue el mayor de entre todas las plataformas, pues esta
es la red que mas se actualiza en el dia y la que los afiliados prefieren para conocer noticias y
novedades en tiempo real. Esta red permite un relacionamiento tanto con afiliados como
otras figuras publicas de forma sencilla, puesto que actualmente mas personas recurren a
Twitter como la primera red para crear un perfil, publica opiniones, comentarios y crear una
red de contactos.

Seguidores 2021— 1.784
Seguidores 2022 — 2134
Nuevos seguidores 350

Menciones 506
Visitas al perfil EE» 10.7 mil 10'762.029
Impresiones G 90.4 mil —> 98°433.133

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica
un Tweet en la cronologia o en los resultados de busqueda.

Facebook es la red menos utilizada por el Comité de forma directa, puesto que el perfil de
Instagram se encuentra enlazado con la pagina de Facebook, lo que significa que todo lo
que se publigue en la primera se vera replicado en el segundo de forma automatica.
Retomando el hecho de que la mayoria de afiliados y empresarios con los que el Comité se
relaciona constantemente prefieren interactuar a través de Twitter, Facebook se ve relegado
y No requiere tanta atencion o cuidado como el resto de perfiles, por lo que no se le da
prioridad a la hora de publicar noticias y actualizaciones.

Seguidores 2021 —> 340 aprox
Alcance de la pagina de Facebook
Seguidores 2022 —> 401

Nuevos seguidores 61 * 1 9 .4%

Likes a la pagina (GG 378

349 28
Alcance de la Interacciones * 6 ° 5 o/o

publicaciones *Reacciones, comentarios y veces
que se compartieron las
publicaciones

Visitas a la pagina de Facebook




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

@ Instagram tampoco experimentd un aumento importante de seguidores, pero el

” numero de impresiones si aumentd en los tres primeros meses que se
implementaron las plantillas de #EnLosMedios, las cuales facilitan la difusion de
noticias en formato historias con los seguidores de la cuenta.

En las gréficas de alcance del contenido se puede ver los no seguidores interactuaron con
las publicaciones del feed casi tanto como los seguidores, lo que significa que muchas mas
personas que no siguen al Comité se interesaron por el contenido publicado entre octubre y
diciembre de 2022.

Seguidores 2021 —— 1.166 aprox
Seguidores 2022 —— 1218

Nuevos seguidores 52

*Desde el 11 de sep hasta el 10 de diciembre, debido a que Instagram
permite ver las estadisticas de los ultimos 90 dias, no de todo el ano.

Visitas al perfil 218

Impresiones (D 10,516

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un post
en la cronologia o en los resultados de busqueda.

Alcance del contenido No seguidores
24.8%

Segun las cuentas que interactuaron, el
75.2% de interacciones son de
seguidores del perfil, mientras que
24,8% de las interacciones son de no
seguidores.

Seguidores
75.2%

Contenido con mayor interacciéon

Publicaciones

Reels

Q
1]
o
]

Historias

‘ Seguidores No seguidores




Acciones que cumplieron con los temas priorizados

u En YouTube, a pesar de que el numero de seguidores no aumento
significativamente, las visualizaciones si lo hicieron, pues el nuevo contenido en
formato SHORTS presenta resumenes de actividades o participaciones del director
ejecutivo como vocero del Comité en diferentes medios y espacios publico-
privados que resultan relevantes para los afiliados. Este formato es facil de
consumir, puesto que no exige un alto nivel de concentracion ni tiempo.

La interaccién de usuarios con este contenido aumento las visualizaciones de todo el canal
en un 127%, reestableciendo el interés en YouTube como plataforma que el CIEV utiliza para
compartir actualizaciones, preparando asi a estos usuarios para las futuras Capsulas del
Afiliado, una seccion especialmente dedicada a entrevistar de forma breve a representantes
de las diferentes entidades que estan afiliadas al Comité que se retomé con el capitulo de
Confecoop como protagonista, el cual fue bastante bien recibido por suscriptores y no
suscriptores del canal.

Seguidores 202 =—)> 27 o
Seguidores 2022 =———> 20 1 2 7 /o
Nuevos seguidores . 2 Mas visualizaciones que en 2021

Visualizaciones (D 1.057
Impresiones (D 9.3 mil

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un
contenido en la cronologia o en los resultados de busqueda.

TOP 5 contenido mas visto

Contenido Visualizaciones

Mejores momenios de Edwin Maldonado en A FONDO | SHORTS

1 310
1% ago 2022

2 Exaltacion de Honor a Edwin Maldonado | SHORTS 1
19 ago 2022

5 Momentos de Edwin Maldonado con InvestPacific y Propacifico | SHORTS 70
19 ago 2022

4 Resumen de la intervencion de Edwin Maldonado en el Bloque Parlamentari 64

S ago 2022

Gustavo Petro y su comienzo de mandato - A FONDO

16 ago 2022

54




Acciones que cumplieron con los temas priorizados
Comunicados, conceptos y pronunciamientos

En el 2022 se publicaron en total 18 comunicados de prensa, los cuales son replicados y
citados por medios regionales y nacionales durante la coyuntura que se estuviera
presentando. El proceso de redaccién y revision de estos comunicados es riguroso, puesto
que el Comité tiene la responsabilidad de representar y hablar por sus afiliados cada que la
situacion asi lo requiere, bien sea condenando actos violentos o de abuso a los derechos
humanos, solicitando apoyo de las autoridades o mandatarios pertinentes, resaltando logros
0 acciones positivas de esos mismos actores y declarando, afirmando y defendiendo los
intereses del sector empresarial del Valle.

A continuacion, se presenta un recorte del alcance de cada comunicado, asi como los
medios que citaron y replicaron el mismo. Es necesario recordar la definicion del término
impresiones, el cual se refiere a la cantidad de veces que a un usuario le figura una
publicacion en su cronologia o resultados de busqueda.

FECHA TiTULO ALCANCE MEDIOS
Articulacion entre Gobierno y Impresiones: 172
11/02/22 sector productivo para garantizar |Interacciones: 26 _
la seguridad y el orden publico en |[Ampliaciones de
la region detalles: 7
Rechazo en Palmira a los Impresiones: 506  [El Tiempo - Rechazo gremial
exagerados incrementos en el Interacciones: 19 por actualizacién de Catastro
02/03/22 [avaluo y su impacto negativo en lo |Ampliaciones de El Pais - Empresarios de Palmira
social y econdmico de los detalles: 8 rechazan incrementos en el
contribuyentes Visitas al perfil: 3 impuesto predial
Impresiones: 373
El sector empresarial del Valle Interacciones: 60  |Portafolio - Gremios
10/03/22 |invita a votar de manera libre, Ampliaciones de empresariales invitan a ejercer
informada y responsable detalles: 35 voto informado y responsable
Visitas al perfil: 2
Gobernacion del Valle -
Avanzan proyectos
Impresiones: 412 movilizadores de infraestructura
22/04/22 Avance de los proyectos de Interacciones: 10 |en la regidn
infraestructura del Valle del Cauca |[Ampliaciones de El Pais - Entregan reporte
detalles: 1 positivo sobre avance de
proyectos de infraestructura
clave en el Valle
Impresiones: 571 A . o .
Rechazo a los actos de violencia [Interacciones: 49 socana - Qom|te Intergremial
L . L Empresarial del Valle rechaza
03/05/22 [en el Municipio de Miranda, Norte |Ampliaciones de Y ; :
del Valle del Cauca detalles: 16 actos violentos ocurridos en el
Visi - departamento del Cauca
isitas al perfil: 2

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronologia o en los resultados de
busqueda.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

FECHA

18/05/22

TiTULO

Representantes del sector privado
de Caliy el Valle del Cauca
presentan prioridades regionales a
candidatos presidenciales

ALCANCE

Impresiones: 517
Interacciones: 45
Ampliaciones de
detalles: 12

Visitas al perfil: 3

MEDIOS

360 Radio - Representantes del
sector privado de Caliy el Valle
del Cauca presentan prioridades
regionales a candidatos
presidenciales

Buenaventura en linea -
Representantes del sector privado
de Caliy el Valle del Cauca
presentan prioridades regionales a
candidatos presidenciales

27/05/22

Apuestas estratégicas regionales
del Pacifico "Vision 2022-2024"

Impresiones: 427
Interacciones: 20
Ampliaciones de
detalles: 2

Portafolio - Empresarios del
Valle presentan agenda de
prioridades a los candidatos
RAP Pacifico - Presentamos las
apuestas Vision Pacifico 2022-
2042 en Plenaria del CIEV

18/06/22

Llamado a que la jornada electoral
para la presidencia de la Republica
se lleve a cabo con tranquilidad

Impresiones: 653
Interacciones: 47
Ampliaciones de
detalles: 17
Visitas al perfil: 1

El Pais - Sectores comerciales 'y
bancarios toman medidas ante
posibles desordenes tras las
elecciones

RCN Radio - Comité
Intergremial del Valle pidio
garantias para la jornada
electoral

01/07/22

Los gremios y empresas asociadas
al Comité Intergremial y
Empresarial del Valle del Cauca
rechazan las agresiones contra los
trabajadores del sector azucarero
en el norte del Cauca

Impresiones: 878
Interacciones: 78
Ampliaciones de
detalles: 14
Visitas al perfil: 1

Contexto Ganadero - Gremios
alertan sobre invasiones de
tierras por indigenas

19/07/22

El sector privado hace un llamado
a darle celeridad al inicio de obras
de Mulal6 - Loboguerrero

Impresiones: 1.478
Interacciones: 143
Ampliaciones de
detalles: 69
Visitas al perfil: 3

Gobernacion del Valle - El
\Valle se une para lograr luz
verde para dragado del puerto
de Buenaventura y via Mulalo-
Loboguerrero

El Tiempo - Valle del Cauca
espera inicio de proyecto Mulalo
El Pais - Entregan reporte
positivo sobre avance de
proyectos de infraestructura
clave en el Valle

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronologia o en los resultados de

busqueda.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

FECHA

25/07/22

TiTULO

Comité Intergremial y Empresarial
del Valle del Cauca presenta
vision del sector empresarial al
Bloque Parlamentario

ALCANCE

Impresiones: 1.065
Interacciones: 141
Ampliaciones de
detalles: 26
Visitas al perfil: 11

MEDIOS

El Pais - Falta de interés y de
liderazgo, los problemas
eternos de la via Buga -
Buenaventura

Gobernacién del Valle - En
respuesta a peticion de la
Gobernadora, la nacion
asegura $20.000 millones para
terminar el puente de
Juanchito

El Tiempo - Valle del Cauca
espera luces para Tren de
Cercanias y via a Buenaventura

27/07/22

Comité Intergremial y Empresarial
del Valle del Cauca rechaza
violencia contra policias y
militares del pais

Impresiones: 808
Interacciones: 42
Ampliaciones de
detalles: 5

Visitas al perfil: 4

04/08/22

Gremios de Cauca y Valle del
Cauca denuncian intensificacion
de invasiones a la propiedad
privada

Impresiones: 238
Interacciones: 16
Ampliaciones de
detalles: 5

Agronegocios - Nuevas
denuncias de gremios de
Cauca y Valle por constantes
invasiones

Infobae - Gremios productivos
rechazan invasiones a predios
dedicados a la actividad
agropecuaria en el
suroccidente del pais

23/08/22

Los gremios y empresas del Valle
del Caucay el Cauca
manifestamos nuestra profunda
preocupacion por el atentado a la
lider social Rossana Mejia
Caicedo, en el Municipio de
Caloto

Impresiones: 152
Interacciones: 13
Ampliaciones de
detalles: 7

Visitas al perfil: 1

BLU Radio - Cerca de 1.000
hectareas han sido afectadas
por invasiones a los cultivos de
cafia en el Cauca

03/09/22

El Comité Intergremial y
Empresarial del Valle del Cauca
rechaza ataque contra la Policia
Nacional en el Huila

Impresiones: 815
Interacciones: 53
Ampliaciones de
detalles: 13

21/10/22

Sector gremial y empresarial del
Valle del Cauca manifiesta
preocupacion por los posibles
impactos negativos que el
proyecto de reforma tributaria
puede tener en el empleo y lucha
contra la pobreza

Impresiones: 659
Interacciones: 58
Ampliaciones de
detalles: 15

Visitas al perfil: 4

BLU Radio - Empresarios del
Valle, preocupados por reforma
tributaria

Valora Analitik - Gremios del
Valle alertan impacto de
reforma tributaria

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronologia o en los resultados de

busqueda.




Acciones que cumplieron con los tfemas priorizados

FECHA

10/11/22

TiTULO

Sector gremial y empresarial del
Valle urge al Gobierno Nacional a
acelerar esfuerzos para habilitar
cuanto antes la via Cali -
Loboguerrero

ALCANCE

Impresiones: 185
Interacciones: 14
Ampliaciones de
detalles: 3

MEDIOS

El Tiempo - S 5 mil millones, las
pérdidas diarias por los cierres
en la via a Buenaventura
Semana - Gremios
empresariales estan
desesperados y le piden al
Gobierno intervenir
inmediatamente la via a
Buenaventura

El Colombiano - Un silencioso
estallido social se le calienta al
presidente Petro

23/11/22

El sector empresarial solicita la
presencia urgente del Gobierno
Nacional para atender la situacion
de la via Buenaventura

Impresiones: 2.890
Interacciones: 254
Ampliaciones de
detalles: 85

Visitas al perfil: 19

Infobae - Blogueos en
Buenaventura: ;jun arma de
negociacion o un grito
desesperado?

Semana - Gremios
empresariales estan
desesperados y le piden al
Gobierno intervenir
inmediatamente la via a
Buenaventura

La Silla Vacia - Empresarios del
\Valle piden intervencion en via
Buenaventura por derrumbes
Cambio - Blogqueos en
Buenaventura: jun arma de
negociacion o un grito
desesperado?

Canal Tropical - Blogqueos en
via a Buenaventura deja
millonarias pérdidas en
diferentes sectores productivos

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronologia o en los resultados de

busqueda.




Regionalizacion

Construccion de una agenda conjunta entre las subregiones del Valle del Cauca:

e Articular a los afiliados del norte del Valle con entidades publicas y privadas que hacen
parte del ecosistema en la subregion.

» Realizar foros subregionales de reactivacion econdmica (litoral, norte y ciudad region del
Valle).

Consolidacion del Comité Intergremial del Pacifico:
¢ Definir la agenda de trabajo en conjunto con el Comité Intergremial del Chocé, Cauca 'y
Narino.
Posicionamiento regional y articulacion con los comités gremiales vecinos para establecer
alianzas estratégicas:

e Fortalecer la integraciéon con los comités intergremiales del eje cafetero y construir una
agenda empresarial comun.

s Qué restos se identificaron para el 20222

El principal reto que se presentd fue la construccion de agendas que permita integrar al
Valle con otras regiones, para potenciar las capacidades que se tiene como departamento y
que ayuda para el desarrollo de proyectos que impactan positivamente a la region. Por tal
motivo el comité seguira trabajando en la coordinacion y cooperacion de diferentes actores
para liderar temas econdomicos, sociales y politicos con el fin de construir estrategias
estructurales.




5Cudl fue la estrategia para lograr las metas en el 20222

Realizar eventos masivos con la presencia de los actores econdmicos y sociales mas
representativos para cada problematica, con el fin de buscar espacios de interaccion

publico-privada que permitan enriquecer la persecucion de objetivos comunes en el
departamento, no solo de caracter econdmico, sino también ambiental y social.

Logros para la regionalizacion en el 2022

ACTIVIDADES

Construccion de una agenda conjunta
regional y subregional.

ACCIONES PLANEADAS

Articular a los afiliados del norte
del Valle con entidades publicas
y privadas que hacen parte del
ecosistema en la subregion.

Lograr que el CIEV pueda
representar efectivamente y
homogeneizar la relacion con
todos sus afiliados que se
encuentran localizados fuera de
la capital del Valle.

ACCIONES
EJECUTADAS

Construccion del capitulo
Pacifico para el Plan de
Desarrollo liderado por la
RAP Pacifico, con
diferentes actores del
sector gremial donde se
priorizaron proyectos de
alto impacto para
consolidar este
documento que sera
entregado al proximo
Gobierno Nacional.

Realizar foros subregionales de
reactivacion econoémica (litoral,
norte y ciudad region del Valle).

No se realizo.

Organizar un debate entre los
candidatos presidenciales con
el fin de presentar sus
propuestas con relacién al
Pacifico y Valle del Cauca.

Se realizo el gran debate
presidencial Hablemos
claro del Pacifico, en el
cual los candidatos
detallaron sus propuestas
en temas relacionados
con economia, seguridad,
salud, educacion e
infraestructura de la
region pacifica.

Integracion de las
camaras del Valle del
Cauca, en una reunion
con los directores de las
camaras de comercio

de Buga, Cartago, Palmira
y Tulué para identificar
temas comunes a trabajar
de manera conjunta en
pro del desarrollo
empresarial del
departamento.




Logros para la regionalizacion en el 2022

ACTIVIDADES

Construccion de una agenda conjunta
regional y subregional.

Posicionamiento regional y
articulacion con los comités gremiales
vecinos para establecer alianzas
estratégicas (espacios, eventos, etc.)

ACCIONES PLANEADAS

Generar aportes relevantes para
el Valle, Pacifico y suroccidente
colombiano desde el Comité y
el sector empresarial que sean
tenidos en cuenta por el
gobierno nacional.

ACCIONES
EJECUTADAS

Asistimos a diversos
encuentros citados por la
Consejera Presidencial
para la Juventud Gabriela
Posso, con el fin de
articular la hoja de ruta
para el Didlogo Regional
Vinculante en el Valle del
Cauca, para la
formulacion del Plan
Nacional de Desarrollo.

Se participo de forma
activa en los Didlogos
Regionales Vinculantes
del Valle del Cauca
realizados en Cali.

Mantener unidad entre el sector
empresarial y gremial cercano
geogréaficamente al Valle del
Cauca.

Se planted la intenciéon de
definir una agenda de
trabajo en conjunto con
los comités y consejos
gremiales de Choco,
Cauca y Narifio, en
reuniones mensuales que
daran inicio en 2023.

Consolidacion del comité intergremial
del Pacifico

Fortalecer la integracion con los
comités intergremiales del eje
cafetero y construir una agenda
empresarial comun.

Se avanzo en las
conversaciones para
integrar los comités.




Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Asistimos a eventos culturales y diversos espacios de socializacion entre el sector
publico y privado de la region, con el fin de reafirmar nuestro compromiso de
participar en eventos organizados por actores regionales y aportar al crecimiento,
desarrollo beneficio del Valle del Cauca y el Pacifico. A continuacion, se listan estos
espacios:

Dialogos Regionales Vinculantes

El CIEV participd de forma activa en este espacio clave para la
construccion del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
especificamente en las mesas Convergencia regional vy
Ordenamiento territorial, reiterando el apoyo vy la disposicion del
CIEV para aportar al desarrollo integral de la region.

XXVI Festival de Musica del Pacifico Petronio Alvarez

El entonces secretario de Cultura de Cali, Ronald Mayorga, invito al
CIEV y a otros representantes del sector empresarial a participar de
un espacio de encuentro y celebracion con comida tipica y
presentaciones musicales del Pacifico como camparia de expectativa
de uno de los festivales musicales mas importantes del pais.

IX Feria Agroindustrial de Tulua

Asistimos a este evento organizado por la Cadmara de Comercio
de Tulug, en el cual participa nuestro afiliado Asocafia con un
pabelldn llamado COMPROMISO RURAL, el cual resalta la labor
de emprendedores locales y regionales.

Conferencia sobre la banca ética

El Fondo Regional Vallecaucano organizé una conferencia con el
presidente de la Fundacién Dinero y Conciencia, el doctor Joan
Antoni Melé, como invitado especial, la cual fue transmitida por
Telepacifico. Se discutié cémo la financiacion puede ser el
camino para un futuro sostenible.

Encuentro Regional por la Reindustrializacion del Cauca y Valle
del Cauca

Espacio que articula actores publicos y privados, en compania
de la viceministra de Desarrollo Empresarial Maria Fernanda
Valdés, para debatir temas de desarrollo productivo e industrial
que presentan los departamentos mencionados, beneficiando al
largo plazo al suroccidente del pais al disminuir la desigualdad
de oportunidades de empleo y aumentando la productividad.




5 Perspectivas
para el 2023

El 2023 serd también un ano desafiante para las empresas de la regién, debido a las
condiciones globales, la alta inflacion, la volatilidad del ddlar y las elevadas tasas de interés.
Sin embargo, a diferencia del resto de Colombia, el Valle del Cauca no depende de un solo
sector productivo; por el contrario, su aparato productivo es mucho mas diverso, permitiendo
ajustarse mejor a las nuevas condiciones globales, destacando al sector agroindustrial y al
sector de servicios como pilares de la region.

Cabe resaltar que el tejido empresarial en el Valle del Cauca se ha ido fortaleciendo, con un
mayor numero de empresas inscritas a las camaras de comercio en el aflo 2022 con respecto
al afo anterior, con un crecimiento del 4.8%. Los sectores de comercio (37,0%), industria
(11,4%) y otros servicios (8,7%) concentraron la mayoria de las empresas inscritas en la
Camara de Comercio de Cali en 2022, al igual que en las otras 6 camaras de comercio del
Valle. Esto permite que Cali y su area metropolitana se ubique en una tasa de desempleo a
diciembre de 2022 de 9.4%, siendo la cuarta ciudad con menor desempleo; se espera que en
el 2023 se mantenga esa tendencia de generacion de empleo.

El capital extranjero sigue siendo clave para la economia del Valle del Cauca, consolidando
al departamento como la tercera economia regional del pais, con la estructura productiva y
exportadora mas diversificada y sofisticada. Las oportunidades que ofrece el Valle por su
ubicacion estratégica, amplia red de carreteras, y cercania a un aeropuerto internacional y al
Puerto de Buenaventura, impulsa la concentracion de las operaciones de comercio exterior.

Sin embargo, el afio 2023 serda un aflo de desaceleracion de la economia, estimando un
crecimiento del PIB alrededor del 1%. Por el lado externo, factores como la crisis logistica y la
guerra de Rusia - Ucrania seguiran generando efectos negativos, y al interior no parece que
se vaya a resolver en el corto plazo los problemas inflacionarios. Es normal que en un cambio
de gobierno se presenten dudas sobre el futuro de muchas politicas y no se tenga claro el
panorama de como se van a implementar muchas reformas y cambios propuestos. Se
avecinan las reformas a la salud, pensional, y laboral, junto con la construccion del Plan
Nacional de Desarrollo, todos temas claves para el sector empresarial en la medida que
definen el rumbo de diferentes aspectos econdémicos vitales para la toma de decisiones de
las empresas en el mediano y largo plazo.

En un 2023 convulsionado, todo parece indicar que continuaremos en un contexto de
incertidumbre, y la diferencia entre las regiones estaria en coémo lograr suavizar la
desaceleracion de la economia, proteger el empleo y el tejido empresarial, para que no se
agrave la situacion social de las familias y su consumo. El Valle del Cauca es uno de los
departamentos estimados a tener un crecimiento por encima del promedio nacional e
incluso el de mayor crecimiento en el pais. Estan dadas las condiciones para que la regién
continue por la via del crecimiento econdmico, reafirmando la capacidad de nuestro tejido
empresarial de reponerse ante las crisis, aunque para esto es clave la suma de esfuerzos
entre actores del ecosistema publico, empresarial y académico para superar los diferentes
problemas y seguir aprovechando al maximo nuestras potencialidades, pues solo juntos
podremos superar los retos sociales y econdmicos que se vienen para el 2023.




Informe
06 financiero

Andlisis del Estado de Resultados y el Estado de Situaciéon Financiera

Los ingresos operacionales totales aumentaron un 4,29% al pasar de $330.660.294 a
$344.857.896; los gastos operacionales del afio 2022 fueron de $347.440.592 y en el afio
2021 de $ 329.176.010 con un aumento del 555% comparada con el afio inmediatamente
anterior.

El déficit neto del afio 2022 fue de $ 3.063.060 correspondiente al -0,88% de los ingresos
operacionales; comparados con el resultado del aflo inmediatamente anterior el déficit se
incrementd en un 29,04%.

Con relacion al estado de situacion financiera al cierre del afio 2022, puede observarse que
el activo total presenta un decremento del 28,63% originado principalmente en los otros
activos (deudas de dificil cobro). De igual manera el pasivo disminuy6 en un 50,93% y se
origina principalmente el decremento de las obligaciones financieras, incremento en las
obligaciones financieras, diferidos y otros pasivos.
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