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Nuestra junta

directiva

Claudia Ximena Calero Cifuentes

Presidenta ejecutiva ASOCAÑA

Presidenta Junta Directiva CIEV

Juan Esteban Ángel 

Director de relaciones Grupo Empresarial

Cooperativo Coomeva

1er Vicepresidente Junta Directiva CIEV

Óscar Hernán Guzmán Moreno

Presidente ejecutivo COTELCO Capítulo

Valle del Cauca

2do Vicepresidente Junta Directiva CIEV

Edwin Hernando Maldonado Pabón

Director ejecutivo CIEV

Rafael Antonio Muñoz 

Director ejecutivo ACOPI VALLE

Lina Sinisterra Mazariegos 

Gerente seccional ANDI Seccional

Valle del Cauca

José Fernando Amézquita Wagner 

Director ejecutivo Cámara Colombiana de

la Infraestructura Seccional Occidente

Wilder López Jiménez 

Presidente ejecutivo Cámara de

Comercio de Buga

Julián Darío Cadavid Velásquez 

Líder de Transmisión y Distribución

CELSIA S.A.

Mónica Rosas Escobar

Gerente general Zona Franca Palmaseca

Víctor Julio González

Comité Intergremial e Interempresarial

de Buenaventura

Viviana Echeverri 

Directora de Asuntos

Corporativos COMFANDI

Juan Camilo Vélez 

Vicepresidente regional

BANCOLOMBIA

Iván Felipe Mejía Cabal 

Presidente Industrias de Envases

INDUVASES S.A.
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Luis Fernando Pérez Pérez

Presidente Cámara de

Comercio de Cali

Francisco José Lourido Muñóz

Presidente ejecutivo Sociedad de

Agricultores y Ganaderos SAG

Germán Jaramillo López

Director Fundación Empresarial para

el Desarrollo de Yumbo FEDY

Héctor Fabio Cuéllar López

Director ejecutivo Comité de Cafeteros
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Normatividad
general

El comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca se rige por los principios
establecidos en Ley 222 de 1995, en su Artículo 47, donde se exponen los lineamientos para
la presentación de un informe de gestión.

ART. -- Modificado. Ley 603/2000, art. 1o. Informe de gestión.
El informe de gestión deberá contener una exposición fiel sobre la evolución de los negocios
y la situación económica, administrativa y jurídica de la sociedad. El informe deberá incluir
igualmente indicaciones sobre:

Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.
La evolución previsible de la sociedad.
Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores
El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y
derechos de autor por parte de la sociedad.

El informe deberá ser aprobado por la mayoría de votos de quienes deban presentarlo. A él
se adjuntan las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieran".

Para dar cumplimiento al marco legal anteriormente mencionado, la estructura que se
presenta a continuación en el cuerpo del documento se abordará de la siguiente manera:

El informe de gestión se divide en 4 ejes principales: fortalecimiento institucional,
competitividad y productividad, vocería y representatividad y regionalización. Para tratar los
primeros tres numerales del artículo 47, cada eje se subdivide en tres ítems, los cuales son:
para los acontecimientos importantes se responde a la pregunta cuáles fueron los retos del
2022; para responder al segundo ítem acerca de la evolución de la sociedad, se responde al
interrogante de cuáles fueron las principales estrategias para el año 2022; para contestar al
último ítem se mencionan cuáles fueron las metas o logros para el periodo mencionado.

Para dar cumplimiento al ítem número 4, este informe se rige por la Ley 603 del 2000
“Artículo 2°. Las autoridades tributarias colombianas podrán verificar el estado de
cumplimiento de las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para
impedir que, a través de su violación, también se evadan tributos” y con las normas de
propiedad intelectual y derechos de autor. 

Por último, las operaciones celebradas con los socios y con los administradores teniendo en
cuenta que el CIEV es una entidad sin ánimo de lucro, durante la vigencia 2021 frente a
operaciones con socios y administradores, se efectuaron sólo aquellas derivadas de la
relación del CIEV con sus afiliados y los servicios prestados por él.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12 nos permitimos
informar que la empresa ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de autoliquidación
y pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral.

03
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Balance por ejes
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Fortalecimiento Institucional
Generar las condiciones necesarias y estrategias para que la
institucionalidad y representatividad del CIEV sea cada vez más
fuerte en el ámbito local, regional y nacional. Para lograr este
propósito debemos trabajar en la consecución de nuevos afiliados,
fortalecimiento de las comunicaciones internas y externas y
consecución de recursos.

Regionalización
Construcción de agendas regionales que permitan integrar el Valle
con otras regiones potenciando las capacidades del departamento.

Competitividad y productividad
Articulación y concertación entre el sector público y privado para
conformar alianzas enfocadas en gestionar proyectos de alto
impacto.

Vocería y representatividad
Definir posturas colectivas en defensa de posiciones regionales que
vayan en pro de la competitividad y productividad regional.



Fortalecimiento

Institucional

Realizar visitas periódicas del director ejecutivo a cada afilado y así mantener una
relación cercana con los mismos 
Consolidar "Cápsulas de Afiliado” 
Boletín trimestral del CIEV (incluye todas las actividades y espacios en los que hace
presencia el comité)

Por medio de juntas directivas y la asamblea general anual.

Lograr la afiliación de empresas y gremios que sean relevantes para la representatividad
del comité y lograr presencia en la mayor cantidad de sectores productivos.

Homenaje a un vallecaucano de gran trayectoria de la esfera pública / privada 
Cumbre intergremial del Pacífico
Foros con los candidatos presidenciales

Subcomité de infraestructura
Subcomité económico 
Subcomité jurídico
Subcomité de comunicaciones

Fortalecer comunicación con la membresía del CIEV para recibir retroalimentación:

Revisión estratégica de las acciones del comité:

Consecución de nuevos afiliados (estratégicos):

Desarrollo de eventos con la capacidad de dejarle ganancias al comité y fortalecer su brazo
financiero:

Conformación de los comités intergremiales de trabajo del CIEV:
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El reto principal para CIEV siempre será la consecución de nuevos afiliados con el
objetivo de ampliar su representatividad en el escenario regional y nacional, y de
igual manera  mejorar sus fuentes de financiación, lo cual en un mediano plazo
permitirá la ejecución de nuevos proyectos, una mayor cobertura, mayor
reconocimiento y la posibilidad de continuar propiciando espacios de vocería con el
fin de representar los intereses empresariales de los diferentes sectores en los
escenarios políticos, sociales y económicos.
 
Otro reto identificado fue la capacidad de respuesta de la organización para cumplir
de manera efectiva con los mandatos adoptados y lograr una articulación
adecuada, dada las posibles contingencias que se puedan presentar, como lo
fueron los recurrentes bloqueos y daños en la vía Buga-Buenaventura, y la delicada
situación de seguridad en el norte del Cauca por el hostigamientos y violación al
derecho a la vida de trabajadores y colaboradores del sector de la caña. 

¿Qué restos se identificaron para el 2022? 

¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2022?

Lo primero es y siempre será fortalecer la relación con todos los afiliados para generarles
valor en sus actividades, presentando al CIEV como un articulador en la región, un facilitador
de coordinaciones en pro de atender temas transversales del sector empresarial en la región.

Los espacios de participación fueron claves en el transcurso del año, con el fin de
representar los intereses empresariales de los diferentes sectores en los espacios políticos,
sociales y económicos. Se buscó tener un continuo acercamiento con todos los afiliados al
comité para abordar temas transversales que afectan directa e indirectamente su operación,
y que por medio de nuestra vocería y representatividad logramos propiciar espacios de
concertación para buscar una posible solución.



ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

Fortalecer la comunicación con
la membresía del CIEV para
recibir retroalimentación.

Realizar visitas periódicas del
director ejecutivo a cada
afiliado y así mantener una
relación cercana con los
mismos.

El director ejecutivo participó
en diferentes eventos de
afiliados para conocer las
situaciones particulares de cada
sector representado.

Crear videos de los afiliados de
los proyectos en los que se
encuentran trabajando para
visualizarlos y servir de canal
para los mismos
afiliados.

Se lanzó un capítulo nuevo de la
Cápsula del Afiliado con
Confecoop como protagonista,
siendo este el primer vídeo con
una estética renovada.

Revisión estratégica de las
acciones del comité.

Mantener actualizados a los
miembros y/o diferentes
interesados de las gestiones,
logros, eventos, adelantados por
el comité.

Boletín trimestral del CIEV
(incluye todas las actividades y
espacios en los que hace
presencia el comité).

Juntas directivas del comité
bimestral.

Se realizaron 7 juntas directivas
formales de las 6 que se tenían
programadas.

Realización de espacios de
análisis y discusión de temas de
coyuntura regional y nacional.

Reuniones periódicas para el
análisis y discusión de la futura
reforma tributaria en el
subcomité económico.

Se realizaron 3 reuniones para el
análisis de la reforma tributaria.

Se participó en la audiencia
pública en la Cámara de
Comercio de Cali para discutir
los temas de la reforma, y cómo
el Valle se ve impactado por
dicha reforma. 

 Se difundió un comunicado en
todas las redes sociales sobre
los resultados de esta audiencia
pública.

Desarrollo de eventos con la
capacidad de dejarle ganancias
al comité y fortalecer su brazo
financiero.

Homenaje a un vallecaucano de
gran trayectoria de la esfera
pública/privada.

No se realizó.

Cumbre intergremial del
Pacífico. Se realizó.

Foros con los candidatos
presidenciales. Se realizó.
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Logros para el fortalecimiento institucional en el 2022
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En cuanto a las juntas directivas, se cumplió la
meta establecida, además de una junta
extraordinaria, con un total de siete realizadas
juntas directivas en 2022.

La razón de haber citado una junta extraordinaria
es que, debido a la coyuntura de la incidencia del
sector privado en la democracia, la presidenta de
junta tomó la decisión de invitar a María Clara
Escobar, la directora ejecutiva del ICP, para
conversar sobre el tema, y obedeciendo a las
normas de distanciamiento social, este encuentro
se hizo de forma virtual.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

JUNTAS DIRECTIVAS

PLANEADAS EJECUTADAS

6

7

*1 junta extraordinaria

De acuerdo con el número de boletines propuestos
según el plan de trabajo, fueron elaborados en su
totalidad, cumpliendo la meta establecida.

BOLETÍN ENTÉRATE CIEV

PLANEAD0S EJECUTADOS
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Nuevos afiliados

De una meta de cinco (5) afiliados nuevos, logramos la afiliación tres (3) nuevas
entidades de alta representatividad y reconocimiento tanto en el Valle como en el país,
que se unen para sumar esfuerzos en pro del desarrollo de la región. El ingreso de
estas entidades al comité fue aprobado de forma unánime por los miembros de la junta.

Asociación Nacional de Comercio Exterior - ANALDEX

Cámara de Comercio de Sevilla

Federación Colombiana de Transportadores de Carga por Carretera - COLFECAR
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En el marco de la Asamblea CIEV privada, celebrada el 21 de abril, nuestro director ejecutivo
del Comité, Dr. Edwin Maldonado Pabón, aprovechó esta oportunidad para agradecer a
todos los afiliados del CIEV por su apoyo durante estos dos años en los cuales se ha
desempeñado como director ejecutivo del comité.

Se instaló la Mesa de Reactivación Económica Regional con Gobernación del Valle, Impulsa
Colombia, Invest Pacific, 6 cámaras de comercio y los gremios de la región para articular
esfuerzos en pro de recuperar el tejido productivo. Fruto del relacionamiento con la
gobernación, luego del paro nacional se concretaron diferentes convenios de trabajo
conjunto y se conformó La Gran Alianza por la Reactivación.

Durante la sesión privada de junta directiva, el doctor Edwin Maldonado expuso un
documento que fue entregado a los candidatos presidenciales, el cual fue coordinado con
Propacífico y  la participación de varios actores con el fin de establecer los proyectos claves
para la región; uno de los temas más importante a resaltar es el de Buenaventura, el cual se
ha enfocado mucho hacia lo social, con las obras de acueducto, obras por impuestos,
competitividad del puerto, el inicio de la contratación del dragado, la doble calzada de
Buenaventura y la vía Mulaló-Loboguerrero. 

Algunos otros temas priorizados en el documento y discutidos durante la sesión fueron: la
recuperación de la cuenca alta del Río Cauca, el enfoque en la primera infancia y educación
para los jóvenes, el empleo formal y la sostenibilidad del MIO, ya que este se encuentra
articulado con el macroproyecto del tren de cercanías.

Por el lado, la infraestructura tuvo los siguientes puntos priorizados: en cuanto al tren de
cercanías, se busca asegurar su financiación, la conexión Pacífico-Orinoquía, los aeropuertos
y las vías terciarias. 

La construcción colectiva de una agenda empresarial para entregar a los candidatos y a las
entidades competentes de cada sector es clave porque permite la socialización interna de
empresarios, gremios e instituciones que comúnmente no interactúan, fortaleciendo lazos,
sumando esfuerzos y aportando la mayor cantidad de propuestas y puntos de vista posibles. 

Eventos de fortalecimiento institucional

Asamblea anual CIEV

https://twitter.com/hashtag/AsambleaCIEV?src=hashtag_click
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Eventos de fortalecimiento institucional

Subcomités

Con el fin de dinamizar las sesiones estratégicas del Comité y contar con propuestas desde
los sectores económicos de la región, se plantea un espacio de análisis y discusión de los
temas de coyuntura para recoger elementos de juicio que fijen posiciones y se hagan
propuestas que impulsen la competitividad, productividad de la región y el bienestar de toda
la población.

De esta manera se proponen cuatro subcomités de trabajo:

SUB COMITÉ DE
COMUNICACIONES

SUB COMITÉ
JURÍDICO

SUB COMITÉ DE
INFRAESTRUCTURA

SUB COMITÉ
ECONÓMICO 

En el 2022 se trabajaron dos subcomités de los cuatro planteados. 

Subcomité de infraestructura
Se analizan los retos y oportunidades del plan vial departamental, además de discutir las
coyunturas por emergencias en el Cauca y Buenaventura a causa de derrumbes,
deslizamientos, bloqueos y fallas geológicas. 

Subcomitéeconómico 
Se analizan los efectos de la reforma tributaria 2022 en el escenario regional para determinar
el impacto en el Valle del Cauca.
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Con el fin de estrechar relaciones y promover la socialización entre el equipo del CIEV y sus
afiliados, se han retomado las cápsulas del afiliado, un formato de vídeo corto dedicado a
cada uno de los afiliados, el cual pretende conocer un poco más de sus proyectos, eventos y
actividades más importantes que se van a realizar en el transcurso del año. Este material se
publica en el canal de YouTube oficial del comité, y se promociona en el resto de redes de
forma paralela. En el 2022 se publicó una cápsula con el afiliado Confecoop Valle como
protagonista.

Eventos de fortalecimiento institucional

Cápsula del afiliado

El 22 de octubre de 2022 celebramos 29 años integrando a gremios y empresas alrededor
de propósitos fundamentales de la región, representando sus intereses ante el Estado, el
sector productivo y la sociedad. Esta celebración se limitó a compartir mensajes de
felicitaciones propias y de nuestros afiliados en redes sociales, puesto que los próximos 30
años se festejarán de forma presencial en un evento con invitados especiales y espacios de
conversación.

Cumpleaños #29 del CIEV



Competitividad

y Productividad 

Malla Vial del Valle 
Vía Mulaló – Loboguerrero  
Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragón 
Conexión Pacífico-Orinoquía  
Canal de profundización de Buenaventura 
Vía Buga - Buenaventura  
Tren del Pacífico  
Tren de cercanías
CAEB

Profundizar en elementos claves luego del planteamiento del estudio Prospectiva laboral
en el Valle del Cauca respecto a brechas de capital humano, con el fin de identificar y
visibilizar las necesidades de los gremios afiliados para lograr una respuesta pertinente
del sector de formación de educación superior.

Seguimiento a proyectos priorizados regionales de infraestructura:

Promoción de pertinencia en educación para el trabajo:
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 La conectividad sigue siendo una falencia muy grande en el departamento que impide la
integración de las capacidades de las personas y empresas. Esta baja inversión en
infraestructura y la no continuidad de los proyectos estratégicos en materia de integración
regional, ha ocasionado que el Valle se vea afectado y pierda competitividad para el
mercado nacional e internacional.

Otro reto importante que destacamos, es la pertinencia del capital humano según los
lineamientos y necesidades del sector productivo para las diferentes cadenas productivas,
donde se observa que hay un margen de diferencia entre la oferta y demanda laboral.

¿Qué restos se identificaron para el 2022? 
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Se hizo un seguimiento continuo a proyectos priorizados regionales de infraestructura por
medio de los diferentes espacios de vocería y representación en los que participa el CIEV,
como lo son el Bloque Parlamentario, la Mesa Técnica de Infraestructura de la Gobernación,
el subcomité de infraestructura creado por el CIEV, entre otros.

Contante difusión de comunicados de prensa a la extensa base de medios de
comunicación y por las redes sociales del comité para permitirle al público conocer los
resultados o balances de los eventos, actividades y reuniones en los que participa el comité. 

Con el apoyo de la Secretaría de Desarrollo Económico y Competitividad de la Gobernación
del Valle y acompañamiento la Universidad del Valle, se realizó un estudio prospectivo para
identificar las necesidades del sector productivo en los próximos 5 años, con el fin de
reducir las brechas laborales en las principales cadenas productivas del Valle del Cauca.

Se tuvo participación en diferentes espacios que ayudaran a la consecución las metas
mencionadas anteriormente: 

¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2022?

Logros para la competitividad y productividad en el 2022

ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

Continuar con la promoción de
pertinencia en educación para
el trabajo.

Identificar en conjunto con
todos los sectores de la
sociedad, las brechas de capital
humano en la región para
visibilizar las necesidades y la
pertinencia de nuevas
propuestas en educación.

Reuniones con representantes
de cada sector para identificar
estas necesidades. 

Diseñar con conjunto con la
Universidad del Valle una
encuesta que permita identificar
esas necesidades de educación
en cuanto a capital humano,
según las necesidades de los
diferentes miembros del sector
empresarial.

Lanzamiento del estudio
Prospectiva Laboral en el Valle
del Cauca, realizado en
conjunto con la Universidad del
Valle y la Gobernación del
Valle. 
*Al finalizar el año, el formulario
compartido a los gremios, cámaras
y empresas miembros del CIEV,
cuenta con 53 respuestas.

Seguimiento a los proyectos y
estrategias de seguridad del
Valle.

Creación y participación en
espacios de diálogos que
permitan la interacción entre
sector privado, sector público,
fuerzas policiales y ejército con
el fin de conocer de primera
mano y fuentes oficiales
información de seguridad clave
para toda la región.

Reunión en el marco de las
elecciones con el Ministerio de
Interior, Ministerio de Defensa,
la fuerza pública y diferentes
actores del sector gremial y
empresarial del Valle para
conocer cuáles serían las
medidas adoptadas para
garantizar la seguridad antes,
durante y después de la jornada
electoral por el gobierno
nacional.



ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS ACCIONES EJECUTADAS

Seguimiento a los proyectos y
estrategias de seguridad del
Valle.

Retomar las plenarias de justicia
y seguridad.

Se retomaron las plenarias con
el tema de seguridad como eje
central. 

Se realizó el conversatorio sobre
seguridad ciudadana Juntos por
el crecimiento y desarrollo
seguro del país, junto con el
Ministerio de Defensa y las
fuerzas armadas.

Participamos en un
conversatorio con la Cámara
Colombiana de la Seguridad.

Vía 4G Mulaló -
Loboguerrero.
Concesión vía Buga-
Buenaventura.
Avances vías del Samán.
Planta regasificadora del
Pacífico.
Tren del Pacífico.
Tren de cercanías
Nueva malla vial Valle del
Cauca.

Seguimiento de los proyectos
de infraestructura estratégicos
del Valle:

Asistir a los espacios
organizados por quienes tienen
a cargo los proyectos o de
entidades regionales que los
convoquen, para obtener
información de primera mano y
compartirla con los afiliados. 

Asistimos a los espacios de
seguimiento de los proyectos
en el Bloque Regional del Valle
y el Pacífico, reiterando la
necesidad de impulsar los
proyectos estratégicos del Valle.

Buscar espacios con las
entidades públicas del orden
nacional y local articulados con
las demás entidades
interesadas para manejar la
misma información.

Participación en las Mesas
Técnicas de infraestructura del
Valle. En una de estas  el CIEV
fue anfitrión.

En el marco del Bloque, como
anfitriones, difundimos un
comunicado con el fin de
socializar los avances de los
proyectos de infraestructura,
turismo y seguridad del Valle
difundido por la Gobernación.

Veeduría sobre proyectos de
infraestructura del Valle del
Cauca.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Asistimos a la socialización, presentación y entrega de diversos proyectos de infraestructura
que se plantea beneficiarán tanto al Valle del Cauca y el Pacífico como región, como al
suroccidente y resto del país. A continuación, se listan estos proyectos: 

Seguimiento a proyectos de infraestructura

Obras por impuestos

Participación en la entrega de la primera obra por impuestos
en el Valle, que beneficiará a la población de Yotoco.

Malla Vial Valle del Cauca

Socialización inicial del proyecto Nueva Malla Vial del Valle
del Cauca, en lo que respecta a la Unidad Funcional 5 que
comprende las intervenciones entre Cali y Yumbo.

Mesa Técnica de Reactivación Vía 4G Mulaló-
Loboguerrero

Participación en la Mesa Técnica de Reactivación Vía 4G vía
Mulaló-Loboguerrero, en la cual se discutió la situación
actual de la ejecución del proyecto, la aprobación de la
licencia ambiental, la situación contractual, el estado actual
de las consultas previas y la gestión social.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Seguimiento a proyectos de infraestructura

 dirimida el 31 de marzo, cuando se firme
el acta de adjudicación al inversionista
escogido. Este inversionista tendrá que
encargarse de la construcción de la
planta en el Puerto de Buenaventura,
del gasoducto que lo conectaría con el
resto de la nación, y de la administración
de la infraestructura por al menos 58
meses.

Solicitud de intervención vía Candelaria 

Esta solicitud sentida, surge del mal estado de
esta vía que ocasiona múltiples afectaciones a la
vida de las personas, incrementando el riesgo de
accidentalidad de los usuarios que transitan
entre los municipios de Cali, Candelaria, Florida,
Pradera, Palmira y sus corregimientos. Así mismo
ocasiona afectaciones al parque automotor.
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Avance del proyecto de la planta regasificadora del Pacífico 

Encuentro con el viceministro de Energía Miguel Lotero Robledo, convocado por
Propacífico, en el cual se trataron temas de la transición energética en el país, la cual se
realiza principalmente mediante la masificación de renovables mostrando un avance desde
el 2018 en el que se tenían apenas 28 megavatios de capacidad instalada para pasar a 800
megavatios de capacidad instalada en el año 2022. 

Un primer proceso de escogencia fue declarado desierto, pues no tuvo proponentes. Pero,
luego de algunas modificaciones menores, la UPME volvió a lanzar la convocatoria, que será 



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Seguimiento a proyectos de infraestructura

Concesión vía Buga-Buenaventura 

Asistencia a la firma del contrato de concesión Buga-Buenaventura, un proyecto estratégico
para el país y de gran impacto para la región que se ha venido esperando para su realización
más de 15 años.

Más de diez años llevan los vallecaucanos esperando que la doble calzada entre Buga y
Buenaventura quede lista en su totalidad. El proyecto será ejecutado por la Unión Vial
Camino del Pacífico, que pertenece al Consorcio Sacyr, cuya concesión fue adjudicada en
agosto del año 2022. El corredor vial tiene una longitud total de 128 kilómetros, de los cuales
están pendientes de construir, en doble calzada, 35 kilómetros. Su ejecución tendrá un costo
de $2,21 billones y se prevé que se generarán más de 66.000 empleos directos e indirectos.

Socialización de avances Vías del Samán

Socialización de los avances del programa Vías del Samán, en conjunto con el director
general de Invías, Juan Esteban Gil, la Gobernación del Valle con Clara Luz Roldán y Víctor
Manuel Tamayo. Con este proyecto se busca mejorar la conectividad entre los
Departamentos de Risaralda y el Valle del cauca con una inversión de alrededor de $1.3
billones en los próximos 4 años.

El Instituto Nacional de Vías Invías y las gobernaciones de Risaralda y Valle del Cauca
realizaron el quinto comité directivo del programa Vías del Samán, donde se aprobaron $
50.000 millones para la atención a emergencias y obras de mejoramiento y seguridad vial en
corredores estratégicos que conectan a ambos departamentos. Este mes de marzo 2023 se
abrió la convocatoria para contratar la interventoría integral para obras de construcción y
gestión vial en desarrollo del programa Vías del Samán.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Promoción y generación de empleo 

Asistimos a diferentes eventos de afiliados y aliados que promueven programas, fondos,
cursos, fundaciones e instituciones que brindan oportunidades de trabajo en todos los
sectores, además de ofrecer acompañamiento tanto en el proceso para conseguir empleo
como en la preparación técnica y educativa. A continuación, se describe cada uno de los
eventos:

Empleos para construir futuro 

Participamos en el lanzamiento de la Fase 3 de la iniciativa
Empleos para construir futuro de la Fundación Carvajal y la
Embajada de Canadá en Colombia. Es un proyecto que permite el
acceso a formación para el trabajo y mayor inclusión laboral en el
Valle del Cauca.

En este espacio se resaltó el impacto positivo que este proyecto
ha generado especialmente entre las mujeres, pues es más
común la falta de formación profesional en ellas debido a la
necesidad de asumir roles de amas de casa. La Fundación
Carvajal asegura que estos resultados se han logrado al unir
esfuerzos no solo con el sector privado al acudir a empresas para
que contraten el personal recién capacitado, sino también
haciendo el llamado al sector público para que los gobiernos
locales y nacionales tengan mejor y mayor conocimiento de las
necesidades de las personas que desean formarse y emplearse,
para abordar los problemas públicos relacionados con la inclusión
laboral y productiva de mujeres, jóvenes, víctimas del conflicto
armado y migrantes.

Feria de Empleo Cali Trabaja

Asistimos a esta feria de empleo organizada por la Fundación
Tecnológica Autónoma del Pacífico, la Agencia de Empleo de
la Caja de Compensación Familiar Comfandi y el Servicio
Público de Empleo y la Alcaldía de Cali. Se ofrecieron 1000
oportunidades laborales a caleñas y caleños desempleados,
o que deseen cambiar de trabajo, con competencias
laborales y buscadoras de empleo, el acceso a la información
de las oportunidades formales.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

A lo largo del año, participamos en diversos eventos organizados por nuestros afiliados, a los
cuales apoyamos no solo con asistencia sino con difusión. A continuación, se presentan
aquellos eventos que pertenecen al pilar de competitividad y productividad:

Participación en eventos de afiliados 

Asamblea ANDI Nacional 2022

Organizado por la Andi como un escenario de dialogo para
analizar la coyuntura actual y plantear posibles soluciones a
los principales retos en materia de crecimiento y desarrollo
del país.

XIX Congreso Nacional de Infraestructura CCI

Nuestro director ejecutivo participó en el XIX Congreso Nacional
de Infraestructura realizado en la ciudad de Cartagena, evento
organizado por la Cámara Colombiana de la Infraestructura. Este
congreso se ha consolidado como un evento gremial de
especial resonancia y trascendencia en Colombia, y se presta
como un espacio ideal para la interacción del sector público y
privado alrededor de diversos proyectos de infraestructura,
oportunidades de negocio, muestra comercial y consolidación
de relaciones.

X Congreso Integrado de Logística, Zonas Francas y Puertos
2022

Nuestro director ejecutivo asistió a este congreso de la ANDI en
la ciudad de Cali, espacio en el cual se abordaron tendencias
internacionales, los principales desafíos empresariales, y la
formulación de políticas públicas que plantea el nuevo contexto
mundial en Logística, Zonas Francas y Puertos. Uno de los
momentos clave de este evento fue el de la entrega del Premio a
la mujer Sobresaliente en el Sector Marítimo y Portuario, el cual,
según describe la ANDI, es un reconocimiento para visibilizar y
reconocer la importancia del talento femenino que hace parte
de este sector de la economía nacional.

INFORME DE GESTIÓN 2022| Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 
23



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios 

Matriz de competitividad del puerto de Buenaventura 

Reunión en las instalaciones de Propacífico en la cual se realizó
una matriz consolidada para mejorar la competitividad del puerto
de Buenaventura, la cual fue desarrollada en conjunto con los
diferentes actores del ecosistema, con el fin de seguir avanzando
en el planteamiento de acciones respecto a las necesidades
identificadas.

AlianzaLogística Regional del Valle y el Pacífico sur 

Presentación del estudio de demanda y mercado férreo en
Colombia: la idea principal fue exponer las principales iniciativas
de infraestructura ferroviaria en el país y conversar con los
asistentes para identificar necesidades y cuellos de botella para
el uso del modo ferroviario en la región.

Estrategia regional de internacionalizacion de Cali y el Valle
del Cauca 

Más de 30 entidades públicas, privadas, cámaras de comercio y
universidades se reunieron para trabajar en conjunto junto a
CLUSTER DEVELOPMENT en la definición de la Estrategia
Regional de Internacionalización de Cali y el Valle del Cauca.

Seguimiento al proyecto de la ferropista 

Reunión del proyecto ferropista en la cordillera central de los
andes permitirá utilizar este corredor, así como favorecer
sustancialmente la comunicación entre el norte-centro-sur del
país. El túnel, como una iniciativa privada, el cual tendría 44kms
de extensión que permitirá la circulación simultánea de trenes en
ambas direcciones gracias a un doble tubo central de 12kms.

Ruta para la asociatividad en el contexto metropolitano

Trabajar en conjunto con los municipios de Yumbo, Jamundí,
Palmira, Candelaria, Dagua y Cali bajo la figura de área
metropolitana que busque identificar proyectos estratégicos
para la región para fortalecer nuestra competitividad.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Nuevo eje urbano y regional para Cali 

Se realizó un análisis de la malla vial y se expuso el proyecto de
conectividad del eje urbano y regional, en donde se analizaron
las conexiones viales según la estructura de la ciudad,
resaltando la importancia de la integración entre el tren de
cercanías, la autopista bicentenario y el corredor verde.

Otros espacios 

Conversatorio con la Asociación de Egresado de la
Universidad de los Andes 

Nuestro director ejecutivo, Edwin Maldonado, fue el invitado
especial de la Universidad de los Andes para el conversatorio
Visión del sector empresarial sobre la competitividad del Valle
del Cauca, el cual fue un espacio valioso para promover las
bondades del Valle en temas de productividad y resaltar su
papel como región clave del país.

Análisis de los resultados del Índice Departamental de
Competitividad 2021

Presentación de los resultados del Índice Departamental de
Competitividad del 2021: se analizó la situación del Valle en
conjunto con actores públicos y privados de la región.

De acuerdo con los 4 factores, 13 pilares, 27 sub pilares y 106
indicadores de los cuales se compone ICD, el Valle del Cauca
ocupó el lugar sexto entre 32 departamentos en 2022, cediendo
2 posiciones frente a 2021.

Un Valle que se atreve 

Convocatoria de Caracol Radio dirigida a diferentes entidades
de todos los sectores con el fin de consolidar el Valle como un
departamento para crecer, avanzar, vivir y creer. Participar en
estas campañas fortalece nuestro papel como promotor y
vocero del sector empresarial del Valle, es acorde con lo
planteado en nuestra visión de ser una institución reconocida
como líder del tejido empresarial del suroccidente colombiano
para el 2030. 
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Vocería y

Representatividad 

Sesiones plenarias.
Asamblea general anual del CIEV.
Evento: Presentación de la agenda empresarial regional a los candidatos presidenciales.

Seguimiento a proyectos de ley de interés empresarial del Concejo, asamblea y Senado.

Consolidamos presencia en espacios de radio, televisión y periódicos (locales, regionales
y nacionales) compartiendo información sobre los temas de región y temas coyunturales.
Publicación de columnas de opinión.

Se crearon espacios de concertación público-privados que permitieron la interacción y
proposición colectiva para construir una visión integrada de la región con el fin de responder
a heterogeneidades del territorio y continuar en la senda de desarrollo y sostenibilidad:

Se construyeron varias agendas normativas empresariales, con la finalidad de analizar la
realidad regional para sentar posiciones públicas conjuntas, desde la visión empresarial:

Se tuvo una agenda con medios locales y regionales para compartir posiciones e información
sobre los temas priorizados del CIEV:

Para el CIEV siempre será un reto posicionarse como el vocero por excelencia del sector
empresarial de la región, al representar el mayor número de empresas y sectores
económicos por medio de sus afiliados. En este sentido, al igual que en años pasados, resulta
clave estar presente en todos los espacios relevantes de la región y así mismo propiciar
nuevos espacios para tener un mayor reconocimiento, con el objetivo de impulsar iniciativas
y cimentar posiciones entre los diferentes actores institucionales, los cuales permiten
fortalecer la productividad y el desarrollo de las empresas y la región. 

¿Qué restos se identificaron para el 2022? 
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Especialmente en el segundo semestre de 2022, luego de la posesión del nuevo
Gobierno Nacional liderado por el presidente de la República, Gustavo Petro, y
su gabinete de ministros, fue necesario mantener a los afiliados al tanto de los
ajustes en materia económica y fiscal, específicamente de la reforma tributaria,
presentada como un proyecto para la igualdad y justicia social, que trajo
consigo numerosos cambios que impactaron directamente el ecosistema
empresarial.

Otro reto que se presentó fue el estado de la vía Cali - Buenaventura, debido a los
numerosos bloqueos que dificultaban el tránsito de vehículos y recursos, afectando al
departamento, la región y al resto del país; la concertación de acuerdos entre el gobierno y
las comunidades indígenas y afro en terrenos rurales en Cauca y Valle del Cauca debieron
hacerse de forma paralela a las intervenciones técnicas a los tramos afectados. En estos
casos, el Comité se vio con la responsabilidad de actuar rápido y emitir comunicados
oficiales en nombre de los afiliados, asumiendo y reafirmando el papel de vocero del sector
empresarial, con el fin de solicitar acciones desde el Gobierno Nacional y las entidades
pertinentes. Específicamente en el caso de las afectaciones a los habitantes del Cauca y
Nariño, fue necesario emitir un comunicado de prensa de forma conjunta con los
representantes intergremiales del suroccidente colombiano, con el fin de llamar la atención
del gobierno y obtener resultados inmediatos. 

Al igual que en años pasados, la participación constante y activa en diferentes espacios,
como mesas técnicas, bloques parlamentarios, reuniones de CODE y CADEC, entre otras,
permiten articular e impulsar iniciativas entre las instituciones públicas y privadas que
respondan a heterogeneidades del territorio y permitan continuar en la senda de desarrollo y
sostenibilidad, al tiempo que se fortalece la imagen del CIEV como representante y vocero
de gremios, cámaras y empresas del Valle del Cauca. 

Una estrategia clave fue la emisión de comunicados de prensa, los cuales condensan y
expresan posiciones y propuestas sobre temas de coyuntura. Para lograr una amplia difusión,
son compartidos con la extensa base de datos de medios locales, regionales y nacionales
que el comité ha consolidado con los años, con el fin de resonar en todo el país. 

Además del relacionamiento con la prensa, en esta época de transición a los medios
digitales, nos seguimos apoyando fuertemente en las redes sociales como herramienta de
comunicación. El uso de las redes sociales nos permite ser más visibles y tener una
interacción cercana con nuestro público de interés, diseñando contenido a diario, y
compartiendo todas nuestras gestiones y participaciones en diferentes eventos. El CIEV
logró consolidarse como una fuente relevante sobre los diferentes temas coyunturales de la
región, llegando a ser replicado por variedad de medios de comunicación en redes,
periódicos, radio y televisión.

¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2022?
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS
ACCIONES

EJECUTADAS

Espacios de interlocución colectivos
para definir y socializar posturas del
sector privado de la región.

Realizar 9 plenarias durante el
año

Se realizaron 7 plenarias,
las cuales tuvieron un
aforo altamente
satisfactorio.

Realizar una asamblea anual 1 asamblea general anual
del CIEV realizada.

Presentación de la agenda
empresarial regional a los
precandidatos presidenciales

Se realizó durante el foro
de Propacífico con los
candidatos
presidenciales.

Participación activa en eventos de
socialización y construcción de
políticas públicas, normativas,
coyunturas de seguridad, política,
económica, turística y de
ordenamiento territorial:
· Bloque Parlamentario
· CODECTI
· CADEC
· CODE
· CTI
· Cali Distrito
· Comité de Destino
· Comisión de la Recuperación de la
cuenca del Río Cauca
· Red Regional de Emprendimiento
SIDE Cali

Reiteración de la postura del
sector empresarial frente a la
futura reforma tributaria, en
términos de inversión,
productividad y formalidad.

-Participación activa en la
Audiencia Pública sobre
la futura reforma
tributaria, con la
presencia del ministro
José Antonio Campo, en
la Cámara de Comercio
de Cali.

Se publicó un
comunicado de prensa al
respecto.

Participación continua y activa
en espacios fijos.

En cada uno de estos
eventos se participó de
forma continua y activa.

Ejecutar una agenda con medios
locales y regionales para compartir
posiciones e información sobre los
temas priorizados del CIEV. Buscar y
garantizar nuevos espacios del CIEV
en medios (columnas / entrevistas)

Presencia en espacios de radio,
tv o periódicos compartiendo
información sobre los temas de
región, temas coyunturales y
columnas de opinión.

8 columnas de opinión
publicadas en 4
diferentes medios.

131 apariciones en medios
regionales y nacionales.

Agenda normativa empresarial. Análisis
de la realidad regional para sentar
posiciones públicas conjuntas, desde
la visión empresarial

Seguimiento a proyectos de ley
de interés empresarial del
concejo, asamblea y senado
(comunicados, conceptos y
cartas)

Se hizo seguimiento de
estos proyectos. Se
participó en aquellos
proyectos que significan
alto impacto para el
sector empresarial. 

Logros para la vocería y representatividad en el 2022
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Plenarias

En el 2022 se realizaron siete (7) plenarias de las nueve (9) que estaban planeadas, debido a
complicaciones en las agendas de los posibles invitados y por la coyuntura de emergencia
en la vía Buenaventura y el Cauca. Los temas que se plantearon para las plenarias
permitieron que se cimentaran los espacios de subcomité, puesto que varios afiliados
consideraban muy valioso el poder reunirse en un espacio de trabajo más privado que una
plenaria para dialogar y analizar temas de coyuntura, como textos de reformas. A
continuación, se describen las plenarias: 

Seguridad y orden público 

Los temas a tratar fueron: seguridad, apoyo a la institucionalidad
y reafirmación del compromiso de colaborar con acciones que
contribuyan a proteger el orden público. Fueron invitados
miembros de la Tercera Brigada del Ejército, el ministro de
Justicia, el viceministro de Defensa, y la fiscal de Cali.

Análisis de la democracia y libertades en el contexto país

Realizada como preparación a las elecciones 2022. Como sector
gremial consideramos que es fundamental para la región
fortalecer y proteger la productividad económica, como sostén
del desarrollo social y la generación de empleo, por lo que
invitamos a todos los vallecaucanos a asumir con
responsabilidad y de manera libre e informada su derecho al
voto.

Sesión conjunta con el Consejo Gremial Nacional 

Se socializó la visión de los gremios regionales y se identificaron
puntos para trabajar conjuntamente, con el fin de alinear
dinámicas locales con los objetivos intergremiales nacionales y
crear una sinergia en pro del desarrollo económico de la región.

Apuestas Estratégicas Regionales - Pacífico Visión 2022-2042

Se socializó con la Región Administrativa y de Planificación -RAP
Pacífico- y actores del sector gremial, las apuestas estratégicas
regionales del Pacífico para el periodo 2022-2042. Este espacio
tuvo como finalidad continuar con la recolección de insumos
relacionados con las necesidades de diferentes actores
territoriales como el sector privado departamental, para así
continuar construyendo la región juntos.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Plenarias

Instalación Bloque Parlamentario del Valle del Cauca 

Una agenda de prioridades que contiene aspectos estratégicos
para el desarrollo de Cali y Valle Del Cauca fue presentada a los
candidatos a la presidencia por diferentes organizaciones del
sector privado. Contamos con la participación de la gobernadora
Clara Luz Roldán, el alcalde Jorge Iván Ospina, congresistas,
gremios y academia. La sesión permitió establecer diálogos
entre sectores públicos y privados, con el fin de impulsar la
agenda de desarrollo de la región.

Balance de seguridad del primer semestre 2022 

Se realizó el balance de seguridad de nuestro departamento el
primer trimestre 2022. Presentado por miembros del comando
conjunto N°2 Suroccidente, la tercera división y brigada del
Ejército Nacional, este espacio permitió conocer información de
seguridad de primera mano, especialmente valioso debido a la
coyuntura presentada en el Norte del Cauca con las constantes
amenazas y hostigamiento a los trabajadores de predios
dedicados al cultivo de caña.

Avances de los Planes de Ordenamiento Territorial POT

El fin de este espacio fue conocer los avances de los Planes de
Ordenamiento Territorial POT en los municipios del Valle con el
fin de visibilizar el desarrollo físico territorial y la articulación de
actividades socioeconómicas y ambientales. Los panelistas de
esta plenaria fueron: el subdirector de planeación de Cali, Jean
Paul Archer; al director de planeación de Candelaria, Gustavo
Adolfo Bonilla; al secretario de planeación de Jamundí, Julio
Alfredo Escobar; y a la secretaria de planeación de Palmira,
Martha Cecilia Gualteros. Se destacó que los principales retos
que tienen los municipios y que todos coinciden en sus POT son
el mejoramiento de infraestructura vial, red de energía eléctrica y
tratamiento de agua potable, asentamientos humanos ilegales,
programas de desarrollo de vivienda de interés social,
corredores verdes, servicio de transporte público y adecuación
de terminales de transporte.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Con el objetivo de mantener y fortalecer la presencia del CIEV en la construcción de
políticas públicas, normativas, estrategias de seguridad, política, discusiones económicas,
proyectos turísticos y ordenamiento territorial, se asiste de forma continua a 10 espacios
listados a continuación:

ESPACIO
NÚMERO DE

ASISTENCIAS

Bloque Parlamentario 4

CODECTI 3

CADEC 5

CODE 3

CTI 6

Cali Distrito 2

Comité de Destino 4

Recuperación cuenca alta Río Cauca 7

Red Regional de Emprendimiento 2

SIDE CALI 2

Bloque Parlamentario 

Es un espacio de diálogo, discusión, análisis y construcción colectiva de proyectos,
presupuestos y demás, para el Valle del Cauca; está conformado por los Senadores y
Representantes a la Cámara del Valle del Cauca, con el concurso del Gobernador, alcaldes,
la Asamblea Departamental, los Concejos Municipales, gremios locales y regionales y la
Cámara de Comercio de Cali que ejerce la secretaría técnica del Bloque Regional. En el año
2022, se asistió un total de 4 veces.
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La instalación del primer bloque se realizó en el Club de Ejecutivos, siendo el
CIEV el anfitrión, convocado por el presidente del Senado, el señor Roy
Barreras. Contamos con la participación de la Gobernación del Valle, la
gobernadora Clara Luz Roldán, la Alcaldía de Cali con el alcalde Jorge Iván
Ospina, congresistas, gremios y academia. La sesión permitió establecer
diálogos entre sectores públicos y privados, con el fin de impulsar la agenda
de desarrollo de la región.

La segunda sesión tuvo como invitado especial al ministro de Hacienda, José Antonio
Ocampo, para discutir proyectos de interés regional para recibir inversión por parte del
gobierno nacional. 

La tercera sesión tuvo a Guillermo Reyes, ministro de Transporte, como invitado especial
para discutir en conjunto con congresistas, entes territoriales y gremios los proyectos
estratégicos de la región.
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Consejo Asesor de Desarrollo Económico CADEC 

Se trata de un espacio de diálogo y debate creado por la Administración Municipal desde
abril del 2017, para la construcción de la Política Pública de Desarrollo Económico de Cali, en
el que participan más de 21 entidades de Cali que trabajan en torno al desarrollo económico
de la ciudad. La mesa técnica del CADEC, asocia diferentes temas como empleo,
internacionalización, promoción, trámites y servicios, todos los que generan insumos para
definir cuál será el contenido para la Política Pública de Desarrollo Económico. El papel del
CIEV en este espacio es calve, puesto que uno de los objetivos planteados en el plan de
trabajo del comité cada año es incidir y colaborar en la creación de políticas públicas, como
vocero y como representante del sector gremial y empresarial. En el año 2022, se asistió un
total de 5 veces.

Consejo Departamental de Ciencia, Tecnología e Innovación CODECTI

El CODECTI es una instancia asesora del Gobierno Departamental, encargado de orientar la
formulación, implementación y gestión de políticas públicas de ciencia, tecnología e innovación
a nivel territorial. Lo anterior, de forma articulada con el Ministerio de Ciencia, Tecnología e
Innovación. 

Durante las sesiones, se designaron los miembros de la mesa técnica del CODECTI, en la toma
de decisiones de todos los aspectos concernientes a la organización y desarrollo de eventos
como el Foro Nacional de Consejos Departamentales Ctel; también se discutió el nuevo
decreto nacional reglamentario 1666 de 2021 por el cual se modifica el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnología e Innovación (SNCTI). En el año 2022, se asistió un total de 3 veces.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos
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Comité de Destino de la Secretaría de Turismo de Cali

El objetivo de este comité es trabajar en conjunto con los actores del ecosistema del turismo
en la construcción de la narrativa y estrategia de promoción de la región, siendo la Secretaría
de Turismo de Cali la entidad que lidera el proceso. Junto con la secretaria Stefanía Doglioni,
se discuten temas de logística, comercio, cultura y promoción de los diferentes escenarios
que el Valle del Cauca puede ofrecer a nivel nacional e internacional. El comité está
dispuesto a apoyar cada proyecto que permita promocionar al Valle del Cauca, en este caso
específico como un destino turístico, por ello es importante asistir a estos espacio con la
Secretaría de Turismo. En el año 2022, se asistió un total de 4 veces.

Consejo Departamental de Estadísticas CODE

El doctor Edwin Maldonado asistió al lanzamiento oficial del CODE del Valle del Cauca
mediante el Decreto 1-3-1044 del 23 de junio de 2020, considerado como máximo órgano
departamental de estadísticas que articula la triada conformada por academia, sector
productivo y Estado para la toma de decisiones en materia de desarrollo económico y social
del Departamento. El CIEV hace parte de este espacio junto con otras organizaciones del
sector productivo de la región que juegan un papel fundamental aportando desde la visión
de lo privado y el entorno empresarial. En el año 2022, se asistió un total de 3 veces.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Mesa de producción estadística
ambiental del Valle del Cauca

Socialización de indicadores
generados por entidades miembros

del  consejo

Conversatorio de avances y desafíos
de la producción estadística del Valle 
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Comisión de la Recuperación de la Cuenca del Río Cauca

El objetivo de estas reuniones es impulsar y estar al tanto de los resultados obtenidos según
las estrategias implementadas por diferentes entidades, como la CVC, para recuperación del
Río Cauca. Los asistentes reiteran el compromiso de seguir trabajando articulados por la
recuperación integral de este cuerpo de agua, como sujeto de derechos y eje ambiental de
nuestra región. En estos espacios, el comité cumple un papel de seguimiento y colaboración,
puesto que la gestión y aplicación de los proyectos ambientales es competencia de las
entidades competentes y expertas en el área. En el año 2022, se asistió un total de 7 veces.

Comité de Ciencia, Tecnología e Innovación CTI

El objetivo de este espacio es coordinar y orientar las acciones de política, estrategias,
programas y proyectos de nivel nacional y regional en materia de Ciencia, Tecnología e
Innovación que contribuyan al cumplimiento de la Agenda Nacional de Competitividad e
Innovación del Sistema Nacional de Competitividad e Innovación (SNCI). 

En las sesiones, los diferentes temas que se discuten son referentes a la identificación de los
principales obstáculos relacionados con la implementación los compromisos de la Agenda
Nacional de Competitividad e Innovación en materia de Ciencia, Tecnología e Innovación, y
efectuar recomendaciones para solucionarlos, así como adelantar periódicamente el
seguimiento a la ejecución y cumplimiento de metas contempladas en la Agenda Nacional de
Competitividad e Innovación en materia de Ciencia, Tecnología e Innovación.

El CIEV participa de forma activa en las sesiones con el fin de avanzar en la construcción de
la política de CTI del Distrito, en conjunto con todos los actores de este ecosistema. En el año
2022, se asistió un total de 6 veces.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos
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Sistema de Desarrollo Empresarial SIDE Cali

Tiene como propósito facilitar las condiciones para el fortalecimiento del tejido empresarial
en el Municipio de Santiago de Cali, al identificar las necesidades y oportunidades en el
ecosistema empresarial, dinamizar un modelo de desarrollo empresarial para atención al
empresario, generar estrategias que permitan cohesión y pertinencia y propiciar la
continuidad de un crecimiento colectivo. En el 2022, el Comité participó como miembro del
comité directivo, y se participó e n la consolidación y validación del plan de trabajo que
involucra a todos los actores del ecosistema. En el año 2022, se asistió un total de 2 veces.

Red Regional de Emprendimiento del Valle del Cauca

Es una agrupación de entidades públicas y privadas que impulsan el desarrollo de la cultura
emprendedora y propician espacios para incidir en políticas que la integren a los planes de
desarrollo nacional y regional, para contribuir a la creación de empresas que aporten al
crecimiento económico y bienestar de la región. Hacen parte de la Gobernación del Valle del
Cauca, la Alcaldía de Santiago de Cali, instituciones educativas, entidades financieras,
fundaciones, cajas de compensación, y cámaras de comercio del Valle del Cauca. La
participación del CIEV en este espacio es clave, porque ofrecemos una visión macro de las
necesidades, prioridades, capacidades y debilidades del sector empresarial del
departamento, contribuyendo ampliamente a la creación de esa agenda conjunta que
permite el desarrollo integral de la región. En el año 2022, se asistió un total de 2 veces.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos
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Mesa técnica del OECD

Asistimos a este espacio para analizar el potencial del Pacifico e identificar los retos y
oportunidades para una mayor atractividad internacional de la región en el marco del
proyecto “Desarrollo regional en el nuevo entorno global”.

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Participación en consejos, comités, comisiones y espacios fijos

Exaltaciones y reconocimientos

Medalla al Mérito Vallecaucano en el Grado Cruz De
Caballero al Mérito Empresarial: otorgada al CIEV
por sus iniciativas para disminuir los impactos
provocados por la pandemia del covid-19 y el paro
nacional en la región.

Orden de Independencia Vallecaucana Grado Cruz
De Caballero: otorgado por la Asamblea por el
aporte al desarrollo y progreso de la región.

Exaltación de honor: por parte del Concejo Cali,
reconocimiento al aporte y desarrollo del Valle y Cali.

En el año 2022, el director ejecutivo Edwin Maldonado como representante del CIEV, se vio
condecorado en 3 ocasiones:
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Propuestas del Valle del Cauca para el PND 2022-2026 

Se construyó un documento en el cual se articulan las diferentes
iniciativas departamentales para el Plan de Desarrollo Nacional
2022- 2026 del gobierno del presidente Gustavo Petro en los
Diálogo Regional Vinculante que se vienen realizando en todo el
país, con ello la Gobernación del Valle del Cauca, la Alcaldía
Distrital de Santiago de Cali, El Comité Intergremial y Empresarial
del Valle del Cauca, y ProPacífico buscan incidir con la
identificación de problemáticas regionales y las posibles
acciones de solución para que sean incluidas en este
documento nacional.

Conversatorio con la gobernadora del Valle y los diferentes
gremios del sector turístico

Se resaltó la importancia de trabajar de manera articulada en pro
de aprovechar las potencialidades que tenemos en este
importante sector.

Conversatorio de Cali distrito: de comunas a localidades

Se llevó a cabo en la Cámara de Comercio de Cali un
conversatorio acerca del proceso de transición de la ciudad
hacia un distrito especial. Se expusieron aspectos como: la
conformación del territorio, el cual estará divido en 6 localidades,
en la medida en que se cumpla el plan de transición, Cali Distrito
Especial entraría en funcionamiento en un 100% en enero de
2028.

Reunión de seguridad de Buenaventura

El director ejecutivo de CIB se reunieron con el coronel Nelson
Parrado, comandante de la Policía del Valle para alinear
esfuerzos y estrategias en pro de la seguridad pública de
nuestro puerto de Buenaventura. 
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Procesos de los Entornos Ágiles

Participamos en el taller de formación innovación colaborativa
para el ecosistema de innovación del Valle, en conjunto con
diferentes actores del ecosistema de innovación digital. En esta
ocasión profundizamos sobre el concepto y los procesos de los
entornos ágiles.

Espacio de Diálogo con los gremios y Organizaciones
Empresariales de la región

Este espacio fue convocado por la Gobernación del Valle, en el
cual ratificamos nuestro compromiso por sumar esfuerzos por el
desarrollo integral del Valle y el Pacífico.

Catastro Palmira

Participamos en la mesa de concertación de la actualización catastral de Palmira, en la cual
se evaluó todo el avance del proceso con el fin de hacer los ajustes a los predios que
presenten inconsistencias y buscar fórmulas de largo plazo que no impacten en el pago a los
contribuyentes, junto con las instituciones municipales, alcaldía, concejo y Secretaría de
Hacienda.

También asistimos al comité cívico intergremial de Palmira, para reunirnos con el alcalde
Oscar Eduardo Escobar con el propósito de encontrar de manera conjunta una solución a
los impactos por el aumento en los avalúos catastrales en el Municipio.

Finalmente, asistimos a una reunión extraordinaria de actualización o de seguimiento
catastral, en formato virtual, la cual tuvo como objeto socializar los avances en el proceso.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Inauguración de la 65° Feria De Tuluá 

Nuestro director ejecutivo participo en el acto protocolario de
inauguración de la 65° feria de Tuluá en compañía de la Cámara
de Comercio de Tuluá.

Cali Distrito Especial

Participamos en la socialización de los avances del proyecto Cali
Distrito Especial, para conocer como quedarán las localidades y
los temas claves del nuevo esquema de organización territorial
que se va a presentar al concejo para aprobación. Estas
reuniones resultan clave en el constante proceso de mantener
lazos de confianza y comunicación entre los entes privados,
públicos y el gobierno, buscando generan espacios de
participación en la que todos los entes puedan aportar a la
construcción de una mejor ciudad para todos. 

Taller Marca Ciudad

Participamos en el taller de construcción de la Marca Ciudad,
aportando nuestras ideas como sector gremial sobre los
elementos que debería contener la marca de nuestra ciudad. La
Secretaría de Desarrollo Económico lidera el proyecto de
construcción de la marca ciudad con el fin de lograr que en los
próximos meses Cali tenga una marca que lo identifique a nivel
nacional e internacional.

Lanzamiento oficial del programa Pueblos que Enamoran

Lanzamiento oficial del programa en el municipio de Ginebra,
uno de los 25 municipios del país seleccionados como Pueblos
que Enamoran. Esta iniciativa busca visibilizar destinos turísticos
que cuentan con atractivos singulares y característicos.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Temporada de Festivales Cali 2022

Asistimos a la reunión con la Secretaría de Cultura de Cali en el
marco del inicio a la Temporada de festivales Cali – 2022. La
cultura es un eje fundamental de nuestra identidad como región
y contribuye al desarrollo social y económico, es por esto que la
secretaría de cultura dio a conocer la edición 2022 de la
temporada de festivales en la ciudad.

Cali, un destino transformado por el turismo

Organizado por la Secretaría de Turismo con el fin de promover
nuestra sucursal del cielo como un destino multicultural y
diverso, por lo cual se firmó un memorando con el Instituto
Distrital de Turismo Bogotá.

Elecciones 2022: Resultados y perspectivas

La Unidad de Acción Vallecaucana junto con la Icesi realizó el
foro en formato virtual de análisis de resultados y perspectivas
de las elecciones 2022 en el cual se realizó un análisis de los
partidos ganadores y perdedores en el Valle del Cauca según el
número de curules y candidatos ganadores.

Lanzamiento de Tours Regulares

La Secretaría de Turismo de Cali nos invitó al lanzamiento de
esta estrategia turística para promocionar los destinos y sitios
emblemáticos de Cali a locales y extranjeros de manera
constante. Esta estrategia está compuesta por 5 agencias
operadoras que garantizan una oferta diaria de recorridos
guiados en Cali y el Valle del Cauca.

Formación Innovación Colaborativa para el Ecosistema de
Innovación Digital del Valle del Cauca

Taller de formación innovación colaborativa para el ecosistema
de innovación digital del Valle "planeación (integración)" donde
se abordaron las etapas del proceso creativo y la planificación
de proyectos desde el estudio de riesgos con enfoque gerencial.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Macrorrueda 90 de Procolombia

La Macrorrueda es un instrumento de PROCOLOMBIA para que
empresarios de la región logren sacar sus productos al mercado
nacional y hacer nuevas alianzas que les permitan seguir
adelante con sus exportaciones.

Innovación Colaborativa

Taller de innovación colaborativa para el ecosistema de
innovación digital del Valle del Cauca, con la finalidad de unir
experiencias y conocimientos que permitan generar valor
agregado a través de nuevos productos, servicios o procesos
que impactan de manera positiva la economía y la sociedad en
general.

Delice Network Meeting

Asistimos a este encuentro gastronómico mundial que se realiza
por primera vez en Latinoamérica. Nos acompañaron en Cali
delegados de 31 ciudades para compartir experiencias sobre
gastronomía y para conocer las recetas del Valle del Cauca. 

X Congreso Iberoamericano de Gastronomía "Deleitarte"

Asistimos a este esperado evento de nuestro afiliado ACODRÉS,
patrocinado por FENAVI. En su décima edición, contó con más
de 30 chefs invitados tanto nacionales como internacionales,
ofreciendo muestras comerciales donde se encuentran
productores y productos de la región. Asimismo, entre las
actividades previstas, se impartieron conversatorios sobre la
importancia de la internacionalización de la cocina tradicional
iberoamericana, y sobre la reactivación económica que vivió el
Valle después del período de emergencia sanitaria.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Traslado del proyecto de graduación y cualificación de
deuda Almacenes La 14

Asistimos a esta reunión para conocer la situación actual del
proceso de liquidación de La 14. Como invitado especial estuvo
Felipe Neggret, encargado jurídico del proceso, en el cual se
hizo mención en primera instancia a la situación de liquidación
de los trabajadores, donde aseguró que tras un proceso de 7
meses se logró colocar al día la nómina de 1850 empleados.

Día del director de Comercio Exterior

Evento organizado por Adicomex, donde fueron reconocidos y
galardonados dos afiliados, Harinera del Valle por “Esfuerzo
Exportador” y Amcham por “Trayectoria Empresarial”. Se resalta
el aporte de Adicomex a la logística del comercio exterior de
nuestra región.

Conversatorio con aliados INNPULSA

Conversatorio con aliados - iNNpulsa en las regiones con el fin
de acercarse a las necesidades de la región, adicionalmente se
firmó un compromiso para seguir fortaleciendo el ecosistema de
emprendimiento e innovación.

Apertura Fondos Valle Inn

Asistimos a la apertura de entrega de fondos a comunas de Cali
fase 2 del Fondo Valle Inn liderada por la Gobernadora del Valle,
Clara luz Roldán y Pedro Bravo, secretario de desarrollo
económico y competitividad del Valle del Cauca, esta iniciativa
es un elemento clave para la reactivación de la región.

Indicador IMAE de la Universidad Javeriana y la Secretaría
de Desarrollo Económico de Cali

Participamos de la reunión para discutir cifras positivas del
incremento del empleo en la ciudad de Cali, socializando los
resultados del indicador mensual de la actividad económica IMAE
mide la evolución de la economía, específicamente el
comportamiento del valor agregado de las diferentes industrias y
empresas incluidas en el cálculo del Producto Interno Bruto (PIB) a
precios básicos.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Tejiendo perspectivas y proyecciones para la innovación y
transformación social

Participamos en este espacio de la Universidad del Valle para
hablar de iniciativas de innovación social, conocimiento y
tecnologías.

Primer encuentro empresarial Retos del sector rural para la
agroindustria

Un espacio de diálogos y de buenas prácticas para las
compañías de capital nacional y extranjero establecidas en estas
regiones del país.

La Movilidad y su cuento

Es una acción conjunta entre la Secretaría de Movilidad y el
Departamento Administrativo de Planeación Municipal para
crear una estrategia con el apoyo de entidades públicas y
privadas para los motociclistas, dentro de una visión de área
metropolitana.

Encuentro con el embajador de la República de Corea del Sur

Asistimos a una reunión citada por el del embajador Choo
Joung-Youn de la República de Corea del Sur para discutir
temas de infraestructura, inversión y desarrollo de nuestra región
pacífica. El embajador enfatizó la necesidad e interés de Corea
del Sur en invertir en Latinoamérica, dejando en claro su postura
de promover Colombia como un país ideal para la inversión
extranjera, al igual que el turismo.

Congreso Internacional de Territorios Inteligentes - Citi Plus

Asistimos al Congreso Internacional de Territorios Inteligentes, el
evento de sostenibilidad e innovación más importante del sur
occidente Colombiano. Diferentes actores del ecosistema CTI
compartieron sus experiencias e innovaciones.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Otros espacios

Women Economic Forum Colombia 2022

Asistimos al lanzamiento de la tercera versión del Women Economic Forum Colombia 2022,
presentado por la secretaria de Turismo Stefania Doglioni y la secretaria de Desarrollo
Económico de Cali Liliana Sierra, cuyo enfoque es el empoderamiento económico de la
mujer con sentido social y ambiental. Karen Brugés, la directora del WEF Colombia 2022,
asegura que será un espacio enriquecedor para celebrar la sororidad y esfuerzo de la mujer
colombiana, de compartir en espacios de diálogo y promover emprendimientos o iniciativas
de negocio de todo el mundo. También resaltó que uno de los focos del evento es entender
cómo aportamos a los Objetivos de Desarrollo Sostenible propuestos por la ONU.

También asistimos al evento el 20 de octubre, el cual ofreció espacios de comercio para
emprendimientos, y espacios de diálogo para visibilizar el impacto de la mujer en las
sociedades en el contexto de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Audiencia Pública sobre la Reforma Tributaria

Asistimos a la audiencia pública en la Cámara de Comercio de Cali sobre la reforma
tributaria, con la participación del ministro de Hacienda, José Antonio Ocampo. El sector
empresarial expresó sus opiniones ante la reforma, resaltando los temas de inversión,
productividad y formalidad.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Informe de redes sociales y medios de comunicación

Durante el 2022, el director ejecutivo Edwin Maldonado publicó columnas de opinión sobre
los temas de coyuntura del momento, principalmente en los medios de comunicación Diario
la República y Diario Occidente. De las 12 columnas que se tenían planeadas (una columna
mensual), se publicaron 8, listadas a continuación: 
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Apariciones del CIEV en medios de comunicación 2022

A continuación, se presentan cifras vigentes hasta el mes de diciembre de 2022, las cuales
fueron presentadas en la junta directiva de cierre de año del Comité:

TÍTULO MEDIO

Perspectivas del sector empresarial Revista Camacol

Inflación ¿problema sin solución? Diario Occidente

La mejor política social La República

A votar por el Valle Diario Occidente

El papel de los gremios en las crisis Diario Occidente

Ganó la indignación Diario Occidente

Recuperando nuestro liderazgo económico Diario Occidente

3 años sumando y no restando Diario Occidente

INFORME DE GESTIÓN 2022| Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 
46



Impresiones
*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica
un Tweet en la cronología o en los resultados de búsqueda.

98´433.13390.4 mil

10´762.02910.7 milVisitas al perfil

Menciones 506

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

A continuación se presenta el análisis de las estadísticas de las redes sociales del
CIEV, administradas por la coordinadora de comunicaciones en conjunto con el
director ejecutivo. 

En Twitter, el aumento de seguidores fue el mayor de entre todas las plataformas, pues esta
es la red que más se actualiza en el día y la que los afiliados prefieren para conocer noticias y
novedades en tiempo real. Esta red permite un relacionamiento tanto con afiliados como
otras figuras públicas de forma sencilla, puesto que actualmente más personas recurren a
Twitter como la primera red para crear un perfil, publica opiniones, comentarios y crear una
red de contactos.

Nuevos seguidores 350

2.134Seguidores 2022 

Seguidores 2021 1.784

Facebook es la red menos utilizada por el Comité de forma directa, puesto que el perfil de
Instagram se encuentra enlazado con la página de Facebook, lo que significa que todo lo
que se publique en la primera se verá replicado en el segundo de forma automática.
Retomando el hecho de que la mayoría de afiliados y empresarios con los que el Comité se
relaciona constantemente prefieren interactuar a través de Twitter, Facebook se ve relegado
y no requiere tanta atención o cuidado como el resto de perfiles, por lo que no se le da
prioridad a la hora de publicar noticias y actualizaciones. 

Seguidores 2021 340 aprox

Seguidores 2022 401

378Likes a la página

Nuevos seguidores 61

Alcance de la
publicaciones

349
Interacciones

*Reacciones, comentarios y veces
que se compartieron las
publicaciones 

28

Alcance de la página de Facebook

19.4%
Visitas a la página de Facebook

6.5%
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Seguidores 2021 1.166 aprox

Seguidores 2022 1.218

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un post
en la cronología o en los resultados de búsqueda.

Impresiones 10.516

218Visitas al perfil

Seguidores
75.2%

No seguidores
24.8%

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

En las gráficas de alcance del contenido se puede ver los no seguidores interactuaron con
las publicaciones del feed casi tanto como los seguidores, lo que significa que muchas más
personas que no siguen al Comité se interesaron por el contenido publicado entre octubre y
diciembre de 2022. 

Nuevos seguidores 52

*Desde el 11 de sep hasta el 10 de diciembre, debido a que Instagram
permite ver las estadísticas de los últimos 90 días, no de todo el año. 

Según las cuentas que interactuaron, el
75.2% de interacciones son de
seguidores del perfil, mientras que
24,8% de las interacciones son de no
seguidores.

Contenido con mayor interacción

Instagram tampoco experimentó un aumento importante de seguidores, pero el
número de impresiones sí aumentó en los tres primeros meses que se
implementaron las plantillas de #EnLosMedios, las cuales facilitan la difusión de
noticias en formato historias con los seguidores de la cuenta.

Alcance del contenido

Publicaciones

Reels

Vídeos

Historias
Seguidores No seguidores

INFORME DE GESTIÓN 2022| Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 
48



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

En YouTube, a pesar de que el número de seguidores no aumentó
significativamente, las visualizaciones sí lo hicieron, pues el nuevo contenido en
formato SHORTS presenta resúmenes de actividades o participaciones del director
ejecutivo como vocero del Comité en diferentes medios y espacios público-
privados que resultan relevantes para los afiliados. Este formato es fácil de
consumir, puesto que no exige un alto nivel de concentración ni tiempo. 

La interacción de usuarios con este contenido aumentó las visualizaciones de todo el canal
en un 127%, reestableciendo el interés en YouTube como plataforma que el CIEV utiliza para
compartir actualizaciones, preparando así a estos usuarios para las futuras Cápsulas del
Afiliado, una sección especialmente dedicada a entrevistar de forma breve a representantes
de las diferentes entidades que están afiliadas al Comité que se retomó con el capítulo de
Confecoop como protagonista, el cual fue bastante bien recibido por suscriptores y no
suscriptores del canal.

Nuevos seguidores 2

Seguidores 2021 27

Seguidores 2022 29

1.057Visualizaciones

Más visualizaciones que en 2021

Impresiones
*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un
contenido en la cronología o en los resultados de búsqueda.

9,3 mil

127%

TOP 5 contenido más visto
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Comunicados, conceptos y pronunciamientos

En el 2022 se publicaron en total 18 comunicados de prensa, los cuales son replicados y
citados por medios regionales y nacionales durante la coyuntura que se estuviera
presentando. El proceso de redacción y revisión de estos comunicados es riguroso, puesto
que el Comité tiene la responsabilidad de representar y hablar por sus afiliados cada que la
situación así lo requiere, bien sea condenando actos violentos o de abuso a los derechos
humanos, solicitando apoyo de las autoridades o mandatarios pertinentes, resaltando logros
o acciones positivas de esos mismos actores y declarando, afirmando y defendiendo los
intereses del sector empresarial del Valle.

A continuación, se presenta un recorte del alcance de cada comunicado, así como los
medios que citaron y replicaron el mismo. Es necesario recordar la definición del término
impresiones, el cual se refiere a la cantidad de veces que a un usuario le figura una
publicación en su cronología o resultados de búsqueda.

FECHA TÍTULO ALCANCE MEDIOS

11/02/22
Articulación entre Gobierno y
sector productivo para garantizar
la seguridad y el orden público en
la región

Impresiones: 172
Interacciones: 26
Ampliaciones de
detalles: 7

-

02/03/22

Rechazo en Palmira a los
exagerados incrementos en el
avalúo y su impacto negativo en lo
social y económico de los
contribuyentes

Impresiones: 506
Interacciones: 19
Ampliaciones de
detalles: 8
Visitas al perfil: 3

El Tiempo - Rechazo gremial
por actualización de Catastro 
El País - Empresarios de Palmira
rechazan incrementos en el
impuesto predial

10/03/22
El sector empresarial del Valle
invita a votar de manera libre,
informada y responsable

Impresiones: 373
Interacciones: 60
Ampliaciones de
detalles: 35
Visitas al perfil: 2

Portafolio - Gremios
empresariales invitan a ejercer
voto informado y responsable

22/04/22 Avance de los proyectos de
infraestructura del Valle del Cauca

Impresiones: 412
Interacciones: 10
Ampliaciones de
detalles: 1

Gobernación del Valle -
Avanzan proyectos
movilizadores de infraestructura
en la región
El País - Entregan reporte
positivo sobre avance de
proyectos de infraestructura
clave en el Valle

03/05/22
Rechazo a los actos de violencia
en el Municipio de Miranda, Norte
del Valle del Cauca

Impresiones: 571
Interacciones: 49
Ampliaciones de
detalles: 16
Visitas al perfil: 2

Asocaña - Comité Intergremial
y Empresarial del Valle rechaza
actos violentos ocurridos en el
departamento del Cauca

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronología o en los resultados de
búsqueda.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

FECHA TÍTULO ALCANCE MEDIOS

18/05/22
Representantes del sector privado
de Cali y el Valle del Cauca
presentan prioridades regionales a
candidatos presidenciales

Impresiones: 517
Interacciones: 45
Ampliaciones de
detalles: 12
Visitas al perfil: 3

360 Radio - Representantes del
sector privado de Cali y el Valle
del Cauca presentan prioridades
regionales a candidatos
presidenciales
Buenaventura en línea -
Representantes del sector privado
de Cali y el Valle del Cauca
presentan prioridades regionales a
candidatos presidenciales

27/05/22 Apuestas estratégicas regionales
del Pacífico "Visión 2022-2024"

Impresiones: 427
Interacciones: 20
Ampliaciones de
detalles: 2

Portafolio - Empresarios del
Valle presentan agenda de
prioridades a los candidatos
RAP Pacífico - Presentamos las
apuestas Visión Pacífico 2022-
2042 en Plenaria del CIEV

18/06/22
Llamado a que la jornada electoral
para la presidencia de la República
se lleve a cabo con tranquilidad

Impresiones: 653
Interacciones: 47
Ampliaciones de
detalles: 17
Visitas al perfil: 1

El País - Sectores comerciales y
bancarios toman medidas ante
posibles desordenes tras las
elecciones
RCN Radio - Comité
Intergremial del Valle pidió
garantías para la jornada
electoral

01/07/22

Los gremios y empresas asociadas
al Comité Intergremial y
Empresarial del Valle del Cauca
rechazan las agresiones contra los
trabajadores del sector azucarero
en el norte del Cauca

Impresiones: 878
Interacciones: 78
Ampliaciones de
detalles: 14
Visitas al perfil: 1

Contexto Ganadero - Gremios
alertan sobre invasiones de
tierras por indígenas

19/07/22
El sector privado hace un llamado
a darle celeridad al inicio de obras
de Mulaló - Loboguerrero

Impresiones: 1.478
Interacciones: 143
Ampliaciones de
detalles: 69
Visitas al perfil: 3

Gobernación del Valle - El
Valle se une para lograr luz
verde para dragado del puerto
de Buenaventura y vía Mulaló-
Loboguerrero
El Tiempo - Valle del Cauca
espera inicio de proyecto Mulaló
El País - Entregan reporte
positivo sobre avance de
proyectos de infraestructura
clave en el Valle 

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronología o en los resultados de
búsqueda.
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Acciones que cumplieron con los temas priorizados

FECHA TÍTULO ALCANCE MEDIOS

25/07/22
Comité Intergremial y Empresarial
del Valle del Cauca presenta
visión del sector empresarial al
Bloque Parlamentario

Impresiones: 1.065
Interacciones: 141
Ampliaciones de
detalles: 26
Visitas al perfil: 11

El País - Falta de interés y de
liderazgo, los problemas
eternos de la vía Buga -
Buenaventura
Gobernación del Valle - En
respuesta a petición de la
Gobernadora, la nación
asegura $20.000 millones para
terminar el puente de
Juanchito
El Tiempo - Valle del Cauca
espera luces para Tren de
Cercanías y vía a Buenaventura

27/07/22
Comité Intergremial y Empresarial
del Valle del Cauca rechaza
violencia contra policías y
militares del país

Impresiones: 808
Interacciones: 42
Ampliaciones de
detalles: 5
Visitas al perfil: 4

-

04/08/22
Gremios de Cauca y Valle del
Cauca denuncian intensificación
de invasiones a la propiedad
privada

Impresiones: 238
Interacciones: 16
Ampliaciones de
detalles: 5

Agronegocios - Nuevas
denuncias de gremios de
Cauca y Valle por constantes
invasiones
Infobae - Gremios productivos
rechazan invasiones a predios
dedicados a la actividad
agropecuaria en el
suroccidente del país



23/08/22

Los gremios y empresas del Valle
del Cauca y el Cauca
manifestamos nuestra profunda
preocupación por el atentado a la
líder social Rossana Mejía
Caicedo, en el Municipio de
Caloto

Impresiones: 152
Interacciones: 13
Ampliaciones de
detalles: 7
Visitas al perfil: 1

BLU Radio - Cerca de 1.000
hectáreas han sido afectadas
por invasiones a los cultivos de
caña en el Cauca

03/09/22
El Comité Intergremial y
Empresarial del Valle del Cauca
rechaza ataque contra la Policía
Nacional en el Huila

Impresiones: 815
Interacciones: 53
Ampliaciones de
detalles: 13

-

21/10/22

Sector gremial y empresarial del
Valle del Cauca manifiesta
preocupación por los posibles
impactos negativos que el
proyecto de reforma tributaria
puede tener en el empleo y lucha
contra la pobreza

Impresiones: 659
Interacciones: 58
Ampliaciones de
detalles: 15
Visitas al perfil: 4

BLU Radio - Empresarios del
Valle, preocupados por reforma
tributaria
Valora Analitik - Gremios del
Valle alertan impacto de
reforma tributaria

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronología o en los resultados de
búsqueda.

INFORME DE GESTIÓN 2022| Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 
52



Acciones que cumplieron con los temas priorizados

FECHA TÍTULO ALCANCE MEDIOS

10/11/22

Sector gremial y empresarial del
Valle urge al Gobierno Nacional a
acelerar esfuerzos para habilitar
cuanto antes la vía Cali -
Loboguerrero

Impresiones: 185
Interacciones: 14
Ampliaciones de
detalles: 3

El Tiempo - $ 5 mil millones, las
pérdidas diarias por los cierres
en la vía a Buenaventura
Semana - Gremios
empresariales están
desesperados y le piden al
Gobierno intervenir
inmediatamente la vía a
Buenaventura
El Colombiano - Un silencioso
estallido social se le calienta al
presidente Petro

23/11/22
El sector empresarial solicita la
presencia urgente del Gobierno
Nacional para atender la situación
de la vía Buenaventura

Impresiones: 2.890
Interacciones: 254
Ampliaciones de
detalles: 85
Visitas al perfil: 19

Infobae - Bloqueos en
Buenaventura: ¿un arma de
negociación o un grito
desesperado?
Semana - Gremios
empresariales están
desesperados y le piden al
Gobierno intervenir
inmediatamente la vía a
Buenaventura 
La Silla Vacía - Empresarios del
Valle piden intervención en vía
Buenaventura por derrumbes
Cambio - Bloqueos en
Buenaventura: ¿un arma de
negociación o un grito
desesperado?
Canal Tropical - Bloqueos en
vía a Buenaventura deja
millonarias pérdidas en
diferentes sectores productivos

*Impresiones: cantidad de veces que a un usuario se le publica un Tweet en la cronología o en los resultados de
búsqueda.
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Regionalización

Articular a los afiliados del norte del Valle con entidades públicas y privadas que hacen
parte del ecosistema en la subregión.
Realizar foros subregionales de reactivación económica (litoral, norte y ciudad región del
Valle).

Definir la agenda de trabajo en conjunto con el Comité Intergremial del Chocó, Cauca y
Nariño.

Fortalecer la integración con los comités intergremiales del eje cafetero y construir una
agenda empresarial común.

Construcción de una agenda conjunta entre las subregiones del Valle del Cauca:

Consolidación del Comité Intergremial del Pacífico:

Posicionamiento regional y articulación con los comités gremiales vecinos para establecer
alianzas estratégicas:

El principal reto que se presentó fue la construcción de agendas que permita integrar al
Valle con otras regiones, para potenciar las capacidades que se tiene como departamento y
que ayuda para el desarrollo de proyectos que impactan positivamente a la región. Por tal
motivo el comité seguirá trabajando en la coordinación y cooperación de diferentes actores
para liderar temas económicos, sociales y políticos con el fin de construir estrategias
estructurales.

¿Qué restos se identificaron para el 2022? 
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¿Cuál fue la estrategia para lograr las metas en el 2022?

Realizar eventos masivos con la presencia de los actores económicos y sociales más
representativos para cada problemática, con el fin de buscar espacios de interacción
público-privada que permitan enriquecer la persecución de objetivos comunes en el
departamento, no solo de carácter económico, sino también ambiental y social.

ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS
ACCIONES

EJECUTADAS

Construcción de una agenda conjunta
regional y subregional.

Articular a los afiliados del norte
del Valle con entidades públicas
y privadas que hacen parte del
ecosistema en la subregión.

Construcción del capítulo
Pacífico para el Plan de
Desarrollo liderado por la
RAP Pacífico, con
diferentes actores del
sector gremial donde se
priorizaron proyectos de
alto impacto para
consolidar este
documento que será
entregado al próximo
Gobierno Nacional.

Lograr que el CIEV pueda
representar efectivamente y
homogeneizar la relación con
todos sus afiliados que se
encuentran localizados fuera de
la capital del Valle.

Realizar foros subregionales de
reactivación económica (litoral,
norte y ciudad región del Valle).

No se realizó.

Organizar un debate entre los
candidatos presidenciales con
el fin de presentar sus
propuestas con relación al
Pacífico y Valle del Cauca. 

Se realizó el gran debate
presidencial Hablemos
claro del Pacífico, en el
cual los candidatos
detallaron sus propuestas
en temas relacionados
con economía, seguridad,
salud, educación e
infraestructura de la
región pacífica.

Integración de las
cámaras del Valle del
Cauca, en una reunión
con los directores de las
cámaras de comercio
de Buga, Cartago, Palmira
y Tuluá para identificar
temas comunes a trabajar
de manera conjunta en
pro del desarrollo
empresarial del
departamento.

Logros para la regionalización en el 2022
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ACTIVIDADES ACCIONES PLANEADAS
ACCIONES

EJECUTADAS

Construcción de una agenda conjunta
regional y subregional. Generar aportes relevantes para

el Valle, Pacífico y suroccidente
colombiano desde el Comité y
el sector empresarial que sean
tenidos en cuenta por el
gobierno nacional.

Asistimos a diversos
encuentros citados por la
Consejera Presidencial
para la Juventud Gabriela
Posso, con el fin de
articular la hoja de ruta
para el Diálogo Regional
Vinculante en el Valle del
Cauca, para la
formulación del Plan
Nacional de Desarrollo.

Posicionamiento regional y
articulación con los comités gremiales
vecinos para establecer alianzas
estratégicas (espacios, eventos, etc.)

Se participó de forma
activa en los Diálogos
Regionales Vinculantes
del Valle del Cauca
realizados en Cali.

Mantener unidad entre el sector
empresarial y gremial cercano
geográficamente al Valle del
Cauca.
  

Se planteó la intención de
definir una agenda de
trabajo en conjunto con
los comités y consejos
gremiales de Chocó,
Cauca y Nariño, en
reuniones mensuales que
darán inicio en 2023.

Consolidación del comité intergremial
del Pacífico

Fortalecer la integración con los
comités intergremiales del eje
cafetero y construir una agenda
empresarial común.

Se avanzó en las
conversaciones para
integrar los comités. 

Logros para la regionalización en el 2022

INFORME DE GESTIÓN 2022| Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca 
56



Asistimos a eventos culturales y diversos espacios de socialización entre el sector
público y privado de la región, con el fin de reafirmar nuestro compromiso de
participar en eventos organizados por actores regionales y aportar al crecimiento,
desarrollo beneficio del Valle del Cauca y el Pacífico. A continuación, se listan estos
espacios: 

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

XXVI Festival de Música del Pacífico Petronio Álvarez

El entonces secretario de Cultura de Cali, Ronald Mayorga, invitó al
CIEV y a otros representantes del sector empresarial a participar de
un espacio de encuentro y celebración con comida típica y
presentaciones musicales del Pacífico como campaña de expectativa
de uno de los festivales musicales más importantes del país.

Conferencia sobre la banca ética

El Fondo Regional Vallecaucano organizó una conferencia con el
presidente de la Fundación Dinero y Conciencia, el doctor Joan
Antoni Melé, como invitado especial, la cual fue transmitida por
Telepacífico. Se discutió cómo la financiación puede ser el
camino para un futuro sostenible. 

IX Feria Agroindustrial de Tuluá

Asistimos a este evento organizado por la Cámara de Comercio
de Tuluá, en el cual participa nuestro afiliado Asocaña con un
pabellón llamado COMPROMISO RURAL, el cual resalta la labor
de emprendedores locales y regionales.

Encuentro Regional por la Reindustrialización del Cauca y Valle
del Cauca

Espacio que articula actores públicos y privados, en compañía
de la viceministra de Desarrollo Empresarial María Fernanda
Valdés, para debatir temas de desarrollo productivo e industrial
que presentan los departamentos mencionados, beneficiando al
largo plazo al suroccidente del país al disminuir la desigualdad
de oportunidades de empleo y aumentando la productividad. 

Diálogos Regionales Vinculantes

El CIEV participó de forma activa en este espacio clave para la
construcción del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
específicamente en las mesas Convergencia regional y
Ordenamiento territorial, reiterando el apoyo y la disposición del
CIEV para aportar al desarrollo integral de la región.
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El 2023 será también un año desafiante para las empresas de la región, debido a las
condiciones globales, la alta inflación, la volatilidad del dólar y las elevadas tasas de interés.
Sin embargo, a diferencia del resto de Colombia, el Valle del Cauca no depende de un solo
sector productivo; por el contrario, su aparato productivo es mucho más diverso, permitiendo
ajustarse mejor a las nuevas condiciones globales, destacando al sector agroindustrial y al
sector de servicios como pilares de la región.

Cabe resaltar que el tejido empresarial en el Valle del Cauca se ha ido fortaleciendo, con un
mayor número de empresas inscritas a las cámaras de comercio en el año 2022 con respecto
al año anterior, con un crecimiento del 4.8%. Los sectores de comercio (37,0%), industria
(11,4%) y otros servicios (8,7%) concentraron la mayoría de las empresas inscritas en la
Cámara de Comercio de Cali en 2022, al igual que en las otras 6 cámaras de comercio del
Valle. Esto permite que Cali y su área metropolitana se ubique en una tasa de desempleo a
diciembre de 2022 de 9.4%, siendo la cuarta ciudad con menor desempleo; se espera que en
el 2023 se mantenga esa tendencia de generación de empleo. 

El capital extranjero sigue siendo clave para la economía del Valle del Cauca, consolidando
al departamento como la tercera economía regional del país, con la estructura productiva y
exportadora más diversificada y sofisticada. Las oportunidades que ofrece el Valle por su
ubicación estratégica, amplia red de carreteras, y cercanía a un aeropuerto internacional y al
Puerto de Buenaventura, impulsa la concentración de las operaciones de comercio exterior. 

Sin embargo, el año 2023 será un año de desaceleración de la economía, estimando un
crecimiento del PIB alrededor del 1%. Por el lado externo, factores como la crisis logística y la
guerra de Rusia – Ucrania seguirán generando efectos negativos, y al interior no parece que
se vaya a resolver en el corto plazo los problemas inflacionarios. Es normal que en un cambio
de gobierno se presenten dudas sobre el futuro de muchas políticas y no se tenga claro el
panorama de cómo se van a implementar muchas reformas y cambios propuestos. Se
avecinan las reformas a la salud, pensional, y laboral, junto con la construcción del Plan
Nacional de Desarrollo, todos temas claves para el sector empresarial en la medida que
definen el rumbo de diferentes aspectos económicos vitales para la toma de decisiones de
las empresas en el mediano y largo plazo. 

En un 2023 convulsionado, todo parece indicar que continuaremos en un contexto de
incertidumbre, y la diferencia entre las regiones estaría en cómo lograr suavizar la
desaceleración de la economía, proteger el empleo y el tejido empresarial, para que no se
agrave la situación social de las familias y su consumo. El Valle del Cauca es uno de los
departamentos estimados a tener un crecimiento por encima del promedio nacional e
incluso el de mayor crecimiento en el país. Están dadas las condiciones para que la región
continúe por la vía del crecimiento económico, reafirmando la capacidad de nuestro tejido
empresarial de reponerse ante las crisis, aunque para esto es clave la suma de esfuerzos
entre actores del ecosistema público, empresarial y académico para superar los diferentes
problemas y seguir aprovechando al máximo nuestras potencialidades, pues solo juntos
podremos superar los retos sociales y económicos que se vienen para el 2023.

Perspectivas

para el 2023
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Los ingresos operacionales totales aumentaron un 4,29% al pasar de $330.660.294 a
$344.857.896; los gastos operacionales del año 2022 fueron de $347.440.592 y en el año
2021 de $ 329.176.010 con un aumento del 5,55% comparada con el año inmediatamente
anterior.

El déficit neto del año 2022 fue de $ 3.063.060 correspondiente al -0,88% de los ingresos
operacionales; comparados con el resultado del año inmediatamente anterior el déficit se
incrementó en un 29,04%. 

Con relación al estado de situación financiera al cierre del año 2022, puede observarse que
el activo total presenta un decremento del 28,63% originado principalmente en los otros
activos (deudas de difícil cobro). De igual manera el pasivo disminuyó en un 50,93% y se
origina principalmente el decremento de las obligaciones financieras, incremento en las
obligaciones financieras, diferidos y otros pasivos.

Informe

financiero
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