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. Junta
Directiva

GREMIOS

Presidenta 2do vicepresidente
Claudia Calero Diego Ospina Maria Fernanda Santa Lina Sinisterra Rafael Muiioz Wilder Lopez
Presidente Presidente Directora ejecutiva Directora ejecutiva Director ejecutivo Presidente ejecutivo
ASOCANA COTELCO Valle del Cauca CCl Occidente ANDI Valle del Cauca ACOPI Valle del Cauca Camara de Comercio de Buga

EMPRESAS

4

ler vicepresidente
Ivan Felipe Mejia Lucia Fadul Alfredo Arana Juan Sebastian Ruiz Ricardo Sierra Monica Rosas
Gerente general Gerente general Presidente Gerente de estrategia de clientes Presidente Gerente general
Induvases SA Veolia Valle del Cauca Coomeva Bancolombia Celsia Zona Franca Palmaseca

EXPRESIDENTES ‘

German Jaramillo Francisco Lourido Alfonso Ocampo Héctor Fabio Cuellar Victor Julio Gonzalez Maria del Mar Palau

Director ejecutivo Presidente Junta Directiva Independiente Director ejecutivo Director ejecutivo Presidente ejecutiva
FEDY SAG Valle del Cauca Exgerente de la Harinera del Vale  Comite Cafeteros del Valle del Cauca CB Cémara de Comercio de Calli

INVITADO
PERMANENTE
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Normativa
General

El comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca se rige por los principios
establecidos en Ley 222 de 1995, en su Articulo 47, donde se exponen los
lineamientos para la presentacion de un informe de gestion.

ART. -- Modificado. Ley 603/2000, art. 1o. Informe de gestion.

El informe de gestidon deberd contener una exposicion fiel sobre la evolucidn de los negocios vy la
situaciébn econdmica, administrativa y juridica de la sociedad. El informe deberé incluir igualmente
indicaciones sobre:

e Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

e La evolucidén previsible de la sociedad.

» Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores

e El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de
autor por parte de la sociedad.

El informe deberd ser aprobado por la mayoria de votos de quienes deban presentarlo. A él se
adjuntan las explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieran'.

Para dar cumplimiento al marco legal anteriormente mencionado, la estructura que se presenta a
continuacion en el cuerpo del documento se abordara de la siguiente manera:

El informe de gestidon se divide en 4 ejes principales: fortalecimiento institucional, competitividad y
productividad, voceria y representatividad y regionalizacién. Para tratar los primeros tres numerales del
articulo 47, cada eje se subdivide en tres items, los cuales son: para los acontecimientos importantes se
responde a la pregunta cuéles fueron los retos del 2023; para responder al segundo item acerca de la
evolucion de la sociedad, se responde al interrogante de cuéles fueron las principales estrategias para
el aflo 2023; para contestar al Gltimo item se mencionan cuéles fueron las metas o logros para el
periodo mencionado.

Para dar cumplimiento al item namero 4, este informe se rige por la Ley 603 del 2000 “Articulo 2°.
Las autoridades tributarias colombianas podran verificar el estado de cumplimiento de las normas
sobre derechos de autor por parte de las sociedades para impedir que, a través de su violacion,
también se evadan tributos” y con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.

Por Ultimo, las operaciones celebradas con los socios y con los administradores teniendo en cuenta
gue el CIEV es una entidad sin dnimo de lucro, durante la vigencia 2021 frente a operaciones con socios
y administradores, se efectuaron solo aguellas derivadas de la relacién del CIEV con sus afiliados y los
servicios prestados por él.

En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus articulos 11 y 12 nos permitimos informar que la
empresa ha cumplido durante el periodo sus obligaciones de autoliquidacién y pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral.
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. Ejes
Estrategicos

Fortalecimiento Institucional

Generar las condiciones necesarias y estratégicas para que la
institucionalidad y representatividad del CIEV sea cada vez mas
sélida, oportuna y eficaz en el &mbito local, regional, nacional e
internacional.

Competitividad y productividad

Fomentar la articulacion y concertacion entre el sector publico y
privado para promover proyectos de alto impacto que
fortalezcan la competitividad, impulsen la productividad
regional y contribuyan al desarrollo econdmico del Valle del
Cauca.

Voceria y representatividad

Posicionar al CIEV como un actor relevante en la defensa y
promocidn de temas locales, regionales y nacionales que
contribuyan activamente a mejorar la competitividad vy
productividad del sector privado.

Regionalizacion

Impulsar la integracion del Valle del Cauca con otras regiones
(Pacifico, Cauca, Narifio y Choco) mediante la construccion de
agendas colaborativas y estratégicas, que promuevan la
colaboracidbn empresarial y econdmica, fortaleciendo asi la
competitividad y el desarrollo sostenible.




Fortalecimiento

institucional

El eje de Fortalecimiento Institucional del CIEV para el aflo 2024 tuvo como
prioridad consolidar una estructura organizativa mas sdélida, mejorar la
relacion con los afiliados, incrementar las capacidades internas de analisis
y gestion, y asegurar la sostenibilidad financiera de la organizacion. Este eje
articula todas aquellas acciones orientadas a reforzar la gobernanza, la
comunicacion interna, la planificacion estratégica y la generacion de valor
institucional.

A lo largo del afo, se desplegaron esfuerzos por activar espacios internos
de discusion técnica, avanzar en la articulacion gremial, ampliar la base de
afiliados y diversificar las fuentes de ingreso. Estas acciones permitieron
que el CIEV mantuviera su capacidad de respuesta ante los desafios del
entorno regional, consolidando su papel como plataforma técnica y de
representacion del ecosistema empresarial del Valle del Cauca.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

El Plan de Trabajo 2024 planted seis estrategias prioritarias para el
fortalecimiento institucional:

e Fortalecer la comunicacion de la direccion ejecutiva con los afiliados,
mediante visitas periddicas y canales efectivos de retroalimentacion.

e Realizar seguimiento estratégico a las decisiones del CIEV a través de la
Junta Directiva, con foco en la planeacion operativa y la priorizacion de
temas regionales.

e Vincular nuevos afiliados que representen sectores productivos clave
del Valle del Cauca, ampliando la cobertura gremial.
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Fortalecimiento

institucional

e Gestionar convenios con entidades publicas, privadas y de
cooperacion internacional para apalancar recursos y capacidades.

e Desarrollar eventos estratégicos que generen utilidad y fortalezcan el
brazo financiero del Comité.

e Implementar acciones de control financiero y planeacion presupuestal,
para lograr un resultado equilibrado al cierre del afo.

Estas estrategias fueron acompafadas de indicadores de gestion y de
resultado que facilitaron su seguimiento y evaluacion en tiempo real.

ACTIVIDADES Y ACCIONES EJECUTADAS

Actividad Indicador Meta 2024 Avance 2024
VI,S_ITaS efel IPliteeier Seuine & Visitas periddicas a cada afiliado 56 38
afiliados
Fortalecimiento de subcomités del Ntimero de subcomités activos 6 4
CIEV
Boletines institucionales Numero de boletines emitidos 4 4
Sesiones de Junta Directiva Numero de sesiones realizadas 6 5
Nuevos afiliados Numero efs nieeies 4 2

incorporadas

Convenios firmados Numero de convenios suscritos 1 1
Resultado financiero Superavit al cierre del afio $3.000.000 $9.000.000
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Fortalecimiento
institucional

ACCIONES QUE CUMPLIERON CON LOS TEMAS PRIORIZADOS

JUNTAS DIRECTIVAS

En el afio 2024 se realizaron cinco (5) de las seis juntas directivas programadas,
desarrolladas con un alto nivel de participacion y compromiso por parte de los
miembros. Estos espacios permitieron abordar de manera estructurada los temas
institucionales mas relevantes, incluyendo la planeacion estratégica, el
seguimiento a las lineas de trabajo, la toma de decisiones sobre alianzas, nuevos
afiliados y aspectos financieros clave. Las sesiones facilitaron discusiones técnicas
y constructivas que fortalecieron la gobernanza del Comité y permitieron
consolidar avances en los distintos ejes misionales del CIEV. La calidad del debate,
la preparacion de los temas y la toma de decisiones colegiada evidenciaron un
proceso de gestion sélido y alineado con los objetivos institucionales.

CIEV INFORMA

Como parte de la estrategia de fortalecimiento de la comunicacion institucional,
en 2024 se consolidd CIEV Informa, una capsula informativa digital que resume de
forma clara y oportuna los eventos, reuniones, participaciones y acciones mas
relevantes del Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca. Esta
herramienta fue disefiada con el objetivo de mantener informados a nuestros
afiliados sobre las gestiones adelantadas por el Comité, facilitando asi la
apropiacion y el seguimiento de las iniciativas estratégicas.

Ademas, desde el area de Comunicaciones se cred una comunidad en WhatsApp
como canal complementario, buscando una comunicacion mas directa, agil y
efectiva con los gremios, empresas y aliados. Esta iniciativa ha contribuido a
mejorar el flujo de informacion y fortalecer el vinculo entre el CIEV y su red de
afiliados.
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Fortalecimiento
institucional

NUEVOS AFILADOS

Durante 2024, el Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca continud
su compromiso de ampliar la representatividad del sector productivo en la region.
En el marco del eje de Fortalecimiento Institucional, se integraron nuevos afiliados
qgue fortalecen la diversidad y capacidad técnica del CIEV, aportando a la
construccion de agendas intergremiales mas robustas y alineadas con las

dinamicas del desarrollo regional.

Asociacion Nacional de Instituciones de
Formacion para el Trabajo - ASENOF
Agremiacion lider a nivel nacional en
formacion técnica para el trabajo. Contribuye
activamente al desarrollo, la empleabilidad, la
competitividad, la productividad vy la inclusion
social. Ha sido promotora de importantes
transformaciones en la formacion profesional,
adaptandose a las necesidades del entorno y
del sector productivo.

Sociedad de Mejoras Publicas de Cali

la Sociedad de Mejoras PUblicas de Cali ha
sido protagonista en el desarrollo urbano,
civico y cultural de la ciudad. A lo largo de mas
de un siglo, esta institucion ha promovido el
civismo como valor fundamental para
fortalecer el sentido de pertenencia, el orgullo
por la ciudad y la participacion ciudadana
activa.

T I
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Fortalecimiento

institucional

Asamblea anual CIEV

Eventos de fortalecimiento institucional

La Asamblea Anual CIEV 2024, fue un espacio clave de encuentro intergremial
en el que se socializaron los avances del Comité durante el Gltimo afio y se
discutieron acciones estratégicas para seguir fortaleciendo la competitividad vy
el desarrollo econémico del Valle del Cauca.

Durante la jornada, se compartieron los principales resultados del Informe de
Gestion 2023 y se presentd el Plan de Trabajo 2024, alineado con los retos
actuales del entorno regional y nacional. Este ejercicio permitid reafirmar el
compromiso del CIEV con la construccion de una agenda técnica, participativa
y concertada que impulse la articulacion entre los sectores productivos y el
Estado.

Contamos con la destacada participacion de expertos nacionales, quienes
ofrecieron una mirada critica y propositiva sobre los desafios del pais y las
oportunidades para el suroccidente colombiano:

e Camilo Rivera, Viceministro de Desarrollo Empresarial.

e Salim Chalela, Director de Innovacién del Departamento Nacional de
Planeacion, presentaron la ponencia "Acciones del Gobierno Nacional para
la reactivacion econdmica del Valle del Cauca", destacando apuestas en
innovacion, productividad y encadenamientos regionales.

e Pedro Medellin Torres, Director del Instituto INSILAB, nos ofrecid una
reflexion inspiradora con su conferencia “;Pensamos el futuro con
optimismo?”, un llamado a la accion frente a los desafios del liderazgo, la
confianza institucional y la participacion ciudadana.
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Fortalecimiento

institucional

Agradecemos profundamente la presencia y activa participacion de nuestros
afiliados, empresarios, aliados institucionales y lideres regionales. Su respaldo
reafirma la importancia de seguir trabajando unidos, desde lo gremial y lo
técnico, por una regidn mas sbélida, competitiva y sostenible.
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Fortalecimiento

institucional

Eventos de fortalecimiento institucional

Con el fin de dinamizar las sesiones estratégicas del Comité y contar con
propuestas desde los sectores econdmicos de la region, se plantea un espacio
de analisis y discusion de los temas de coyuntura para recoger elementos de
juicio que fijen posiciones y se hagan propuestas que impulsen la
competitividad, productividad de la region y el bienestar de toda la poblacion.

De esta manera se proponen cuatro subcomités de trabajo:

SUBCOMITE DE SUBCOMITE DE
COMUNICACIONES SEGURIDAD

SUBCOMITE DE COMUNICACIONES

En 2024, el Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca consolidd el
Subcomité de Comunicaciones CIEV, un espacio de articulacion técnica
conformado por los lideres de comunicacion de gremios, camaras de
comercio y empresas afiliadas. Esta iniciativa responde a la necesidad de
fortalecer la gestion estratégica de la comunicacion, tanto al interior del
ecosistema intergremial como hacia la opinién publica regional y nacional.

El subcomité fue concebido como una plataforma para compartir buenas
practicas, alinear mensajes institucionales y construir una narrativa conjunta que
proyecte el impacto del sector productivo. En su primera sesion, se definid un
plan de accion basado en tres lineas estratégicas:
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Fortalecimiento

institucional

e Comunicacion interna: para mejorar el flujo de informacién entre los
afiliados, promover la transparencia y fortalecer el sentido de pertenencia.

e Comunicacion externa: con enfoque en posicionamiento institucional,
visibilidad de los temas regionales prioritarios y voceria unificada en medios
y espacios publicos.

e Fortalecimiento de habilidades profesionales: a través de un ciclo de
formacion desarrollado en alianza con la Universidad Autbnoma de
Occidente, que incluye tematicas como comunicacion estratégica,
reputacion, manejo de crisis y herramientas digitales.

Este subcomité se ha consolidado como una pieza clave para potenciar la
cohesiéon institucional del CIEV y la capacidad del sector empresarial para
comunicar su rol en el desarrollo del Valle del Cauca, promoviendo una cultura
de comunicacion activa, colaborativa y con propdsito.
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Fortalecimiento

institucional

SUBCOMITE ECONOMICO

El Subcomité Econdmico del CIEV es un espacio técnico de analisis y
articulacion intergremial, con el propdsito de fortalecer la participacion del
Comité en los debates estratégicos sobre desarrollo econdmico regional. Este
subcomité estd integrado por representantes de gremios, centros de
pensamiento, instituciones académicas y actores clave del ecosistema
empresarial, y busca generar conocimiento riguroso y aplicable sobre las
dindamicas econdmicas del Valle del Cauca.

Tiene como objetivo contribuir al crecimiento y desarrollo del Valle del Cauca
mediante el monitoreo y analisis de las tendencias econdmicas del
departamento, cualificando la participacion del CIEV en los espacios de
discusion de la agenda regional e incidiendo en la opinidn pUblica y en las
politicas puUblicas.

Durante el afio se realizaron tres (3) sesiones del Subcomité Econdmico, en las
que se discutieron temas coyunturales relacionados con la productividad
regional, el empleo, la reforma laboral y la articulacion entre gremios frente a
los retos de la economia nacional.

Uno de los principales avances fue la propuesta de disefar, a partir de 2025, una
serie de boletines econdmicos, que consoliden indicadores clave del Valle del
Cauca, generando analisis accesibles y U(tiles para los afiliados, medios de
comunicacion y entidades pUblicas.

Este subcomité ha permitido al CIEV asumir un rol mas activo y propositivo en
el analisis econdmico regional, generando insumos que nutren la agenda
gremial y fortalecen la interlocucion del sector empresarial frente a los desafios
de la region.
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Fortalecimiento
institucional

SUBCOMITE DE SEGURIDAD

En 2024, el CIEV activo el Subcomité de Seguridad con el objetivo de promover
el fortalecimiento de la seguridad fisica a través de estrategias colaborativas
con las autoridades competentes, en el marco de la ley. Se llevaron a cabo dos
sesiones en las que participaron gremios afiliados y representantes de la fuerza
publica, abordando temas clave como la criminalidad en corredores logisticos,
la extorsion y la necesidad de una mayor articulacion entre el sector privado y
las instituciones de seguridad. Este subcomité se consolidd como un espacio
para cualificar la participacion del CIEV en la agenda regional e incidir en la
formulacion de politicas plblicas y decisiones operativas en materia de
seguridad empresarial.
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Fortalecimiento

institucional

SUBCOMITE DE INFRAESTRUCTURA

Liderado por la Directora Ejecutiva de la Camara Colombiana de la
Infraestructura - Seccional Occidente, el Subcomité de Infraestructura del CIEV
se consolidd en 2024 como un espacio técnico para el analisis y seguimiento de
los principales proyectos de infraestructura del Valle del Cauca. Su objetivo es
identificar iniciativas estratégicas en transporte, renovacidn urbana,
saneamiento basico, acueducto, alcantarillado y sostenibilidad, que respondan
a las necesidades reales del territorio.

Ademas, busca fortalecer la planeacidén del desarrollo regional, fomentar la
articulacion interinstitucional y promover acciones que integren la movilidad, el
transporte de carga y pasajeros, y la logistica, con enfoque ambiental y
territorial.
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Fortalecimiento
institucional

Logros relevantes

o Sostenibilidad financiera fortalecida: pese a las restricciones
presupuestales, el CIEV logro triplicar el superavit proyectado para el
cierre de 2024, garantizando estabilidad financiera y capacidad
operativa para la planeacion 2025.

e Activacion de subcomités estratégicos: se desarrollaron cuatro
subcomités técnicos: econdmico, comunicaciones, infraestructura y
mercado laboral, generando insumos de analisis y propuestas
intergremiales.

e 100% de cumplimiento en boletines institucionales: los cuatro
boletines informativos programados se enviaron a todos los afiliados,
consolidando la comunicacion como herramienta de transparencia y
articulacion.

e Convenio de cooperacion suscrito: se concretd un convenio
institucional que permite al CIEV ampliar su margen de accion frente a
temas técnicos, econdmicos y gremiales.

e Juntas directivas efectivas: cinco sesiones realizadas de las seis
proyectadas, con alta asistencia y toma de decisiones sobre temas
estratégicos del Valle.

» Dos nuevos afiliados estratégicos: que amplian la representatividad
del Comité en sectores técnicos y de formacion para el trabajo.
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Competitividad y

productividad

Durante 2024, el Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca
centrd sus esfuerzos en fortalecer las condiciones estructurales que
inciden en la productividad y competitividad del territorio. Este eje integro
acciones de seguimiento a grandes proyectos de infraestructura regional,
promocion de alianzas institucionales de alto impacto y consolidacion de
capacidades técnicas para el analisis econdmico y de seguridad, en linea
con los desafios del entorno regional y nacional.

El enfoque del eje buscod articular las agendas de infraestructura,
seguridad, empleo y entorno productivo, con una mirada estratégica que
permita una gestion mas proactiva de las condiciones que afectan el
desarrollo empresarial y la competitividad del departamento.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

e Hacer seguimiento técnico a los principales proyectos de
infraestructura vial, logistica y de conectividad.

e Promover alianzas con organismos nacionales e internacionales que
favorezcan proyectos colaborativos.

e Monitorear tendencias econdmicas mediante una unidad técnica
dentro del CIEV.

e Disefar herramientas de analisis para la toma de decisiones basadas
en datos.

e Promover iniciativas con la fuerza publica para mejorar condiciones de
seguridad.

e Proponer soluciones a problematicas estructurales como la sustitucion
de cultivos ilicitos y el desempleo.
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Competitividad y
productividad

ACTIVIDADES Y ACCIONES EJECUTADAS

Actividad Indicador Meta 2024 Avance 2024
imien r lav . .
.Segu SRS NG 8 informes técnicos 16 16
infraestructura
Sesiones del Subcomité de , .
NUmero de sesiones 6 1
Infraestructura
Acuerdo con el Sistema de Naciones Borrador de acuerdo 1 1
Unidas en Colombia formulado
Sesiones del Subcomité Econémico NUmero de sesiones 6 6
Dlsen,o O,'e VAR es ZnelisE Documento estructurado 1 1
econémico
Tablero de informacién sobre Propuesta técnica 1 1
seguridad empresarial entregada
Programa de bienestar con fuerza L
: g. Disefio de programa 1 0
publica
Programa de sustitucién de cultivos
. .g Propuesta formulada 1 0
ilicitos
Sesiones del Subcomité de , .
. NUmero de sesiones 4 3
Seguridad
Sesiones del Subcomité de , .
NUmero de sesiones 4 0

Empleabilidad

El CIEV realizd seguimiento técnico a los principales proyectos de infraestructura
que impactan la competitividad del Valle del Cauca, entre ellos: la Malla Vial del
departamento, el dragado del Puerto de Buenaventura, la via Mulalo-
Loboguerrero, el Aeropuerto Alfonso Bonilla Aragdn, el Ferrocarril del Pacifico, el
Tren de Cercanias, la via Buga-Buenaventura y la Planta Regasificadora del
Pacifico. Estos proyectos fueron priorizados por su relevancia estratégica para la
conectividad, la logistica y el desarrollo econdmico regional.
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Competitividad y
productividad

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Vias del Saman

El CIEV participd en un espacio de socializacion del
programa Vias del Saman, una iniciativa clave para el
desarrollo de infraestructura vial en el suroccidente
colombiano. Durante la jornada se presentaron avances y
proyecciones de las obras contempladas en el programa,
las cuales buscan mejorar la conectividad intermunicipal,
reducir tiempos de desplazamiento y fortalecer Ila
competitividad de la regidon. Este tipo de proyectos son
fundamentales para dinamizar el comercio, la integracion
territorial 'y el acceso equitativo a oportunidades
econdmicas en el Valle del Cauca y departamentos
VECIiNos.

Via Mulalo - Loboguerrero

El CIEV participd en la mesa de trabajo convocada por la
Alcaldia de Yumbo para analizar el estado actual del
proyecto vial Mulalé - Loboguerrero, una obra estratégica
para mejorar la conectividad entre el centro del pais y el
puerto de Buenaventura. Durante el encuentro, se reiterd
la necesidad urgente de superar los obstaculos técnicos y
administrativos que han frenado su avance, generando
impactos negativos en la competitividad regional. Desde
el Comité, junto con los gremios y aliados institucionales,
se instd a las autoridades nacionales a priorizar este

proyecto y avanzar en su ejecucion, dada su importancia
para el desarrollo logistico, la movilidad de carga y el
crecimiento econdmico del Valle del Cauca.
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Competitividad y
productividad

SEGUIMIENTO A PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

Plan de recuperacion de la Malla Vial

El CIEV acompafd la presentacion del plan de
recuperacion de la malla vial de Cali liderado por la
Secretaria de Infraestructura del Distrito, el cual
contempla intervenciones clave para el segundo
semestre de 2024. En este espacio se socializaron los
logros alcanzados durante la primera parte del afio, que
incluyen la recuperacion de 16 kildbmetros lineales de vias
en distintos puntos de la ciudad. Asimismo, se anuncid el
proximo reto: intervenir 40 kilbmetros adicionales, con el
objetivo de mejorar la movilidad urbana, optimizar la
conectividad y generar un impacto positivo en la
productividad y calidad de vida de los calefos.

Inicio de etapa de construccion. Proyecto 5G.

El CIEV acompaid el anuncio oficial del inicio de la fase
de construccion del corredor vial Buenaventura-
Loboguerrero-Buga, una obra de alto impacto para la
conectividad y el desarrollo logistico del Valle del Cauca.
En un acto simbdlico, se dio apertura a esta etapa del
proyecto, que contempla la generacion de mas de 6.000
empleos  directos e indirectos,  contribuyendo
significativamente al crecimiento econdtmico del
departamento 'y del Pacifico colombiano. Esta
intervencion es clave para mejorar la movilidad de carga,

fortalecer el comercio exterior y dinamizar la
infraestructura estratégica de la region.
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Competitividad y
productividad

ACUERDO CON EL SISTEMA DE NACIONES UNIDAS EN COLOMBIA

En 2024, el CIEV realizd el taller “Iniciativas Conjuntas CIEV - ONU” en
colaboracion con el Sistema de Naciones Unidas en Colombia, con el objetivo
de fortalecer el dialogo interinstitucional y construir una agenda conjunta en
torno a la competitividad, la empleabilidad y el desarrollo sostenible del Valle
del Cauca. La jornada contd con la participacion de la Coordinadora Residente
de la ONU en Colombia, Mireia Villar, asi como representantes de diversas
agencias, fondos y programas del Sistema de Naciones Unidas, ademas de
lideres del sector pUblico, privado y gremial.

Este espacio permitid identificar oportunidades de cooperacion técnica para el
cierre de brechas en la region, generar alianzas estratégicas y avanzar hacia una
vision compartida de desarrollo regional. Como resultado, se establecieron
compromisos preliminares para disefar acciones conjuntas orientadas a mejorar
el acceso al empleo, fortalecer capacidades institucionales y promover una
mayor inclusion econdmica en el suroccidente colombiano.
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Competitividad y
productividad

LOGROS RELEVANTES

* 100% de seguimiento a los grandes proyectos de infraestructura
del Valle, incluyendo el tren de cercanias, la via Mulalo-Loboguerrero,
el dragado del puerto de Buenaventura y el Aeropuerto Alfonso
Bonilla Aragon.

e Instalacion plena del Subcomité Econémico, con seis sesiones
técnicas que fortalecieron la agenda intergremial sobre desarrollo
economico.

» Disefio y activacion de una unidad de analisis economico regional,
que permitira generar boletines técnicos a partir de 2025.

e Alianza estratégica con el Sistema de Naciones Unidas, para
impulsar un acuerdo que promueva el cierre de brechas de capital
humano en el Valle del Cauca.

* Propuesta de tablero de seguridad fisica, herramienta que permitira
al CIEV monitorear riesgos que afectan al sector empresarial.

e Sesiones de seguridad con autoridades, en las que se abordaron
temas de criminalidad organizada, corredores logisticos y necesidad
de articulacion operativa.
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Voceriay

representatividad

El Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca fortalecid su papel
como vocero del sector empresarial regional, participando activamente en
escenarios de toma de decisiones, espacios de articulacion publica-privada y
medios de comunicacion. Este eje tuvo como propdsito central posicionar las
posturas del CIEV y de sus afiliados frente a temas de coyuntura, promover el
debate técnico y calificado, y contribuir al desarrollo de politicas publicas que
respondan a los desafios econdmicos, sociales e institucionales del
departamento.

Uno de los componentes clave fue la participacion activa en eventos de
socializacion y construccion de politicas publicas, normativas y estrategias frente
a coyunturas de seguridad, politica, economia, turismo y ordenamiento
territorial.

El CIEV estuvo presente en espacios relevantes como el Bloque Parlamentario,
CODECTI, CADEC, CODE, CTI, Cali Distrito, el Comité de Destino, la Comision de
la Recuperacibn de la Cuenca del Rio Cauca, la Red Regional de
Emprendimiento y SIDE Cali, reafirmando su compromiso con una voceria
técnica, propositiva y regionalmente articulada. Se priorizd la generacion de
narrativas claras, la presencia en medios y escenarios estratégicos, y el
fortalecimiento de canales internos que permitan alinear posturas y construir
consensos en torno a la agenda de desarrollo del Valle del Cauca.

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

e Participar en espacios institucionales de discusion regional, como instancias
rectoras de desarrollo y asambleas gremiales.

e Representar al sector privado en eventos, foros y mesas de didalogo con
autoridades locales, nacionales y cooperacion internacional.

e Comunicar de manera clara y oportuna las posturas del CIEV frente a temas
de coyuntura regional.

e Realizar analisis estratégicos de contexto para sentar posiciones pUblicas
conjuntas.
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Voceriay

representatividad

e Promover

la cohesion y articulacion con

herramientas efectivas de comunicacion interna.

Plenarias intergremiales

Asamblea General del CIEV

Participacion en instancias directivas
o técnicas de desarrollo regional

Participacion en eventos externos

Apariciones en medios de
comunicacion

Seguimiento a proyectos normativos

Seguimiento a actos administrativos
de interés empresarial

Subcomité de Comunicaciones / Red
de Comunicadores

Recoleccién de necesidades y
aportes de afiliados

ACTIVIDADES Y ACCIONES EJECUTADAS

Actividad

Indicador

NuUmero de sesiones
realizadas con participacion
de afiliados

NUmero de asambleas
desarrolladas

NUmero de asistencias

NuUmero de participaciones
en foros, debates o mesas

NUmero de menciones en
medios compartiendo
posturas del CIEV

NuUmero de leyes,
ordenanzas o acuerdos
monitoreados

NUumero de actos
administrativos
monitoreados

NUmero de sesiones
realizadas

NuUmero de informes
elaborados con base en
aportes recibidos

los

afiliados a través de

Meta 2024

40

12

65
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Avance 2024

17

60

89




En 2024 se llevaron a cabo las cinco plenarias programadas. Estas se centraron
en discutir estrategias y acciones de seguridad regional, asi como las
perspectivas econdmicas del Valle del Cauca y propuestas para el desarrollo
regional. A continuacion, se detallan las plenarias:

Perspectivas econémicas 2024

Se realizd un andlisis sobre las perspectivas
econdmicas del suroccidente colombiano para 2024,
con énfasis en el Valle del Cauca. La plenaria contd
con la participacién de Juan David Oviedo, quien
presentd un panorama técnico sobre los principales
retos y oportunidades econdmicas de la region.

Ministro de defensa

El CIEV participd en el Encuentro por la Seguridad en
el Valle del Cauca, junto al Consejo Gremial Nacional,
el Ministerio de Defensa, la Gobernacion del Valle, la
Alcaldia de Cali y representantes del sector
empresarial.

Comité Catalizador de la COP16

Se discutieron estrategias para aprovechar el impacto
de la COP16 como catalizador de desarrollo vy
competitividad regional. El espacio contd con la
participacion de representantes de ONU Colombia, la
Gobernacion del Valle, la Alcaldia de Cali, el Ministerio
de Ambiente y gremios del sector empresarial.
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Plenaria de seguridad

Se realizd la plenaria de seguridad “Prevencion y
accion: Estrategias para mejorar la seguridad en el
suroccidente colombiano”, un espacio clave para
analizar los desafios logisticos que enfrenta el sector
productivo debido a la vulnerabilidad geogréafica y el
incremento de la violencia. Durante la sesion se
plantearon estrategias concretas para fortalecer la
articulacion publico-privada y avanzar en soluciones
que mejoren las condiciones de seguridad en la
region.

Perspectivas emergentes en conflictos globales

Se realizd la plenaria CIEV “Perspectivas emergentes
en conflictos globales: una vision estratégica para el
suroccidente colombiano”, un espacio clave para
analizar como los conflictos internacionales impactan
el desarrollo y la competitividad regional. La sesion
contd con la participacion especial de Kyle Johnson,
cofundador e investigador de la Fundacion Conflict
Responses (CORE), quien comparti® un analisis
profundo sobre el entorno geopolitico actual y sus
implicaciones para el Valle del Cauca.
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Socializacion del Distrito de Innovacion

El CIEV participd en la socializacion del Distrito de
Innovacion, junto a la Gobernacion del Valle, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico de Cali y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad del Valle. En este espacio, la
gobernadora Dilian Francisca Toro presentd los
lineamientos  estratégicos para impulsar la
innovacion y la inteligencia artificial como ejes para
fortalecer la economia regional y mejorar la
competitividad del suroccidente colombiano.

Colombia y la Union Europea por Buenaventura

El CIEV participd en el encuentro entre Colombia y
la Unidn Europea por Buenaventura, un espacio
orientado a fortalecer la cooperacion internacional
y promover el desarrollo integral de la ciudad
puerto. Se destacd la importancia de la articulacion
entre sectores puUblicos, privados y multilaterales
para impulsar proyectos  sostenibles que
contribuyan al progreso del Valle del Cauca y el
suroccidente colombiano.

Lanzamiento de la COP16

El CIEV asistio al evento de lanzamiento de la COP16
Colombia, una jornada que celebro la biodiversidad
y rigueza ambiental del pais desde la Sucursal del
Cielo. Este hito marca el inicio de un camino
estratégico para posicionar al Valle del Cauca como
protagonista en la agenda global de sostenibilidad
y accion climatica.
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Lanzamiento de VALLEMPLEA

El director ejecutivo del CIEV, Juan Manuel
Sanclemente, participd como panelista en el
lanzamiento de #Vallemplea, un programa
orientado a generar oportunidades de
empleabilidad para la juventud del Valle del Cauca.
La iniciativa busca facilitar el acceso a programas
de educacion para el trabajo y formacion técnica,
articulando esfuerzos entre el sector publico,
privado y educativo para cerrar brechas laborales
en la region.

XX Asamblea CCl Occidente

El CIEV participd en la XX Asamblea de la Camara
Colombiana de la Infraestructura - Seccional
Occidente, donde se resaltd el papel fundamental
de la infraestructura como eje estratégico para el
desarrollo  regional. En el encuentro, se
reconocieron los logros de este gremio afiliado en
la construcciobn de consensos, la incidencia en
politicas publicas y la defensa técnica de un sector
clave para la competitividad del Valle del Cauca.

B

XX Asamblea
CCl Occidente

Celebracion 60 aiios de Coomeva

Nos unimos a la conmemoracion de los 60 afios del
Grupo Coomeva, un referente del cooperativismo
vallecaucano que ha promovido, a lo largo de seis
décadas, el bienestar y la solidaridad como
principios de desarrollo social y econdmico.
Celebramos este hito con orgullo regional vy
agradecemos la invitacibn a ser parte de esta
significativa celebracion.
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Audiencia Publica de Comision Il

En la Audiencia Publica de la Comision Il de la
Camara de Representantes sobre el impuesto
predial, el CIEV y diversos gremios expusieron ante
congresistas y el Gobierno Nacional sus propuestas
y preocupaciones, buscando una reforma fiscal
equilibrada y sostenible para el sector empresarial.

Rendicion de cuentas Gobernacion del Valle

El CIEV participd en la rendicion de cuentas de los
primeros 100 dias de la Gobernacion del Valle del
Cauca, donde se presentaron avances y estrategias
en materia de seguridad, educacion, empleabilidad
y sostenibilidad. Desde el sector gremial, se
respaldaron estas acciones como impulso clave
para la productividad y el desarrollo regional.

Primer Rueda de negocios para PYMES
El CIEV estuvo presente en la Primera Rueda de . (o
Negocios Internacional para PYMES del Valle del | v
Cauca, organizada por ACOPI Valle, un espacio

estratégico para fortalecer el comercio exterior
regional. El evento contd con la participacion de 20
operadores logisticos internacionales 'y una
completa agenda académica orientada a potenciar
la internacionalizacion de las pequefas y medianas
empresas del departamento.
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lanzamiento del programa “Pacto por las
Oportunidades para el Crecimiento de AMCHAM

El CIEV participd en el lanzamiento del programa
“Pacto por las Oportunidades para el Crecimiento”
de AmCham Colombia, una iniciativa que busca
fortalecer el didlogo entre sectores y abrir nuevas
rutas para el desarrollo econémico del pais. En el
marco del evento, se celebraron los 12 afios del TLC
entre Colombia y EE.UU., destacando este acuerdo
como un hito clave para la integracion comercial y
la competitividad.

Conversaciones por Colombia "Reactivacion
Economica”

El director ejecutivo del CIEV, Juan Manuel
Sanclemente, participo en el foro
#ConversacionesPorColombia sobre Reactivacion
Econdbmica, organizado por el Consejo Gremial
Nacional. Un espacio que reunidé a lideres de
distintos sectores del pais para dialogar y proponer
ideas innovadoras orientadas al desarrollo
sostenible 'y la reactivacion econdmica de
Colombia.

Congreso de Reactivacion Economica
El director ejecutivo del CIEV, Juan Manuel

Sanclemente, participd en el Foro de Reactivacion R Fonode
2 Q « . T ea acion
Econdmica “Confianza para Crecer’, liderado por la ' Economica

Presidencia de la RepuUblica. Se abordaron 1 & _‘hﬁl‘ﬁ £
estrategias en infraestructura, transicion energética, Yk

seguridad energética y crédito agropecuario, como
ejes para fortalecer la productividad y el desarrollo

regional.
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Foro "Reactivando la economia con las regiones"

El CIEV participd en el foro “Reactivando la
economia con las regiones”’, organizado por
Corficolombiana, un espacio de analisis y debate
donde se discutieron estrategias para dinamizar la
actividad econdmica y fortalecer la recuperacion
de la inversion desde una perspectiva regional.

Evento Sector Empresarial y Productivo de
Colombia en la #COP16

El CIEV participd en el evento “Sector Empresarial y
Productivo de Colombia en la COP16”, organizado
por el Consejo Gremial Nacional y la ANDI, donde se
reunieron lideres del sector industrial para discutir el
impacto de la agenda global de biodiversidad en la
competitividad y sostenibilidad del pais. Un espacio
clave para reafirmar el compromiso del sector
productivo con la proteccion del medio ambiente.

Encuentro Integridad para la Competitividad y el
Desarrollo

El CIEV se sumo a la firma del Compromiso por la
Integridad, un acuerdo interinstitucional junto a la
Alcaldia de Cali, la Gobernacidn del Valle y la
Unidad de Accion Vallecaucana, con la UNODC
como garante. Esta iniciativa, desarrollada en el
marco del Dia Internacional contra la Corrupcion,
ratifica el compromiso de las instituciones del
departamento con la transparencia, la ética publica
y el fortalecimiento de la confianza ciudadana.
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https://x.com/hashtag/COP16?src=hashtag_click

Voceriay

representatividad

Apariciones en medios de comunicacion

El CIEV consolidd su papel como vocero técnico del sector privado vy
empresarial del Valle del Cauca, con una participacion activa en los principales
medios de comunicacion del pais. A lo largo del afio, se registraron 89
apariciones en medios regionales y nacionales, donde se compartieron posturas
institucionales frente a temas coyunturales como seguridad, reforma laboral,
infraestructura, transicion energética, desarrollo empresarial, entre otros.

Estas intervenciones permitieron visibilizar las preocupaciones, propuestas y
aportes del sector gremial frente a las decisiones de politica pUblica y los
desafios econdmicos del territorio. EI CIEV fue consultado y citado en medios
como Blu Radio, RCN Radio, Caracol Radio, Caracol TV, RCN TV, El Tabloide, La
Voz de los Robles, Diario Occidente, El Pals, El Tiempo, entre otros, fortaleciendo
su posicionamiento como referente de analisis y articulacion intergremial.

Esta voceria estratégica no solo amplificé la voz de los afiliados, sino que
también contribuyd a cualificar el debate publico y a generar incidencia real en
la agenda regional y nacional.

Fargs Semana

Unidos por el Valle del Cauca: estos fueron los principales

logros y desafios de la region en lo corrido del ano e

e Empresarios y gremios del Valle piden audiencia al
el o s larn e dad 63 e s S e s o s cmpromei o presidente Gustavo Petro ;cual es el motivo?

por redorzae
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 Alta visibilidad mediatica: el CIEV registré 89 apariciones en medios
regionales y nacionales, superando ampliamente la meta del ano vy
consolidando su papel como vocero del sector empresarial.

» Plenarias efectivas y representativas: se realizaron cinco plenarias,
espacios clave para el posicionamiento de propuestas gremiales
frente a temas como seguridad, reforma laboral e infraestructura.

e Asamblea General 2024: evento central del afio, que reunid a
gremios, empresas, camaras de comercio y autoridades, y donde se
presentd el informe de gestion y el plan de trabajo proyectado.

e Activacion del Subcomité de Comunicaciones y la Red de
Comunicadores CIEV, promoviendo la cohesion institucional y la
articulacion estratégica en materia comunicacional.

e Avances en analisis normativo: se hizo seguimiento a proyectos de
ley y actos administrativos relevantes para el entorno empresarial
vallecaucano.

» Participacion en eventos estratégicos: como el taller con el Sistema
de Naciones Unidas, la socializacion del Plan de Malla Vial de Cali, y
espacios técnicos de infraestructura, seguridad y competitividad.
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Regionalizacion

El CIEV fortalecid su estrategia de regionalizacidn con el fin de integrar de
manera propositiva a los gremios del Valle del Cauca y del suroccidente
colombiano en torno a una agenda comun de desarrollo. Este eje se
enfocd en la articulaciobn con comités intergremiales, la generacion de
espacios de interlocucidon con entidades publicas y privadas, y la
bUsqueda de consensos regionales sobre temas prioritarios como
infraestructura, competitividad, cohesion territorial y gobernanza.

Uno de los enfoques clave fue la construccion de alianzas estratégicas con
actores del Eje Cafetero, Cauca, Nariflo y Chocd, asi como la conformacion
de una red intergremial nacional. Adicionalmente, se promovieron
mecanismos juridicos para garantizar la movilidad segura en el
suroccidente colombiano, especialmente en contextos de blogqueos o

afectaciones a la infraestructura vial.
ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS

e Impulsar la construccion de una agenda subregional con gremios
afiliados en distintas zonas del Valle del Cauca.

e Establecer alianzas estratégicas con comités intergremiales del
suroccidente y del Eje Cafetero.

e Generar espacios de interlocucidn con entidades publicas y privadas
para priorizar temas comunes.

e Establecer mecanismos legales y de coordinacion para evitar bloqueos
de vias que afecten la movilidad regional.

e Consolidar una red intergremial nacional para potenciar la
representatividad de las regiones.
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Regionalizacion

ACTIVIDADES Y ACCIONES EJECUTADAS

Actividad Indicador Meta 2024 Avance 2024

Construccion de agenda conjunta con  Numero de foros subregionales
gremios en subregiones del Valle desarrollados

Espacios de interlocucién con
entidades publicas y privadas en Numero de espacios generados 10 6
subregiones

Articulacién con comités

) i . Definicién de agenda de trabajo
intergremiales del Cauca, Narifio y

: conjunta
Chocé J
Articulacién con comités Definicién de agenda de trabajo 1 1
intergremiales del Eje Cafetero conjunta
Coordinacién ante bloqueos viales en . Co

) Mecanismo juridico instaurado 1 1
el suroccidente
Consolidacién de red intergremial y

& Conformacién de la red 1 1

nacional

El eje de Regionalizacion permitid al CIEV avanzar en la construccion de una
vision integrada del territorio, enfocada en la articulacion gremial y el
posicionamiento de temas estratégicos en la agenda nacional. Aungue se
evidencian desafios en la consolidacion de agendas conjuntas con otras
regiones, se lograron avances clave en interlocucion, articulacion juridica y
conformacion de redes. EIl Comité sigue comprometido con fortalecer su
liderazgo regional y promover una representacion efectiva del Valle del
Cauca dentro de un enfoque territorial amplio, colaborativo y sostenible.
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Regionalizacion

Acciones que cumplieron con los temas priorizados

Asistimos a eventos culturales y diversos espacios de socializacion entre el
sector pUblico y privado de la region, con el fin de reafirmar nuestro
compromiso de participar en eventos organizados por actores regionales y
aportar al crecimiento, desarrollo beneficio del Valle del Cauca y el Pacifico. A
continuacion, se listan estos espacios:

Reunion Comités Intergremiales

Periddicamente se realizan reuniones con los
comités intergremiales de Arauquita, Cauca ,
Nariflo, Risaralda y Eje Cafetero con el objetivo de
establecer agendas de trabajo en conjunto vy
fortalecer la competitividad y desarrollo en las
regiones.

Alianzas para la integracion regional - RAP

El CIEV sostuvo reuniones con empresarios vy
representantes del sector privado del Valle del
Cauca con el propodsito de articular acciones
conjuntas  orientadas al desarrollo y la
competitividad regional. Estos espacios de diadlogo
permitieron identificar prioridades comunes,
fortalecer alianzas estratégicas y avanzar en la
construccion de una agenda gremial alineada con
los desafios y oportunidades del territorio.

T I
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Regionalizacion

LOGROS RELEVANTES

e Se generaron seis espacios de interlocucion en subregiones del Valle
del Cauca con entidades publicas y privadas, priorizando temas como
competitividad, empleo, infraestructura y sostenibilidad.

e Se consolidd la Red Intergremial Nacional, como mecanismo de
articulacion técnica con otros comités del pais.

e Se instaurd un mecanismo juridico y de coordinacion para enfrentar
blogueos viales, con el fin de proteger el transito de personas y
mercancias en el suroccidente colombiano.

e Participacion activa en iniciativas regionales como la discusion del
Area Metropolitana del Suroccidente, la RAP Pacifico vy el encuentro
Colombia-Unién Europea por Buenaventura.
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Perspe
2025

En 2025, el Valle del Cauca continuara enfrentando retos complejos en materia de
seguridad, competitividad y sostenibilidad, en un contexto nacional marcado por
reformas estructurales y la necesidad de acelerar la reactivacion econdémica. Sin
embargo, la region parte de una posicion favorable gracias a su tejido empresarial
resiliente, la articulacion gremial y las capacidades técnicas que han venido
consolidandose en los Ultimos afios.

El entorno econdmico seguira influenciado por factores globales como la inflacidn,
el comportamiento del dodlar, la incertidumbre geopolitica y los desafios del
comercio internacional. Frente a este panorama, sera fundamental seguir
fortaleciendo sectores estratégicos como el agroindustrial, la logistica, la
manufactura avanzada y los servicios empresariales, que representan oportunidades
de crecimiento y generacion de empleo formal.

La implementacion de los planes de desarrollo territorial por parte de los nuevos
gobiernos sera determinante para la ejecucion de proyectos clave en
infraestructura, conectividad, transicion energética y formacién para el trabajo. En
ese sentido, el didlogo permanente entre los sectores publico, privado, académico y
de cooperacion internacional sera vital para materializar iniciativas que impacten
positivamente la productividad y el desarrollo regional.

Temas como la seguridad fisica, la inversion extranjera, la sustitucion de economias
ilicitas, la innovacion vy la articulacion regional con el Pacifico y el suroccidente
seguiran siendo prioritarios. Asimismo, la consolidacion de agendas conjuntas con
otros comités intergremiales del pais permitira avanzar en una visibon compartida de
pais desde las regiones.

El CIEV continuara liderando estos procesos como vocero técnico y articulador de
propuestas, promoviendo una participacion mas activa del sector privado en la
toma de decisiones y reafirmando su compromiso con un desarrollo competitivo,
sostenible e incluyente para el Valle del Cauca.




. Informe
Financiero

Andlisis del Estado de Resultados y el Estado de Situacién Financiera

Durante el afo 2024, los ingresos operacionales totales presentaron un crecimiento
del 23.4%, pasando de $409.677.398 a $505.530.748, con un 99.3% proveniente de
actividades ordinarias. Este incremento refleja una recuperacion significativa en la
generacion de recursos. Por su parte, los gastos operacionales ascendieron a
$441.355.264, frente a los $400.640.155 del afo anterior, lo que representa un
incremento del 10.16%. Aungue los gastos continuaron en aumento, lo hicieron a una
tasa menor que los ingresos, lo cual permitid una mejora sustancial en el resultado
financiero. El ejercicio cerrdé con una utilidad neta de $64.175.484 (12.7% de los
ingresos), frente al déficit de -$30.962.757 en 2023, lo que representa una variacion

positiva de mas del 300%.

Con relacion a los estados de situacion financiera al cierre del 2024, el activo total
aumentd un 159.5%, impulsado principalmente por el crecimiento en el efectivo y las
cuentas por cobrar. El pasivo crecid un 57.8%, debido al aumento en beneficios a
empleados y cuentas por pagar. Por su parte, el patrimonio se incrementd un 267.4%,

explicado en gran medida por la utilidad del ejercicio.

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL Y
DERECHOS DE AUTOR: EI Comité Intergremial y Empresarial del Valle del Cauca ha

dado cumplimiento a las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor.

OBLIGACIONES FISCALES Y TRIBUTARIAS: El Comité Intergremial y Empresarial del
Valle del Cauca ha dado cumplimiento a las normas sobre autoliquidacion y pago
de aportes al sistema de seguridad social integral (D. 1406/99 y concordantes), cuyas
bases han sido determinadas de manera correcta. Igualmente, la empresa, como
aportante, se encuentra al dia al cierre contable de 2023, asi como a la fecha de esta
reunion de la asamblea. No se reportan irregularidades contables en relaciéon con los
aportes al sistema, especialmente en lo relacionado con las bases de cotizacion,
aportes laborales y aportes patronales. Con respecto a las obligaciones tributarias, se

informa que no se obstaculizd la libre circulacion de las facturas de proveedores.
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